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DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN, COLIMA

ACUERDO

POR EL QUE SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TECOMAN, COLIMA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECOMAN, COL.

“ACUERDO DEL H. CABILDO, MEDIANTE EL CUAL SE APROBO, EL DICTAMEN QUE PRESENTO LA COMISION
DE HACIENDA MUNICIPAL, MISMO QUE CONTIENE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2021, PARA EL MUNICIPIO DE TECOMAN, COLIMA”.

C. ING. ELIAS ANTONIO LOZANO OCHOA.
Presidente Municipal de Tecoman, Colima a los habitantes del mismo, hace saber.

Que el H. Cabildo Constitucional de Tecoman, se ha servido dirigirme para su publicacion y observancia el
siguiente:

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, PARA EL MUNICIPIO DE TECOMAN, COLIMA”.

Que en acta 91/2021 perteneciente a la QUINCUAGESIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA celebrada el dia 25
de enero del 2021, el Honorable Cabildo se presenté el siguiente:

MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIODE TECOMAN, COL.,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Tecoman para el Ejercicio Fiscal 2021, para
guedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TECOMAN, COLIMA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente documento tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con base en lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario
que se encuentran contenidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Colima, Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, Cédigo Fiscal Municipal para el Estado
de Colima, Ley de Adquisiciones Servicios y Arrendamientos del Sector Publico del Estado de Colima, Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Para los Municipios del Estado de
Colima, Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Colima, Ley de Planeacion del Estado de Colima, Ley Estatal
de Obras Publicas y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se deberd considerar como eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos.

Sera responsabilidad de la Presidencia Municipal, la Tesoreria y Contraloria del Municipio de Tecoman, Colima; en el
ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente acuerdo.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesoreria y a la Contraloria
Municipal de Tecoman, Colima; en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que
establezcan La Ley del Municipio Libre del estado de Colima, y el Cédigo Fiscal Municipal del estado de Colima. Lo
anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este documento se entendera por:

I Adquisiciones Publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal,
que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias,
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
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VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion
de funciones especificas.

Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una vez que se hayan
cumplido las metas establecidas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y no habra autoridad
intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio,
y representante del Municipio.

Clasificacion Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como propésitos basicos identificar las
unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos
financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integraciéon y consolidacion, tal como lo
requieren las mejores practicas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion
ademas permite delimitar con precision el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los
alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econdmica: clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes publicos que permite
ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdémica, con el propdsito general de analizar y evaluar el
impacto de la politica y gestién fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segun los propésitos u
objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que consiste en presentar los
gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta
clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacién.

Clasificador por Objeto del Gasto: redne en forma sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos
descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde
cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién que atiende a
necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: clasificacién presupuestal que relaciona las transacciones publicas que
generan gastos con los grandes agregados de la clasificacién econémica presentandolos en Corriente, de
Capital y Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos.

Clasificacion Programatica: clasificacion presupuestal que establece la clasificacién de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las
asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos previstos en la Ley de
Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Deuda Publica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de financiamientos a cargo
del gobierno municipal, en términos de las disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de que dichas
obligaciones tengan como propésito operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Puablica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus ayuntamientos, como
responsables directos 0 como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las
entidades de la administracion pablica paramunicipal a su cargo.

Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales comprometidas en el
Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversion de capital y las transferencias a los otros
componentes institucionales del sistema econémico que se efectlan para financiar gastos de éstos con tal
propésito.
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XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de la propiedad y las
transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del sistema econdémico para financiar gastos
de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacién de pago a favor
de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi
como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar certificada o
documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignacidon presupuestaria que resulta de
incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelacién total o parcial de las obligaciones de pago,
que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.

Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e incluyen los impuestos,
cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas
de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso de los aprobados en
la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o cualquier otro medio de
pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos,
productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y
servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los
entes publicos.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar, restaurar,
conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y acuerdos del
Ayuntamiento y tiene su representacién legal y administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: serd el que contenga el acuerdo que aprueba el ayuntamiento a
iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las
actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica
Municipal.

Programas y Proyectos de Inversion: acciones que implican erogaciones de gasto de capital destinadas
tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y modificacion de inmuebles, adquisiciones de
bienes muebles asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliqguen un aumento en la capacidad o
vida (til de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacion de Servicios: conjunto de acciones que se requieran implementar al amparo de
un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones Servicios y Arrendamientos del Sector
Publico en el Estado de Colima, sea a celebrarse o celebrado.

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como cuerpo
colegiado, al municipio.

Remuneracion: toda percepcién de los servidores publicos municipales en efectivo o en especie, incluyendo
dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio Publico: aquella actividad de la administracion publica municipal, —central, descentralizada o
concesionada a particulares-—, creada para asegurar de una manera permanente, regular y continua, la
satisfaccion de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.
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XXXMI.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

Servicios relacionados con las obras pulblicas: los trabajos que tengan por objeto concebir, disefiar y
calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica; las investigaciones, estudios, asesorias y
consultorias que se vinculen con las acciones que regula la Ley Estatal de Obras Publicas del Estado; la
direccion o supervision de la ejecucién de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del mismo, de
procurar y defender los intereses del municipio y representarlo juridicamente.

Sistema de Evaluacién del Desempefio: el conjunto de elementos metodolégicos que permiten realizar una
valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacién del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestidon que permitan conocer el
impacto social de los programas y de los proyectos.

Subsidios y Subvenciones: asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades prioritarias de
interés general a través de los entes publicos a los diferentes sectores de la sociedad, con el propoésito de:
apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucién vy
comercializacion de los bienes; motivar la inversién; cubrir impactos financieros; promover la innovacion
tecnoldgica; asi como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o de servicios.

Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir las metas contenidas
en los programas o sin contar con el compromiso formal de su ejecucion.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza, serdn inamovibles, de
nacionalidad mexicana y s6lo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos que
puedan desarrollar el servicio respectivo.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion, vigilancia, inspeccion,
fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las entidades mencionadas, o bien que por el
manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Articulo 3.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econdmico
o el erario del Municipio, sera obligatoria la aprobacion de por lo menos las dos terceras partes del Cabildo Municipal; tal
como lo establece el articulo 45 fraccion IV inciso f) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima.

Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como
lo establecen los articulos 107 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, y 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad,
optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente:

VL.

VII.

VIII.

No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido en el presupuesto
de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por el desempefio de su
funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes
de desarrollo de la Administracién Pablica Municipal.

La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y planes de desarrollo social y
economico que formule el Ayuntamiento.

Los programas operativos institucionales se referirdn a las prioridades del desarrollo integral del municipio
fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de desarrollo.

El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado y debera ajustarse
al monto asignado a los programas correspondientes.

Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto de egresos y que tenga
saldo suficiente para cubrirlo.

La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos del municipio, cuidando en
todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente devengados, con excepcién de los anticipos
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gue se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos.

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes correspondientes,
debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren devengado o erogado.

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las leyes y por este
presupuesto.

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos extraordinarios se aplicaran

preferentemente en proyectos de inversién, pagos laborales y programas de mejoramiento de la
infraestructura urbana o lo que en su caso, determine el H. Ayuntamiento, siempre y cuando no tengan que
reintegrarse o destinarse para un fin en especifico.

XIlI. Los déficits presupuestarios por ningin motivo afectardn los programas municipales prioritarios, y en todo
caso se subsanaran con otra fuente de ingresos previa aprobacién correspondiente o con la disminucién del
gasto corriente.

Articulo 5.- La informaciéon que en términos del presente documento deba remitirse al H. Congreso del Estado de
Colima, el Presidente debera cumplir con lo siguiente:

l. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2021, el Ayuntamiento, debera remitir copia del
mismo y del acta de sesion en que se aprob6 al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de
seguimiento y revision de la cuenta publica.

1. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

1. El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones presupuestales armonizadas, emitidas por
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal de Tecoman, Colima; garantizara que toda la informacion presupuestaria cumpla con
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Para los
Municipios del Estado de Colima, el Cadigo Fiscal Municipal para el estado de Colima, la Ley de Presupuesto y Gasto
Publico del estado de Colima y demas normatividad aplicable.

El presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2021 deberd ser difundido en los medios
electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Colima, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y del articulo 65 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO I
De las Proyecciones, Resultados y Pensiones

Articulo 7.- Proyeccién de finanzas publicas del municipio de Tecoman, considerando premisas empleadas en los
criterios generales de politica econdmica.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 Fraccion | de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, se reflejan los montos proyectados a erogar para el Municipio de Tecoman, Col. para el
ejercicio 2022 en adhesion al ejercicio 2021.

MUNICIPIO DE TECOMAN, COLIMA
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS) (CIFRAS NOMINALES)
Afo 2 | Afio 3 Afo 4 Afo 5

Concepto (b ANO 2021 ANO 2022
pto () @ | () (@) (@)

1.Gasto No Etiquetado 330,674,993.93| 350,515,493.57
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales 190,466,643.32 201,894,641.92

B. Materiales y Suministros 4,548,849.15 4,821,780.10

C. Servicios Generales 30,164,923.92 31,974,819.36

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 78,961,181.65 83,698,852.55

Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 87,000.00 92,220.00
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F. Inversion Pablica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I. Deuda Publica
2.Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D

. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversién Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

I & Tmm

Participaciones y Aportaciones
I. Deuda Publica

3.Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

0.00
120,000.00
264,612.96

26,061,782.93
167,525,006.07
64,330,174.69
7,542,794.64
5,135,000.00

0.00

20,000.05
77,304,277.53

0.00

0.00

13,192,759.16
498,200,000.00

0.00
127,200.00
280,489.74

27,625,489.91
177,576,506.43
68,189,985.17
7,995,362.32
5,443,100.00

0.00

21,200.05
81,942,534.18

0.00

0.00

13,984,324.71
528,092,000.00

Articulo 8.- Resultado de las finanzas publicas que abarcan el afio 2019 y el ejercicio fiscal 2020.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 Fraccién Il de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, se reflejan los montos de los egresos del Municipio de Tecoman del Ultimo ejercicio fiscal y
los egresos al cierre mas reciente disponible del ejercicio 2020 y los estimados para el resto del ejercicio.

MUNICIPIO DE TECOMAN, COLIMA
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
Ano 5 Afio 4 Afio 3 Afio 2 . .
Concepto (b) 1 1 1 1 ANO 2019 ANO 2020
(c) (c) (c) (c)

1.Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

357,032,827.22
147,649,888.21

12,028,951.81
40,845,532.30

90,219,216.76

335,155,741.54
162,631,139.46

4,525,962.11
28,572,986.11

79,832,821.67

Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 284,728.65 3,033,585.89
F. Inversion Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 63,274.04 20,007.28
H. Participaciones y Aportaciones 359,024.70 196,749.00

I. Deuda Publica
2.Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

65,582,210.75
184,232,616.91
68,985,091.33
12,586,413.80
8,033,589.41

2,796,196.73

56,342,490.02
190,547,407.57
66,123,164.55
15,891,143.23
11,785,956.79

0.00
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E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

15,969,392.01

13,132,957.21

F. Inversién Publica 65,831,487.56 76,075,139.05
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I. Deuda Publica 10,030,446.07 7,539,046.74

3.Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

541,265,444.13

525,703,149.11

Articulo 9.- Estudio actuarial de las pensiones.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 Fraccion IV de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, se refleja el informe sobre el estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores.

(ANEXO I1I)

CAPITULO 1l
De las Erogaciones

Articulo 10.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Tecoman; comprende la
cantidad de $ 498°200,000.00 (cuatrocientos noventa y ocho millones doscientos mil pesos 00/100 m.n.) y
corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Tecoman; para el Ejercicio Fiscal
de 2021, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2 inciso a), 6, 17 fraccién IV y 43 Fraccioén lll de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Para los Municipios del Estado de Colima, y 3 fraccion XIV de la Ley de
Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Colima.

Articulo 11.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren insuficientes para cubrir las
necesidades que originen las funciones encomendadas a la administracion municipal, el Ayuntamiento autoriza a la
Tesoreria Municipal a que esta podra realizar las transferencias entre partidas, asi como las modificaciones, creaciones o
ampliaciones necesarias siempre y cuando dichas transferencias no incremente el techo presupuestal.

El Ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones presupuestarias que
signifiquen un incremento tanto en el presupuesto de egresos y presupuesto de ingresos, vigilando que se conserve el
equilibrio presupuestario, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio ayuntamiento
califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 12.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 comprende diferentes clasificaciones para su
andlisis financiero, como son:

l. Clasificacion por Objeto del Gasto en el primer nivel (capitulo).
Il Clasificacién por Fuente de Financiamiento.

Il. Clasificacion por Tipo de Gasto.

V. Clasificacion por Programa Presupuestario.

V. Clasificacién por Estructura Administrativa.

VI. Clasificacién Funcional.

VII. Clasificacion por Objeto del Gasto.

VIIIL. Clasificacion Por Estructura Administrativa — Objeto del gasto

Las cuales quedan en los siguientes reportes de estado analitico:

(ANEXO I)
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Articulo 13.- Las asignaciones contempladas en el presente presupuesto de egresos para otorgarse a organismos de la
sociedad civil para el ejercicio fiscal 2021 suman la cantidad de $ 720,000.00 (setecientos veinte mil pesos 00/100
m.n.).

CAPITULO IV
De los Servicios Personales

Articulo 14.- En el ejercicio fiscal 2021, la Administracion Piblica Municipal centralizada contara con 1,318 plazas de
conformidad con lo siguiente:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TECOMAN, COL.
CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto Plazas

Sind. Conf. Total

01 01 00 CABILDO
01 01 01 DESPACHO DE CABILDO
REGIDOR (A) 0 11 11
SINDICO MUNICIPAL 0 1 1
SECRETARIA(O) "A" 1 0 1
1 12 13
1 12 13
02 01 00
02 01 01 DESPACHO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL
PRESIDENTE MUNICIPAL 0 1 1
SECRETARIA EJECUTIVA 1 0 1
ASISTENTE EJECUTIVA 2 0 2
SECRETARIA PARTICULAR 0 1 1
SECRETARIA SUPLENTE VARIABLE 1 0 1
COORDINADOR PRESIDENCIA 0 1 1
4 3 7
4 3 7
02 02 00 PRESIDENCIA MUNICIPAL
02 02 01 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
DIRECTOR DE AREA 0 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 0 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "TAE" 1 0 1
COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 0 1 1
JEFE DE COMUNICACION SOCIAL 0 1 1
1 4 5
1 4 5
02 03 00
02 03 01 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA
DIRECTOR DE AREA 1 1

JEFE EN ATENCION CIUDADANA 0 1 1
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00
01

00
01

00

01

00

01

01

01

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECTOR DE AREA

DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO
DIRECTOR DE AREA

SECRETARIA EJECUTIVA

SECRETARIA(O) "A"

AUX. ADMINISTRATIVO

ENCARG.LIC.Y MULT.FED.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE TURISMO
JEFE DE DPTO. DESARROLLO AGRICOLA
JEFE DE MEJORA REGULATORIA
SUPERVISOR DE FOMENTO ECONOMICO "A"
SUPERVISOR DE FOMENTO ECONOMICO "B"

o O

A PO OOOOFR L EFRPEFRO

BN

OO, PP PP OOOOLPR

[N

PR R RPRPRPRPRRERPR

Il
o o

DIRECCION DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS

Y ADOLESCENTES
DIRECTOR DE AREA

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA MUNICIPAL

DIRECTOR DE AREA
JEFE ENLACE TRANSPARENCIA
JEFE DE TRANSPARENCIA

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
DIRECTOR DE AREA

ASISTENTE

JEFE DE PROTECCION CIVIL
INSPECTOR DE PROTECCION CIVIL
AUXILIAR DE SEGURIDAD PLAYA

DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
SECRETARIO DEL H. AYTO.

SECRETARIA EJECUTIVA

ASISTENTE EJECUTIVA

JEFE DPTO. ARCHIVO MUNICIPAL

COORDINADOR ADMON. SECRETARIA

O OO OO oo o OO oo o

OO rFr P+ O

W wWER R R

PR OO R

W wWweRE R R

PR R R R



-12 -

EL ESTADO DE COLIMA

03

03

03
03

03
03

04
04

01

01

02
02

03
03

01
01

02

03

00
01

00
01

00
01

AUX. DE LA JUNTA MPAL. DE RECLUTAM.
INSPECTOR
JEFE EN SECRETARIA

JEFATURA DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE SALUD

ENFERMERA
MEDICO JEFE
CHOFER

AGENTE SANITARIO

COORDINACION DE SESIONES DE CABILDO

COORDINADOR ADMVO.

OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL
OFICIAL DEL REG. CIVIL
SECRETARIA(O) "A"

SECRETARIA SUPLENTE VARIABLE

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA
DIRECTOR DE AREA

SECRETARIA(O) "A"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1) TAE
ENCARGADA DE BIBLIOTECA TAE
JEFE DEL SIST. MPAL. DE BIBLIOTECA
SUPERVISOR DE EDUCACION Y CULTURA
MAESTRA DE CANTO Y PIANO
AUXILIAR TECNICO

MAESTRO 15 HRS. QUINCENAL
MAESTRA 30 HRS. QUINCENAL
INTENDENTE

JARDINERO

OPERADOR EQPO. DE SONIDO
BOLETERA

BIBLIOTECARIA (0).

INTENDENTE SUPLENTE VARIABLE
JARDINERO SUPLENTE VARIABLE
INSTRUCTOR

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
COORDINADOR EN CULTURA

DESPACHO DE LA OFICIALIA MAYOR
OFICIAL MAYOR
SECRETARIA EJECUTIVA
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04
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02 00
02 01

03 00
03 01

04 00
04 01

05 00
05 01

JEFE EN OFICIALIA

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
DIRECTOR DE AREA

SECRETARIA(O) "A"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

JEFE DE COMPRAS

ENCARGADO DEL ALMACEN

AUX. DEL ALMACEN

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECTOR DE AREA

AUX. ADMINISTRATIVO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE NOMINA
ANALISTA ADMINISTRATIVO
ANALISTA FISCAL

CAPTURISTA EN COMPUTACION
AUXILIAR DE NOMINAS

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION DE CONTROL PATRIMONIAL
DIRECTOR DE AREA

JEFE DE CONTROL PATRIMONIAL "A"
JEFE DE CONTROL PATRIMONIAL "B"
DESPACHADOR SUPLENTE
DESPACHADOR

SUPERVISOR EN CONTROL PATRIMONIAL

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
DIRECTOR DE AREA

MECANICO AUTOELECTRICO

AUXILIAR TECNICO

MECANICO

INTENDENTE

ENCARGADO DE REPARAC.DE LLANTAS
SOLDADOR

AYUDANTE GENERAL

AYDTE.DE MECANICO

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
INTENDENTE SUPLENTE VARIABLE
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DESPACHO DE LA TESORERIA MUNICIPAL
TESORERO MUNICIPAL

SECRETARIA EJECUTIVA

AUX.DE CONTADOR

JEFE DE LOGISTICA

DIRECCION DE CATASTRO
DIRECTOR DE AREA
SECRETARIA(O) "A"
AGENTE FISCAL

JEFE DE CATASTRO

JEFE EN CATASTRO

DIRECCION DE EGRESOS Y CONTABILIDAD
DIRECTOR DE AREA

AUX.DE CONTADOR
ENCARG.CONCILIAC.BANCARIAS
CONTADOR GENERAL

PAGADOR GENERAL

DIRECCION DE INGRESOS

DIRECTOR DE AREA

CAJERO GENERAL

RECAUD. MERC. Y PISOS

AGENTE FISCAL

AUX.DE CONTADOR

NOTIFICADOR

CAJERO (A) SUPLENTE VARIABLE
RECAUDADOR SUPLENTE VARIABLE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPLENTE
JEFE DE DEPARTAMENTO "A"
NOTIFICADOR FISCAL SUPLENTE
AGENTE FISCAL (BENEF. FALLECIMIENTO)
JEFE EN INGRESOS

TESORERIA MUNICIPAL

DIRECCION DE REGLAMENTOS Y APREMIOS
DIRECTOR DE AREA

JEFE DE DEPARTAMENTO

SUPERVISOR DE REGLAMENTOS Y APREMIOS
INSPECTOR DE RECLAMENTOS Y APREMIOS "B"
SUPERVISOR EN REGLAMENTOS

A MAOONMDNDO NNOPFP PO

O OO, P P WO

D oOrOoOORrROCOAWUALERO

=
©

O O O oo

W Wk koo NDNPFE OO

© O FRPOFRPFPFPFFPNNMNOOOOOLPR P P, OOOOL®R

[ NG NG R

N ~NRFPRPRNN PR ADMNPRPPRPPRP PR

N NP R R WR

NPPPRPNOMNNMNNA®ONPRP

N
o

[ NG NGNS IN



EL ESTADO DE COLIMA

05
05

05
05

06
06

06
06

06

06

06

06

07
07

06
06

07
07

01
01

02
02

03

03

04

04

01
01

00
01

00
01

00
01

00
01

00

01

00

01

00
01

-15-
0 11 11
0 11 11
DIRECCION DE SISTEMAS
DIRECTOR DE AREA 0 1 1
JEFE DE SISTEMA "A" 0 1 1
JEFE DE SISTEMA "B" 0 1 1
0 3 3
0 3 3
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL
DIRECTOR DE AREA 0 1 1
SECRETARIA EJECUTIVA 1 0 1
SECRETARIA(O) "A" 1 0 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 0 1 1
COORDINADOR DE PLANEACION Y DESARROLLO 0 2 2
JEFE DE PLANEACION "A" 0 1 1
ANALISTA DE PLANEACION Y DESARROLLO 0 1 1
2 6 8
2 6 8
DESPACHO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
DIRECTOR DE AREA 0 1 1
AUDITOR FINANCIERO 0 1 1
AUDITOR DE OBRA PUBLICA 0 1 1
AUXILIAR DE AUDITORIA 0 1 1
CONTRALOR 0 1 1
AUXILIAR DE AUDITORIA 0 2 2
0 7 7
0 7 7

DIRECCION DE INVESTIGACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS

DIRECTOR DE AREA 0 1 1
0 1 1
0 1 1

DIRECCION DE SUBSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DE RESPONSABILIDAD

DIRECTOR DE AREA 0 1 1
0 1 1
0 1 1

DIRECCION RESOLUTORA O FALLO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DE RESPONSABILIDAD

DIRECTOR DE AREA 0 1 1
0 1 1
0 1 1

DIRECCION DE JUEZ CiVICO
JUEZ CIVICO 0 1 1
SECRETARIO 0 1 1
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08
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08
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08

01 00
01 01

02 00
02 01

03 00
03 01

AUXILIAR DE DEFENSORIA OFICIO
GUARDIA SECCIONES JUZGADO
SECRETARIO DE JUEZ CIVICO

MEDICO

CAPTURISTA

GUARDIA DE SEGURIDAD

GUARDIA DE SECCIONES DEL JUZGADO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS
DIRECTOR GENERAL

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. DE CONTADOR

SECRETARIA SUPLENTE VARIABLE
COORDINADOR ADMVO. SERVICIOS PUBLICOS
INTENDENTE

INTENDENTE SUPLENTE VARIABLE

DIRECCION DE ASEO PUBLICO Y RESIDUOS SOLIDOS
DIRECTOR DE AREA

SECRETARIA(O) "A"

COORDINADOR ADMVO. ASEO PUB
INSPECTOR DE ASEO PUBLICO "B"
OPERADOR MAQ.PESADA"A"

MOzO

CHOFER

MOZO SUPLENTE VARIABLE

CHOFER SUPLENTE VARIABLE

MOZO BASE TAE

INSPECTOR DE ASEO PUBLICO "A"
INSPECTOR

MOZO SUPERNUMERARIO

MOZO SUPERNUMERARIO (CONFIANZA)
SUPERVISOR EN ASEO

JEFE EN ASEO

MOZO SUPERNUMERARIO

MOZO SUPERNUM SINDICATO (INTERINO)

DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES
DIRECTOR DE AREA

INTENDENTE

CHOFER

JARDINERO

ALBANIL

PODADOR
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AYUDANTE GENERAL
AYUDANTE GENERAL TAE
JARDINERO SUPLENTE VARIABLE

ADMINISTRACION DEL RASTRO MUNICIPAL
ADMINISTRADOR DEL RASTRO

MOZO

MOZO SUPLENTE VARIABLE

MEDICO VETERINARIO

ADMINISTRACION DE PANTEONES MUNICIPALES
ADMINISTRADOR DE PANTEONES

MOZO

MOZO SUPLENTE VARIABLE

DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO
DIRECTOR DE AREA

ELECTRICISTA

AYUDANTE DE ELECTRICISTA
INSPECTOR

JEFE DE RUTA

DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y

OBRAS PUBLICAS

DIRECTOR GENERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
CADENERO

JARDINERO

JEFE EN OBRAS

DIRECCION DE OBRA PUBLICA
DIRECTOR DE AREA

JEFE DE PROYECTOS
OFICIAL TOPOGRAFO
CADENERO

OPERADOR MAQ. PESADA"A"
PROYECTISTA

SUPERVISOR DE OBRA
ANALISTA DE COSTOS
CHOFER

PINTOR
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ALBANIL 3 0 3
AYUDANTE DE ALBANIL 3 0 3
BACHEADOR 14 0 14
JEFE DE MANTENIMIENTO 0 1 1
JEFE DE CONSTRUCCION 0 1 1
32 7 39
32 7 39
09 03 00
09 03 01 COORDINACION ADMINISTRATIVA
JEFE DE SEGUIMIENTO 0 1 1
COORDINADOR ADMVO 0 1 1
0 2 2
0 2 2
09 04 00
09 04 01 DIRECCION DESARROLLO URBANO
DIRECTOR DE AREA 0 1 1
NOTIFICADOR 1 0 1
JEFE DE PLANEACION Y ORDEN 0 1 1
JEFE DE ECOLOGIA 0 1 1
JEFE DE LICENCIAS 0 1 1
DIBUJANTE 4 0 4
OFICIAL TOPOGRAFO 1 0 1
CADENERO 1 0 1
INSPECTOR DE OBRA "A" 0 1 1
INSPECTOR DE OBRA "B" 0 1 1
INSPECTOR DE OBRA "C" 0 1 1
7 7 14
7 7 14
10 01 00
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y
10 0l o1 POLICIA VIAL ’
COORDINADOR JURIDICO 0 1 1
COMISARIO 0 1 1
0 2 2
0 2 2
10 02 00
10 02 01 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECTOR DE AREA 0 1 1
SECRETARIA(O) "A" 4 0 4
AUX. ADMINISTRATIVO 1 1 2
INTENDENTE 2 0 2
TRABAJADORA SOCIAL 2 0 2
SUBOFICIAL 0 1 1
POLICIA SEGUNDO 0 22 22
POLICIA TERCERO 0 55 55
POLICIA 0 145 145
JEFAT.DE PLANEAC. TECNICA Y SEG 0 1 1
POLICIA PRIMERO 0 6 6
POLICIA (A) 0 21 21
POLICIA SEGUNDO (A) 0 4 4
POLICIA TERCERO (A) 0 3 3
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00
01

POLICIA UR

POLICIA UA

POLICIA TERCERO JUA
POLICIA TERCERO JUR
POLICIA UR (A)

POLICIA UA (A)

POLICIA (A1)

POLICIA TERCERO (A1)
POLICIA SEGUNDO (A1)
JEFE DE DEPARTAMENTO "A"
AUXILIAR DE SEGURIDAD
AUXILIAR DE SEGURIDAD

DIRECCION DE POLICIA VIAL
SUB-OFICIAL DE POLICIA VIAL
OFICIAL

POLICIA SEGUNDO

POLICIA TERCERO

POLICIA

POLICIA RECAUDADOR
POLICIA PRIMERO

POLICIA (A)

POLICIA TERCERO (A)
POLICIA (A1)

DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO

DIRECTOR DE AREA

ANALISTA DE PREVENCION DEL DELITO

JEFE DE DEPARTAMENTO "A"

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR DE AREA
JEFE DE AREA LABORAL

JEFE DE AREA PENAL, CIVIL Y DER. HUM.
JEFE DE ARMONIZACION LEGISLATIVA

JUNTA MUNICIPAL DE CERRO DE ORTEGA

SECRETARIA(O) "A"
PRESIDENTE JUNTA MPAL.
SECRETARIO JUNTA MPAL.
TESORERO JUNTA MPAL.
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07

01

JUNTA MUNICIPAL DE TECOLAPA
PRESIDENTE JUNTA MPAL.
SECRETARIO JUNTA MPAL.
TESORERO JUNTA MPAL.

JUNTA MUNICIPAL DE CALERAS
PRESIDENTE JUNTA MPAL.
SECRETARIO JUNTA MPAL.
TESORERO JUNTA MPAL.

JUNTA MUNICIPAL DE COFRADIA DE MORELOS

PRESIDENTE JUNTA MPAL.
SECRETARIO JUNTA MPAL.
TESORERO JUNTA MPAL.

JUNTA MUNICIPAL DE CAXITLAN
PRESIDENTE JUNTA MPAL.
SECRETARIO JUNTA MPAL.
TESORERO JUNTA MPAL.

JUNTA MUNICIPAL DE MADRID
PRESIDENTE JUNTA MPAL.
SECRETARIO JUNTA MPAL.
TESORERO JUNTA MPAL.

COMISARIAS MUNICIPALES
COMISARIO MUNICIPAL

JUBILADOS Y PENSIONADOS
SECRETARIA(O) "A"

AGENTE FISCAL

PAGADOR GENERAL

AUX.DE CONTADOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
CONTADOR GENERAL
PAGADOR GENERAL
DIBUJANTE

OFICIAL TOPOGRAFO
MECANICO AUTOELECTRICO
MAESTRA DE CANTO Y PIANO
MAESTRO 15 HRS. QUINCENAL
MAESTRA 30 HRS. QUINCENAL
CHOFER

JARDINERO

ALBANIL

BOLETERA

BACHEADOR
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AYUDANTE GENERAL
MTTO. EQUIPO DE BOMBEO Y CLORACION
PENSIONADO SEG. PUB. BENEFICIARIO

MTTO. EQPO D BOMBEO Y CLORACION JUBILADO

ALBANIL JUBILADO

CHOFER JUBILADO

CONTADOR GENERAL JUBILADO
AGENTE FISCAL JUBILADO

OFICIAL TOPOGRAFO JUBILADO
PENSIONADO SINDICALIZADO BENEFICIARIO
JARDINERO JUBILADO

DIBUJANTE JUBILADO

AUX. DE CONTADOR

CAJERO GENERAL JUBILADO

POLICIA JUBILADO 100%

CELADOR JUBILADO

POLICIA CUARTO JUBILADO

POLICIA TERCERO JUBILADO

POLICIA SEGUNDO JUBILADO

POLICIA SEGUNDO PENSIONADO 100%
POLICIA JUBILADO

POLICIA SEGUNDO JUB. 75%

POLICIA PENSIONADO 85%
CAPTURISTA JUBILADO

MECANICO JUBILADO

POLICIA TERCERO PENSIONADO 100%
BENEFICIARIO DE PENSION DE SEG PUBLICA
BACHEADOR JUBILADO

POLICIA PRIMERO JUBILADO 100%
OFICIAL JUBILADO

BENEFICIARIO PENSION POLICIA JUB.
POLICIA JUBILADO (1)

POLICIA TERCERO JUBILADO (A)
POLICIA SEGUNDO JUBILADO (A)
OFICIAL TOPOGRAFO PENS.80% BENEFICIARIO
POLICIA (A) JUBILADO

POLICIA RECAUDADOR JUBILADO
POLICIA TERCERO JUBILADO (85%)
POLICIA (A) JUBILADO

POLICIA JUBILADO (A1)

POLICIA SEGUNDO JUBILADO (90%)
SUBOFICIAL JUBILADO (45%)

POLICIA JUBILADO 50%-A

POLICIA JUBILADO100%-A

POLICIA PRIMERO JUBILADO 65% -A
POLICIA JUBILADO 70%

POLICIA TERCERO JUBILADO 45%
POLICIA SEGUNDO JUBILADO (52.5%)
POLICIA TERCERO JUBILADO (65%)
POLICIA JUBILADO (75%)
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PENSIONADO 100% SEG PUB BENEFICIARIO 0 1 1
MAESTRO 30 HRS QUINCENAL JUBILADO 3 0 3
BIBLIOTECARIO JUBILADO 3 0 3
ALBANIL JUBILADO 55% 1 0 1
TRABAJADOR SOCIAL JUBILADO 1 0 1
ALBANIL JUBILADO 95% 1 0 1
PENSION ALIMENTICIA 0 33 33
PENSION ALIMENTICIA 0 9 9
BENEFICIARIA POR PENSION DE VIUDEZ 1 0 1
PENSION ALIMENTICIA SEG.PUB. 0 29 29

166 138 304
166 138 304
568 750 1318

Nota: En el presente cuadro se desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica
municipal.

Articulo 15.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibirdn las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de
egresos, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 38 fraccion Il de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Colima.

(ANEXO 1)

Articulo 16.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un servicio personal subordinado al
municipio se realizara preferentemente con cargo a sus participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el
municipio obtenga una mayor participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la
Ley de Coordinacion Fiscal.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 17.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tecoman, contempla como una de sus fuentes de
financiamiento los recursos federales asignados a través de participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la
Ley de Ingresos de la Federacion o del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizardn de conformidad con las
disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 18.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federacién presupuest6 otorgar al municipio
de conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal, se desglosan a continuacion:

Fondo Presupuesto
Aprobado
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal $ 77,041,459.29
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las $ 89,989,728.53
Demarcaciones del D.F.
Total $167,031,187.82

La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 se desglosa
a continuacién por capitulo del gasto:
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CAPITULOS

Fondo

1000 2000 3000 4000

5000 6000

7000 | 8000

9000

Fondo de
Aportaciones para
la Infraestructura
Social Municipal

77,041,459.29

Fondo de
Aportaciones para
el Fortalecimiento
de los Municipios y
de las
Demarcaciones del
D.F.

64,330,174.69 | 7,466,794.68 | 5,000,000.00

13,192,759.16

[Totales 64,330,174.69 | 7,466,794.48 | 5,000,000.00

77,041,459.29

13,192,759.16

TITULO TERCERO

DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO

De los Montos de Adquisiciones y Obras Publicas

Articulo 19.- De conformidad con lo establecido en los articulos 1, fraccion Il, 7, 27 y 43 de la Ley Estatal de Obras
Publicas; 46 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico en el Estado de Colima; los

montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por licitacion publica, durante el

ejercicio fiscal de 2021, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

OBRAS PUBLICAS

UNIDAD DE MEDIDA Y

MODALIDAD ACTUALIZACION
VIGENTE
DE HASTA
Licitacion Publica 20,001 En Adelante
Invitacién a cuando menos tres personas 10,001 20,000
Adjudicacién Directa 0 10,000

SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS OBRAS PUBLICAS

UNIDAD DE MEDIDA Y

MODALIDAD ACTUALIZACION
VIGENTE
DE HASTA
Licitacion Publica 11,151 En Adelante
Invitacién a cuando menos tres personas 851 11,150
Adjudicacién Directa 0 850

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

Articulo 20.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus adquisiciones publicas. Por
adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacioén legal,
que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias
primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la
Administracion Pablica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las disposiciones legales que

regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del

Sector Publico en el Estado de Colima, los montos méximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacién a
cuando menos tres personas y por licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2021, se sujetaran a los siguientes

lineamientos:
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ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION VIGENTE
MODALIDAD DE HASTA
Licitacion Publica 11,151 En Adelante
Invitacion Restringida a tres personas 851 11,150
IAdjudicacion Directa con tres Cotizaciones 101 850
IAdjudicacion Directa 0 100

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

Articulo 21.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Articulo 22.- Los contratos para proyectos para prestacion de servicios (PPS) se adjudicaran, por regla general, a través
de licitaciones publicas, mediante convocatoria publica, para que libremente se presenten proposiciones solventes en
sobre cerrado.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el Periédico Oficial El Estado de
Colima.

ARTICULO SEGUNDO. El presente documento entraréa en vigor el dia primero de enero del afio dos mil veintiuno.

ARTICULO TERCERO. El municipio de Tecomén, Colima, elaborara y difundira a mas tardar 30 dias naturales siguientes
a la promulgacion del presente documento, en su respectiva pagina de Internet el presupuesto con base en la informacién
presupuestal contenida en el presente documento, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y con la Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

ARTICULO CUARTO. El municipio de Tecoméan, Colima, elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de 2021, en
su respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de egresos con base mensual con los datos contenidos en
el presente documento, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma
para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Tecoman a los quince dias del mes de enero del afio 2021 dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ING. ELIAS ANTONIO LOZANO OCHOA MTRO. HUMBERTO URIBE GODINEZ
Firma. Firma.
EL SINDICO MUNICIPAL EL REGIDOR MUNICIPAL
LIC.SAMIRA MARGARITA CEJA TORRES C. SERGIO ANGUIANO MICHEL
EL REGIDOR MUNICIPAL EL REGIDOR MUNICIPAL
LIC. ISIS CARMEN SANCHEZ LLERENAS C. SANDRA KARENT MEDINA MACHUCA
EL REGIDOR MUNICIPAL EL REGIDOR MUNICIPAL
C. JOSE MA. SILVA RODRIGUEZ MTRA. ELOISA CHAVARRIAS BARAJAS
EL REGIDOR MUNICIPAL EL REGIDOR MUNICIPAL
LIC. SANTIAGO CHAVEZ CHAVEZ MTRO. ARTURO GARCIA NEGRETE
EL REGIDOR MUNICIPAL EL REGIDOR MUNICIPAL
C. MA. ROSA QUINTANA RAMIREZ C. JACCHELY ISABEL BUENROSTRO MACIAS
EL REGIDOR MUNICIPAL EL REGIDOR MUNICIPAL

C. SERAPIO DE CASAS MIRAMONTES C. ANGEL ANTONIO VENEGAS LOPEZ

[...]



MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Andlisis por: Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
Cap
01 SERVICIOS PERSONALES 254,796,818.01
02 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,091,643.79
03 SERVICIOS GENERALES 35,299,923.92
04 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 78,961,181.65
05 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 107,000.05
06 INVERSION PUBLICA 77,304,277.53
07 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 120,000.00
08 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 264,612.96
09 DEUDA PUBLICA 39,254,542.09
TOTAL DEL GASTO: 498,200,000.00
Fecha: 08/01/2021 12:31:24 p.m. Apr: Aprobado Pag.: 1
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Andlisis por: Fuente de Financiamiento
Clave Presupuestaria Descripcion
FF-OF-RF

01 NO ETIQUETADO
01 RECURSOS FISCALES
01 INGRESOS DEL EJERCICIO
02 ETIQUETADO
05 RECURSOS FEDERALES
01 FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL FllI
02 FONDO DE FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS FIV
07 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS
01 FONDO PARA LA ADMINISTRACION, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LA ZONA FEDERAL MARITIMA

TOTAL DEL GASTO:

Apr-Anual

330,674,993.93
330,674,993.93
330,674,993.93
167,525,006.07
167,031,187.82
77,041,459.29
89,989,728.53
493,818.25
493,818.25

498,200,000.00

Fecha: 08/01/2021 12:32:03 p.m. Apr: Aprobado

Pag.: 1
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Andlisis por: Tipo de Gasto

MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
TG
1 GASTO CORRIENTE 393,738,416.17
2 GASTO DE CAPITAL 262,818.24
3 AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 39,300,542.05
4 PENSIONES Y JUBILACIONES 54,310,581.61
5 PARTICIPACIONES 10,587,641.93
TOTAL DEL GASTO: 498,200,000.00
Apr: Aprobado Pag.: 1

Fecha: 08/01/2021 12:32:33 p.m.

VYINITOD 3a oav.is3 13
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Anélisis por: Programa Presupuestario

Clave Presupuestaria Descripcion
Prog-Prop-TProy-NProyTAct-NAct

001
01
002
01
003
01
004
01
005
01
006
01
007
01
008
01
009
01
010
01
011
01
012
01
013
01
014
01
015
01
016
01
017
01
018
01
019

POLITICAS PUBLICAS INCLUYENTES
POLITICAS PUBLICAS INCLUYENTES

GOBIERNO CERCANO

GOBIERNO CERCANO

DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL
DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL
CIUDADANIA ORGANIZADA Y PARTICIPATIVA
CIUDADANIA ORGANIZADA Y PARTICIPATIVA
IMPULSO AL DESARROLLO HUMANO

IMPULSO AL DESARROLLO HUMANO
ACTIVACION DEL SECTOR PRODUCTIVO
ACTIVACION DEL SECTOR PRODUCTIVO
PROTECCION INTEGRAL DE LOS MENORES
PROTECCION INTEGRAL DE LOS MENORES
TRANSPARENCIA Y APERTURA GUBERNAMENTAL
TRANSPARENCIA Y APERTURA GUBERNAMENTAL
PREVENCION Y PROTECCION CIVIL
PREVENCION Y PROTECCION CIVIL
REGLAMENTACION Y GOBIERNO INTERNO
REGLAMENTACION Y GOBIERNO INTERNO
CUIDADO Y PREVENCION DE LA SALUD
CUIDADO Y PREVENCION DE LA SALUD
REGISTRO DEL ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS
REGISTRO DEL ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS
PROMOCION CULTURAL Y EDUCATIVA
PROMOCION CULTURAL Y EDUCATIVA

MANEJO EFICIENTE DE LOS RECURSOS
MANEJO EFICIENTE DE LOS RECURSOS
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

CONTROL Y RESGUARDO DEL PATRIMONIO
CONTROL Y RESGUARDO DEL PATRIMONIO
APOYO Y MANEJO LOGISTICO

APOYO Y MANEJO LOGISTICO

DISCIPLINA FINANCIERA Y FISCAL

DISCIPLINA FINANCIERA Y FISCAL
MODERNIZACION Y ARMONIZACION CATASTRAL

MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Apr-Anual

13,869,993.41
13,869,993.41
6,704,360.04
6,704,360.04
1,706,033.84
1,706,033.84
1,398,054.17
1,398,054.17
378,116.63
378,116.63
2,861,690.64
2,861,690.64
324,740.76
324,740.76
906,308.89
906,308.89
2,265,834.86
2,265,834.86
10,411,486.75
10,411,486.75
1,198,822.54
1,198,822.54
2,522,324.76
2,522,324.76
68,499.96
68,499.96
36,638,135.56
36,638,135.56
2,694,574.67
2,604,574.67
1,203,746.37
1,203,746.37
6,540,914.00
6,540,914.00
45,883,714.23
45,883,714.23
2,197,229.65

Fecha: 08/01/2021 12:33:14 p.m.

Apr: Aprobado

Pag.: 1

_82_

VYINITOD 3a 0av.is3 13



DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Programa Presupuestario

MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
Prog-Prop-TProy-NProyTAct-NAct
01 MODERNIZACION Y ARMONIZACION CATASTRAL 2,197,229.65
020 PARTICIPACION EFICIENTE Y TRIBUTARIA 7,360,633.57
01 PARTICIPACION EFICIENTE Y TRIBUTARIA 7,360,633.57
021 REGULACION Y ORDENAMIENTO DEL PADRON DE COMERCIO 2,418,392.47
01 REGULACION Y ORDENAMIENTO DEL PADRON DE COMERCIO 2,418,392.47
022 IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 2,208,623.86
01 IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 2,208,623.86
023 PLANEACION Y GESTION DE RECURSOS 79,346,046.26
01 PLANEACION Y GESTION DE RECURSOS 79,346,046.26
024 OBRAPUBLICA 262,818.24
08 CONVENIO ZOFEMAT 262,818.24
N 001 MEJORAMIENTO DE CAMINOS 262,818.24
001 REHABILITACION DE CAMINO MASCOTA-PLAYA EL REAL 262,818.24
025 VIGILACIAY RENDICION DE CUENTAS 1,558,751.02
01 VIGILANCIA Y RENDICION DE CUENTAS 1,558,751.02
026 PROCURACION DE RESPONSABILIDADDES 1,046,186.28
01 PROCURACION DE RESPONSABILIDADES 1,046,186.28
027 APLICACION DE LA LEY Y CULTURA CIVICA 1,199,306.58
01 APLICACION DE LA LEY Y CULTURA CIVICA 1,199,306.58
028 EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 5,660,861.24
01 EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 5,660,861.24
029 MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS 37,141,289.67
01 MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS 37,141,289.67
030 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES 13,968,757.21
01 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES 13,968,757.21
031 REGULACION DE HIGIENE Y SALUBRIDAD 1,893,999.38
01 REGULACION DE HIGIENE Y SALUBRIDAD 1,893,999.38
032 INHUMACION Y SERVICIOS DIGNOS 1,219,587.73
01 INHUMACION Y SERVICIOS DIGNOS 1,219,587.73
033 IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE LA RED DE ALUMBRADO 23,958,690.35
01 IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE LA RED DE ALUMBRADO 23,958,690.35
034 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 8,885,420.92
01 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 8,885,420.92
035 PLANEACION Y ORDENAMIENTO MUNICIPAL 3,863,793.12
01 PLANEACION Y ORDENAMIENTO MUNICIPAL 3,863,793.12
036 SEGURIDAD Y PREVENSION CIUDADANA 10,199,641.97
01 SEGURIDAD Y PREVENSION CIUDADANA 10,199,641.97
Fecha: 08/01/2021 12:33:14 p.m. Apr: Aprobado Pag.: 2

VYINITOD 3a oav.is3 13
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Anélisis por: Programa Presupuestario
Clave Presupuestaria Descripcion
Prog-Prop-TProy-NProyTAct-NAct

037 PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION POLICIAL
01 PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION POLICIAL
038 ORDEN Y REGULACION VIAL
01 ORDEN Y REGULACION VIAL
039 CONTRUCCION Y REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
01 CONTRUCCION Y REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
040 PREVENSION DEL DELITO
01 PREVENSION DEL DELITO
041 MARCO LEGAL Y NORMATIVIDAD
01 MARCO LEGAL Y NORMATIVIDAD
042 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
01 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
043 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES TECOMENSES
01 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES TECOMENSES
044 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
01 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
045 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
01 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
046 DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
01 DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

=y

=y

=y

s

=y

Apr-Anual

64,745,266.15
64,745,266.15
8,465,793.42
8,465,793.42
1,831,897.86
1,831,897.86
527,409.22
527,409.22
3,731,670.14
3,731,670.14
21,000,000.00
21,000,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00
620,000.00
620,000.00
54,310,581.61
54,310,581.61

TOTAL DEL GASTO: 498,200,000.00

Fecha: 08/01/2021 12:33:15 p.m. Apr: Aprobado

Pag.: 3
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa

Clave Presupuestaria Descripcion
UP-UR-UE

01 CABILDO
01 CABILDO
01 DESPACHO DE CABILDO
2 PRESIDENCIA MUNICIPAL
1 PRESIDENCIA MUNICIPAL
01 DESPACHO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL
2 COMUNICACION SOCIAL
01 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
3 ATENCION CIUDADANA
01 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA
4 DESARROLLO SOCIAL
01 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
5 FOMENTO ECONOMICO
01 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO
6 SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
01 DIRECCION DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
7 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA MUNICIPAL
01 DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA MUNICIPAL
8 PROTECCION CIVIL
01 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
3 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
1 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
1 DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
2 JEFATURA DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE SALUD
2 REGISTRO CIVIL
01 OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL
3 EDUCACION Y CULTURA
01 DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA
4  OFICIALIA MAYOR
1 OFICIALIA MAYOR
01 DESPACHO DE LA OFICIALIA MAYOR
2 RECURSOS MATERIALES
01 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
3 RECURSOS HUMANOS
01 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
4 CONTROL PATRIMONIAL

Apr-Anual

13,869,993.41
13,869,993.41
13,869,993.41
12,329,648.66
2,498,868.83
2,498,868.83
1,706,033.84
1,706,033.84
1,388,054.21
1,388,054.21
378,116.63
378,116.63
2,861,690.64
2,861,690.64
324,740.76
324,740.76
906,308.89
906,308.89
2,265,834.86
2,265,834.86
14,201,134.01
3,427,145.22
2,228,322.68
1,198,822.54
2,522,324.76
2,522,324.76
8,251,664.03
8,251,664.03
46,559,176.31
33,968,406.94
33,968,406.94
2,136,534.33
2,136,534.33
2,694,574.67
2,694,574.67
1,203,746.37
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacion Administrativa
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa

Clave Presupuestaria Descripcion
UP-UR-UE

01 DIRECCION DE CONTROL PATRIMONIAL
5 SERVICIOS GENERALES
01 DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
5 TESORERIA MUNICIPAL
01 TESORERIA MUNICIPAL
01 DESPACHO DE LA TESORERIA MUNICIPAL
02 CATASTRO
01 DIRECCION DE CATASTRO
03 EGRESOS Y CONTABILIDAD
01 DIRECCION DE EGRESOS Y CONTABILIDAD
04 INGRESOS
01 DIRECCION DE INGRESOS
05 REGLAMENTOS Y APREMIOS
01 DIRECCION DE REGLAMENTOS Y APREMIOS
06 SISTEMAS
01 DIRECCION DE SISTEMAS
07 PLANEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL
01 DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL
6 CONTRALORIA MUNICIPAL
1 CONTRALORIA MUNICIPAL
01 DESPACHO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
2 INVESTIGACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS
01 DIRECCION DE INVESTIGACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS
3 SUBSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD
01 DIRECCION DE SUBSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD
4 RESOLUCION O FALLO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD
01 DIRECCION RESOLUTORA O FALLO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD
7 JUEZ CIVICO MUNICIPAL
01 JUEZ CIVICO MUNICIPAL
01 DIRECCION DE JUEZ CiVICO
8 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS
1 SERVICIOS PUBLICOS
01 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS
2 ASEO PUBLICO Y RESIDUOS SOLIDOS
01 DIRECCION DE ASEO PUBLICO Y RESIDUOS SOLIDOS
3 PARQUES Y JARDINES

Apr-Anual

1,203,746.37
6,555,914.00
6,555,914.00
139,414,640.04
42,854,652.21
42,854,652.21
2,197,229.65
2,197,229.65
3,029,062.02
3,029,062.02
7,360,633.57
7,360,633.57
2,418,392.47
2,418,392.47
2,208,623.86
2,208,623.86
79,346,046.26
79,346,046.26
2,604,937.30
1,558,751.02
1,558,751.02
324,740.76
324,740.76
324,740.76
324,740.76
396,704.76
396,704.76
1,199,306.58
1,199,306.58
1,199,306.58
83,828,185.58
5,660,861.24
5,660,861.24
37,141,289.67
37,141,289.67
13,968,757.21

Fecha: 08/01/2021 12:33:50 p.m. Apr: Aprobado
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa

Clave Presupuestaria Descripcion
UP-UR-UE

01 DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES
4 RASTRO MUNICIPAL
01 ADMINISTRACION DEL RASTRO MUNICIPAL
5 PANTONES MUNICIPALES
01 ADMINISTRACION DE PANTEONES MUNICIPALES
6 ALUMBRADO PUBLICO
01 DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO
9 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
01 DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
01 DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
02 OBRA PUBLICA
01 DIRECCION DE OBRA PUBLICA
3 ADMINISTRACION
01 COORDINACION ADMINISTRATIVA
4 DESARROLLO URBANO
01 DIRECCION DESARROLLO URBANO
10 DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICAY POLICIA VIAL
1 SEGURIDAD PUBLICA Y POLICIA VIAL
01 DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y POLICIA VIAL
2 SEGURIDAD PUBLICA
01 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
03 POLICIA VIAL
01 DIRECCION DE POLICIA VIAL
04 PREVENCION DEL DELITO
01 DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO
11 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
02 ASUNTOS JURIDICOS
01 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
12 ADMINISTRACION PARAMUNICIPAL
01 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
01 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE TECOMAN
3 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES TECOMENSES
4 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
5 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
13 JUNTAS MUNICIPALES Y COMISARIAS
01 JUNTAS MUNICIPALES Y COMISARIAS

Apr-Anual

13,968,757.21
1,893,999.38
1,893,999.38
1,219,587.73
1,219,587.73
23,943,690.35
23,943,690.35
15,377,124.43
1,891,897.86
1,891,897.86
9,148,239.16
9,148,239.16
473,194.29
473,194.29
3,863,793.12
3,863,793.12
83,938,110.76
674,050.06
674,050.06
73,025,563.15
73,025,563.15
9,711,088.33
9,711,088.33
527,409.22
527,409.22
3,731,670.14
3,731,670.14
3,731,670.14
22,620,000.00
22,620,000.00
21,000,000.00
500,000.00
500,000.00
620,000.00
4,215,491.17
4,215,491.17

Fecha: 08/01/2021 12:33:50 p.m. Apr: Aprobado
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Anélisis por: Clasificacion Administrativa

Clave Presupuestaria Descripcion
UP-UR-UE

JUNTA MUNICIPAL DE CERRO DE ORTEGA
JUNTA MUNICIPAL DE TECOLAPA
JUNTA MUNICIPAL DE CALERAS
JUNTA MUNICIPAL DE COFRADIA DE MORELOS
JUNTA MUNICIPAL DE CAXITLAN
JUNTA MUNICIPAL DE MADRID
7 COMISARIAS MUNICIPALES
14 JUBILADOS Y PENSIONADOS
01 JUBILADOS Y PENSIONADOS
01 JUBILADOS Y PENSIONADOS

D g s W N

MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacion Administrativa
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Apr-Anual

819,660.06
456,560.10
481,560.06
456,560.10
421,560.06
584,060.10
995,530.69
54,310,581.61
54,310,581.61
54,310,581.61

TOTAL DEL GASTO: 498,200,000.00

Fecha: 08/01/2021 12:33:50 p.m.

Apr: Aprobado
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Anélisis por: Clasificacion Funcional

Clave Presupuestaria Descripcion
Fin-Fun-SFun-SSFun

MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

01 GOBIERNO
01 LEGISLACION
01 LEGISLACION
02 JUSTICIA
04 DERECHOS HUMANOS
03 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
01 PRESIDENCIA/ GUBERNATURA
02 POLITICA INTERIOR
03 PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO
05 ASUNTOS JURIDICOS
09 OTROS
05 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
01 ASUNTOS FINANCIEROS
02 ASUNTOS HACENDARIOS
07 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
01 POLICIA
02 PROTECCION CIVIL
03 OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD
08 OTROS SERVICIOS GENERALES
01 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
04 ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
02 DESARROLLO SOCIAL
01 PROTECCION AMBIENTAL
01 ORDENACION DE DESECHOS
02 VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
01 URBANIZACION
04 ALUMBRADO PUBLICO
06 SERVICIOS COMUNALES
07 DESARROLLO REGIONAL
03 SALUD
02 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
04 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
01 DEPORTE Y RECREACION
02 CULTURA
03 RADIO, TELEVISION Y EDITORIALES
06 PROTECCION SOCIAL
03 FAMILIA E HIJOS

Apr-Anual

366,390,079.74
13,869,993.41
13,869,993.41
324,740.76
324,740.76
100,253,563.19
2,488,868.87
14,626,977.92
60,000.00
3,731,670.14
79,346,046.26
107,554,929.41
42,854,652.21
64,700,277.20
87,403,252.20
83,938,110.76
2,265,834.86
1,199,306.58
56,983,600.77
53,472,354.58
3,511,246.19
126,529,837.15
37,141,289.67
37,141,289.67
62,019,020.34
4,126,611.36
23,958,690.35
22,743,205.56
11,190,513.07
1,198,822.54
1,198,822.54
2,894,533.80
1,120,000.00
68,499.96
1,706,033.84
23,276,170.80
21,000,000.00

Fecha: 08/01/2021 12:36:02 p.m. Apr: Aprobado
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Anélisis por: Clasificacion Funcional

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
Fin-Fun-SFun-SSFun

08 OTROS GRUPOS VULNERABLES 1,776,170.80
09 OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL 500,000.00
03 DESARROLLO ECONOMICO 5,280,083.11
01 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 5,280,083.11
01 ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL 5,280,083.11
TOTAL DEL GASTO: 498,200,000.00

Fecha: 08/01/2021 12:36:02 p.m. Apr: Aprobado Pag.: 2
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Anélisis por: Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
Cap-Con-PGen-PEsp

01 SERVICIOS PERSONALES 254,796,818.01

01 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 126,744,757.15
01 DIETAS 17,532,484.65
01 DIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE MUNICIPAL 17,532,484.65

03 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 109,212,272.50
01 SUELDO 96,370,177.74

03 QUINQUENIOS 12,842,094.76

02 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 10,318,248.83
02 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 10,318,248.83
01 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 10,318,248.83

03 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 36,825,557.24
02 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 32,504,920.17
01 PRIMA VACACIONAL 6,786,277.39

02 PRIMA DOMINICAL 30,744.62

03 PRIMA DE RIESGO 22,678.32

05 AGUINALDO 25,665,219.84

03 HORAS EXTRAORDINARIAS 959,100.99
01 HORAS EXTRAORDINARIAS 959,100.99

04 COMPENSACIONES 3,361,536.08
01 COMPENSACIONES 3,361,536.08

04 SEGURIDAD SOCIAL 20,603,419.70
01 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 15,805,679.70
01 CUOTAS AL IMSS 10,759,597.50

02 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 5,046,082.20

03 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 4,797,740.00
01 RCV 4,797,740.00

05 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 59,777,024.61
01 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 25,875,834.74
01 FONDO DE AHORRO 12,993,594.62

02 FONDO DE PENSIONES 12,882,240.12

04 PRESTACIONES CONTRACTUALES 33,239,855.47
01 APOYO PREDIAL 540,000.00

09 AYUDA DE TRANSPORTE 3,429,956.16

10 AYUDA PARA RENTA 3,968,662.80

13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 632,935.16

20 BONO DE ANTIGUEDAD 473,754.22

24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 4,632,763.68

Fecha: 08/01/2021 12:36:34 p.m. Apr: Aprobado Pag.: 1
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Anélisis por: Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
Cap-Con-PGen-PEsp

28 BONO DE JUGUETE 3,426,951.76

29 BONO DE LA SECRETARIA 22,809.36

32 BONO DIA DE LA MADRE 191,593.11

33 BONO DIA DE LA TRABAJADORA SOCIAL 1,054.52

35 BONO DIA DEL PADRE 163,226.00

39 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 550,016.48

45 BONO NAVIDENO 3,998,310.32

46 CANASTA BASICA 7,150,587.36

48 DIA31 1,867,041.78

50 ESTIMULO PROFESIONAL 230,192.76

52 GASTOS DE EJECUCION 360,000.00

57 SEGURO DE VIDA 1,600,000.00

09 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 661,334.40

01 OTRAS PRESTACIONES 661,334.40

06 PREVISIONES 527,810.48

01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 527,810.48

01 PREVISION PARA INC. SALARIALES 527,810.48

02 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,091,643.79

01 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 947,849.67

01 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 783,849.75

01 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 326,149.83

02 MATERIAL DE LIMPIEZA 150,500.04

03 MATERIAL DE IMPRESION Y REPRODUCCION 240,000.00

04 MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION 61,199.88

06 EQUIPOS MENORES DE OFICINA 6,000.00

04 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 7,999.92

01 INSUMOS Y EQUIPOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS 7,999.92

06 MATERIAL DE LIMPIEZA 156,000.00

01 MATERIAL PARA ASEO, LIMPIEZA E HIGIENE 156,000.00

02 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 69,999.96

01 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 60,000.00

01 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 15,999.96

02 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 44,000.04

03 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 9,999.96

01 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 9,999.96

04 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 1,027,500.12

02 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 40,000.08
Fecha: 08/01/2021 12:36:34 p.m. Apr: Aprobado Pag.: 2
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Anélisis por: Objeto del Gasto
Clave Presupuestaria Descripcion
Cap-Con-PGen-PEsp

01 CEMENTO, PEGA AZULEJOS Y CONCRETOS
04 MADERA 'Y PRODUCTOS DE MADERA
01 MADERAY SUS DERIVADOS
06 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
01 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS
02 MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
03 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA SEMAFOROS
09 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
01 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
05 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
02 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
01 HIERBICIDAS Y PLAGUICIDAS.
03 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
01 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA Y ANIMAL.
04 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
01 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
06 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
01 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
01 GASOLINA
02 DIESEL
04 ACEITES Y GRASAS
07 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
02 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
01 ROPAY EQUIPO DE SEGURIDAD
09 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
01 HERRAMIENTAS MENORES
01 HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIAY AGRICULTURA
02 OTRAS HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS MENORES
04 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
01 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS DE COMPUTO
06 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
01 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
08 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA'Y OTROS EQUIPOS
01 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA PESADA
09 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
01 OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
03 SERVICIOS GENERALES

Apr-Anual

40,000.08
9,999.96
9,999.96

361,500.00
31,500.00
249,999.96
80,000.04
616,000.08
616,000.08

90,000.00

30,000.00

30,000.00

50,000.04

50,000.04
9,999.96
9,999.96

8,697,294.36
8,697,294.36
5,217,294.48
3,279,999.96

199,999.92

19,999.92

19,999.92

19,999.92

1,238,999.76

51,999.96

15,999.96

36,000.00

45,000.00

45,000.00

903,999.84
903,999.84
180,000.00
180,000.00

57,999.96

57,999.96

35,299,923.92
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Anélisis por: Objeto del Gasto
Clave Presupuestaria Descripcion
Cap-Con-PGen-PEsp

01 SERVICIOS BASICOS
01 ENERGIA ELECTRICA
01 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS
02 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO
04 TELEFONIA TRADICIONAL
01 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL
07 SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
01 SERVICIOS DE INTERNET.
08 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
01 SERVICIO POSTAL
09 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS
01 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
02 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
02 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
05 ARRENDAMIENTO DE ESTADIOS, TEATROS, AUDITORIOS Y BODEGAS.
03 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
03 ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORAS
06 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
01 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PARA LA CONSTRUCCION
07 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
05 LICENCIAS POR EL USO DE PROGRAMAS DE COMPUTO
03 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
04 SERVICIOS DE CAPACITACION
01 SERVICIOS DE PREPARACION E IMPARTICION DE CURSOS
06 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
01 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO
03 SERVICIOS DE IMPRESION
09 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES
01 SERVICIOS PROFESIONALES DE INVESTIGACION DE MERCADOS
05 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES
04 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
01 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
01 COMISIONES BANCARIAS
02 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR
01 SERVICIOS DE COBRANZA
03 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES
02 SERVICIOS DE RECAUDACION

Apr-Anual

21,888,500.04
21,000,000.00
3,000,000.00
18,000,000.00
330,000.00
330,000.00
530,000.04
530,000.04
16,500.00
16,500.00
12,000.00
12,000.00
1,620,000.00
120,000.00
120,000.00
240,000.00
240,000.00
720,000.00
720,000.00
540,000.00
540,000.00
1,310,400.00
770,000.04
770,000.04
113,199.96
60,000.00
53,199.96
427,200.00
1,200.00
426,000.00
2,394,000.00
240,000.00
240,000.00
96,000.00
96,000.00
840,000.00
840,000.00
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Anélisis por: Objeto del Gasto
Clave Presupuestaria Descripcion
Cap-Con-PGen-PEsp

05 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES
01 PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS Y DEMAS RIESGOS Y CONTINGENCIAS.
07 FLETES Y MANIOBRAS
01 TRASLADO, MANIOBRAS, EMBARQUE Y DESEMBARQUE
05 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
01 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
01 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS
03 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE AREAS VERDES
02 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
01 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE SEGURO
05 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
01 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE
07 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
01 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
02 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
08 SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y MANEJO DE DESECHOS
03 SERVICIOS DE RECOLECCION Y MANEJO DE DESECHOS
09 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
01 CONTROL Y EXTERMINACION DE PLAGAS
06 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
01 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
02 PUBLICACION Y DIFUSION MASIVA POR RADIO DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL
03 PUBLICACION Y DIFUSION MASIVA POR PRENSA DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL
05 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO
02 OTROS SERVICIOS PARA LA INDUSTRIA FILMICA Y VIDEO.
06 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET
01 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET.
07 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
01 PASAJES AEREOS
01 PASAJE AEREO
02 PASAJES TERRESTRES
01 PASAJES TERRESTRES
05 VIATICOS EN EL PAIS
01 GASTOS DE ALIMENTACCION EN VIATICOS
02 GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS
08 SERVICIOS OFICIALES
02 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

Apr-Anual

1,200,000.00
1,200,000.00
18,000.00
18,000.00
4,445,102.24
112,800.00
97,800.00
15,000.00
32,000.04
32,000.04
793,802.28
793,802.28
294,499.92
120,000.00
174,499.92
3,200,000.00
3,200,000.00
12,000.00
12,000.00
762,000.00
450,000.00
360,000.00
90,000.00
12,000.00
12,000.00
300,000.00
300,000.00
63,000.00
12,000.00
12,000.00
27,000.00
27,000.00
24,000.00
6,000.00
18,000.00
234,499.92
214,500.00
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Anélisis por: Objeto del Gasto
Clave Presupuestaria Descripcion
Cap-Con-PGen-PEsp

01 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS CONMEMORATIVOS
02 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL
03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL
05 GASTOS DE REPRESENTACION
01 GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES POR ACT. INSTITUCIONALES
09 OTROS SERVICIOS GENERALES
02 IMPUESTOS Y DERECHOS
03 TENENCIA Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS OFICIALES
05 CERTIFICACIONES Y DEMAS IMPUESTOS Y DERECHOS
04 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE
01 OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE AUTORIDADES COMPETENTES
05 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES
01 MULTAS POR PASIVOS FISCALES
03 INTERESES POR PAGO DE PASIVOS FISCALES
06 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES
02 EROGACIONES QUE DERIVEN DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL
04 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
01 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
05 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
03 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
09 OTROS SUBSIDIOS
04 AYUDAS SOCIALES
01 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
05 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
05 PENSIONES Y JUBILACIONES
02 JUBILACIONES
05 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
01 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
01 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
05 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
09 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
06 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
04 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
07 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
06 INVERSION PUBLICA
01 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
02 EDIFICACION NO HABITACIONAL

Apr-Anual

24,000.00
145,500.00
45,000.00
19,999.92
19,999.92
2,582,421.72
99,000.00
90,000.00
9,000.00
1,996,421.76
1,996,421.76
406,999.92
256,999.92
150,000.00
80,000.04
80,000.04
78,961,181.65
22,620,000.00
22,620,000.00
1,210,600.08
1,210,600.08
819,999.96
99,999.96
720,000.00
54,310,581.61
54,310,581.61
107,000.05
75,000.00
12,000.00
36,000.00
27,000.00
32,000.05
12,000.00
20,000.05
77,304,277.53
77,304,277.53
77,041,459.29
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Anélisis por: Objeto del Gasto
Clave Presupuestaria Descripcion
Cap-Con-PGen-PEsp

07 EDIFICIOS PARA RECREACION, ESPECTACULOS Y DE CONVIVENCIA SOCIAL EN ESPACIOS PUBLICOS
04 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION
05 CONSTRUCCION DE OBRAS DE ALUMBRADO PUBLICO
07 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
09 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES
01 CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES
08 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
01 PARTICIPACIONES
06 CONVENIOS DE COLABORACION ADMINISTRATIVA
09 DEUDA PUBLICA
01 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
01 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
01 BANOBRAS 7184
02 BANOBRAS 7186
03 BANOBRAS 7212
07 BANCO AFIRME
02 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
01 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
09 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
01 ADEFAS
03 ADEUDOS DE EJERCICIOS ANTERIORES POR ACREEDORES DIVERSOS

Apr-Anual

77,041,459.29
262,818.24
262,818.24
120,000.00
120,000.00
120,000.00
264,612.96
264,612.96
264,612.96
39,254,542.09
31,994,589.72
31,994,589.72
134,928.84
2,456,301.24
1,923,359.64
27,480,000.00
4,809,952.33
4,809,952.33
2,450,000.04
2,450,000.04
2,450,000.04

TOTAL DEL GASTO: 498,200,000.00
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
01 CABILDO 13,869,993.41
01 01 CABILDO 13,869,993.41
01 01 01 DESPACHO DE CABILDO 13,869,993.41
010101 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 13,869,993.41
010101 1 1 0 O REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 13,678,008.00
010101 1 1 1 0 DIETAS 13,539,228.00
010101 1 1 1 1 DIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE MUNICIPAL 13,539,228.00
010101 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 138,780.00
010101 1 1 3 1 SUELDO 138,780.00
010101 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 97,713.80
010101 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 97,713.80
010101 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 26,354.44
010101 1 3 2 5 AGUINALDO 71,359.36
010101 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 2,966.40
010101 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 2,966.40
01 0001 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2,966.40
010101 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 91,305.21
010101 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 17,900.10
010101 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 17,900.10
010101 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 73,405.11
010001 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 11,509.92
010101 1 5 410 AYUDA PARA RENTA 8,812.80
01 0101 1 5 4 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 2,116.84
01 0101 1 5 424 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 18,504.00
01 01 01 1 5 428 BONO DE JUGUETE 5,889.62
01 01 01 1 5 4 29 BONO DE LA SECRETARIA 543.08
01 01 01 1 5 4 39 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 1,839.52
01 01 01 1 5 4 45 BONO NAVIDENO 6,871.23
01 01 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA 14,619.60
01 00 01 1 5 4 48 DIiA31 2,698.50
02 PRESIDENCIA MUNICIPAL 12,329,648.66
02 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 2,498,868.83
02 01 01 DESPACHO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 2,498,868.83
020101 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES 2,395,968.95
020101 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1,766,947.88
020001 1 1 1 0 DIETAS 1,128,269.00
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
02 01 01 1 1 1 1 DIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE MUNICIPAL 1,128,269.00
02 01 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 638,678.88
02 01 01 11 3 1 SUELDO 591,087.60
02 01 01 1 1 3 3 QUINQUENIOS 47,591.28
02 01 01 1 2 0 O REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 134,362.94
02 01 01 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 134,362.94
02 01 01 12 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 134,362.94
02 01 01 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 191,687.82
02 01 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 191,687.82
02 01 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 37,785.00
02 01 01 1 3 2 5 AGUINALDO 153,902.82
02 01 01 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 66,388.80
02 01 01 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 66,388.80
02 01 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 66,388.80
02 01 01 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 171,068.71
02 01 01 1 51 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 75,106.78
02 01 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 75,106.78
02 01 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 95,961.93
02 01 01 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 11,509.92
02 01 01 1 5 410 AYUDA PARA RENTA 8,812.80
02 01 01 1 5 4 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 2,116.84
02 01 01 1 5 424 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 20,959.68
02 01 01 1 5 4 28 BONO DE JUGUETE 10,273.68
02 01 01 1 5 429 BONO DE LA SECRETARIA 543.08
02 01 01 1 5 432 BONO DIA DE LA MADRE 1,807.48
02 01 01 1 5 439 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 1,839.52
02 01 01 1 5 4 45 BONO NAVIDENO 11,985.96
02 01 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA 14,619.60
02 01 01 1 5 4 48 DIA 31 11,493.37
02 01 01 1 6 0 O PREVISIONES 65,512.80
02 01 01 1 6 1 0 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 65,512.80
02 01 01 16 1 1 PREVISION PARA INC. SALARIALES 65,512.80
02 01 01 2 0 0 O MATERIALES Y SUMINISTROS 44,699.88
02 01 01 2 1.0 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 9,699.96
02 01 01 2 11 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 9,699.96
02 01 01 2 1 1 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 9,000.00
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
02 01 01 2 1 1 4 MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION 699.96
02 01 01 2 2 0 O ALIMENTOS Y UTENSILIOS 9,999.96
02 01 01 2 21 0 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 9,999.96
02 01 01 2 21 1 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 9,999.96
02 01 01 2 6 0 O COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 24,999.96
02 01 01 2 6 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 24,999.96
02 01 01 2 6 1 1 GASOLINA 24,999.96
02 01 01 300 0 SERVICIOS GENERALES 58,200.00
02 01 01 3 3 0 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 3,200.04
02 01 01 3 3 6 0 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 3,200.04
02 01 01 3 3 6 3 SERVICIOS DE IMPRESION 3,200.04
02 01 01 3 8 0 O SERVICIOS OFICIALES 45,999.96
02 01 01 38 2 0 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 30,000.00
02 01 01 3 8 2 2 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL 30,000.00
02 01 01 3 8 5 0 GASTOS DE REPRESENTACION 15,999.96
02 01 01 3 8 5 1 GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES POR ACT. INSTITUCIONALES 15,999.96
02 01 01 39 0 0 OTROS SERVICIOS GENERALES 9,000.00
02 01 01 3 9 2 0 IMPUESTOS Y DERECHOS 9,000.00
02 01 01 3 9 2 5 CERTIFICACIONES Y DEMAS IMPUESTOS Y DERECHOS 9,000.00
02 02 COMUNICACION SOCIAL 1,706,033.84
02 02 01 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 1,706,033.84
02 02 01 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 949,833.80
02 02 01 11 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 553,639.20
02 02 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 553,639.20
02 02 01 1 1 3 1 SUELDO 532,681.20
02 02 01 1 1 3 3 QUINQUENIOS 20,958.00
02 02 01 1 3 0 O REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 147,439.25
02 02 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 147,439.25
02 02 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 28,332.69
02 02 01 1 3 2 5 AGUINALDO 119,106.56
02 02 01 1 4 0 O SEGURIDAD SOCIAL 98,100.00
02 02 01 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 98,100.00
02 02 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 98,100.00
02 02 01 1 50 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 150,655.35
02 02 01 1 51 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 69,669.42
02 02 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 69,669.42
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
02 02 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 80,985.93
02 02 01 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 11,509.92
02 02 01 1 5 410 AYUDA PARA RENTA 8,812.80
02 02 01 1 5 413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 2,116.84
02 02 01 1 5 424 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 16,651.20
02 02 01 1 5 428 BONO DE JUGUETE 6,125.02
02 02 01 1 5 432 BONO DIA DE LA MADRE 1,807.48
02 02 01 1 5 4 39 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 1,839.52
02 02 01 1 5 4 45 BONO NAVIDENO 7,145.86
02 02 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA 14,619.60
02 02 01 1 5 4 48 DIA 31 10,357.69
02 02 01 2 0 0 O MATERIALES Y SUMINISTROS 6,200.04
02 02 01 2 1.0 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 699.96
02 02 01 2 11 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 699.96
02 02 01 2 1 1 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 699.96
02 02 01 2 6 0 O COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 500.04
02 02 01 2 6 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 500.04
02 02 01 2 6 1 1 GASOLINA 500.04
02 02 01 2 9 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 5,000.04
02 02 01 2 9 4 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 5,000.04
02 02 01 2 9 4 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS DE COMPUTO 5,000.04
02 02 01 3 0 0 O SERVICIOS GENERALES 750,000.00
02 02 01 36 0 0 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 750,000.00
02 02 01 3 6 1 0 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 450,000.00
02 02 01 3 6 1 2 PUBLICACION Y DIFUSION MASIVA POR RADIO DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL 360,000.00
02 02 01 3 6 1 3 PUBLICACION Y DIFUSION MASIVA POR PRENSA DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL 90,000.00
02 02 01 3 6 6 0 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 300,000.00
02 02 01 3 6 6 1 SERVICIOS DE DIFUSION Y TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET 300,000.00
02 03 ATENCION CIUDADANA 1,388,054.21
02 03 01 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 1,388,054.21
02 03 01 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 548,654.21
02 03 01 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 241,887.60
02 03 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 241,887.60
02 03 01 11 3 1 SUELDO 241,887.60
02 03 01 1 2 0 O REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 139,826.25
02 03 01 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 139,826.25
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Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
02 03 01 1 2 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 139,826.25
02 03 01 1 3 0 O REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 57,784.26
02 03 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 57,784.26
02 03 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 10,750.56
02 03 01 1 3 2 5 AGUINALDO 47,033.70
02 03 01 1 4 0 O SEGURIDAD SOCIAL 63,422.40
02 03 01 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 63,422.40
02 03 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 63,422.40
02 03 01 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 45,733.70
02 03 01 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 29,030.33
02 03 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 29,030.33
02 03 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 4,703.37
02 03 01 1 5 4 48 DiA 31 4,703.37
02 03 01 1 5 9 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 12,000.00
02 03 01 1 5 9 1 OTRAS PRESTACIONES 12,000.00
02 03 01 2 0 0 O MATERIALES Y SUMINISTROS 17,000.04
02 03 01 2 1.0 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 2,000.04
02 03 01 2 1 1 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 2,000.04
02 03 01 2 11 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 2,000.04
02 03 01 2 2 0 0 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 999.96
02 03 01 2 21 0 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 999.96
02 03 01 2 21 1 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 999.96
02 03 01 2 6 0 O COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 14,000.04
02 03 01 2 6 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 14,000.04
02 03 01 2 6 1 1 GASOLINA 14,000.04
02 03 01 3 0 0 O SERVICIOS GENERALES 2,400.00
02 03 01 3 50 0 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2,400.00
02 03 01 3 55 0 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,400.00
02 03 01 3 5 5 1 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 2,400.00
02 03 01 4 0 0 O TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 819,999.96
020301 4 4 0 0 AYUDAS SOCIALES 819,999.96
02 03 01 4 4 1 0 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 99,999.96
02 03 01 4 4 5 0 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 720,000.00
02 04 DESARROLLO SOCIAL 378,116.63
02 04 01 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 378,116.63
02 04 01 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 377,116.76
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
02 04 01 11 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 241,887.60
02 04 01 11 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 241,887.60
02 04 01 11 3 1 SUELDO 241,887.60
02 04 01 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 57,784.26
02 04 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 57,784.26
02 04 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 10,750.56
02 04 01 1 3 2 5 AGUINALDO 47,033.70
02 04 01 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 31,711.20
02 04 01 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 31,711.20
02 04 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 31,711.20
02 04 01 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 45,733.70
02 04 01 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 29,030.33
02 04 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 29,030.33
02 04 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 4,703.37
02 04 01 1 5 4 48 DIiA 31 4,703.37
02 04 01 1 5 9 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 12,000.00
02 04 01 1 5 9 1 OTRAS PRESTACIONES 12,000.00
02 04 01 2 00 O MATERIALES Y SUMINISTROS 999.87
02 04 01 2 1.0 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 999.87
02 04 01 2 11 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 999.87
02 04 01 2 1 1 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 999.87
02 05 FOMENTO ECONOMICO 2,861,690.64
02 05 01 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO 2,861,690.64
02 05 01 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES 2,817,190.68
02 05 01 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1,634,882.64
02 05 01 11 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,634,882.64
02 05 01 1 1 3 1 SUELDO 1,544,482.80
02 05 01 1 1 3 3 QUINQUENIOS 90,399.84
02 05 01 1 3 0 O REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 452,676.99
02 05 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 452,676.99
02 05 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 88,033.38
02 05 01 1 3 2 5 AGUINALDO 364,643.61
02 05 01 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 202,132.80
02 05 01 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 202,132.80
02 05 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 202,132.80
02 05 01 1 50 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 527,498.25
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion
UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp

020500 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
020501 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO

020501 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES

020501 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE

02050L 1 5 410 AYUDA PARA RENTA

020500 1 5 413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

020501 1 5 424 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA

02 0501 1 5 4 28 BONO DE JUGUETE

02 0501 1 5 4 29 BONO DE LA SECRETARIA

020501 1 5 4 32 BONO DIA DE LA MADRE

02050l 1 5 4 39 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL

0205010 1 5 445 BONO NAVIDENO

02 0501 1 5 4 46 CANASTA BASICA

02050L 1 5 4 48 DIA 31

020501 1 5 450 ESTIMULO PROFESIONAL

020500 2 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS

020500 2 1 0 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
020500 2 1 1 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

020500 2 1 1 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA

020500 2 6 0 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

020500 2 6 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

020501 2 6 1 1 GASOLINA

020501 2 9 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

02050L 2 9 6 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
020500 2 9 6 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
02050L 3 0 0 O SERVICIOS GENERALES

020500 3 6 0 0 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

020500 3 6 5 0 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO
020500 3 6 5 2 OTROS SERVICIOS PARA LA INDUSTRIA FILMICA Y VIDEO.

020500 3 8 0 O SERVICIOS OFICIALES

020500 3 8 2 0 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

020500 3 8 2 2 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL

02 06 SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
02 06 01 DIRECCION DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

02 06 01 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES
02 06 01 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

Apr-Anual

200,533.19
200,533.19
326,965.06
46,039.68
35,251.20
8,467.36
71,319.84
25,897.77
1,629.24
5,422.44
7,358.08
30,214.08
58,478.40
30,031.61
6,855.36
27,499.92
1,500.00
1,500.00
1,500.00
15,999.96
15,999.96
15,999.96
9,999.96
9,999.96
9,999.96
17,000.04
12,000.00
12,000.00
12,000.00
5,000.04
5,000.04
5,000.04
324,740.76
324,740.76
324,740.76
213,087.60
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
020601 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 213,087.60
02 0601 1 1 3 1 SUELDO 213,087.60
020601 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 50,904.26
020601 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 50,904.26
020601 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 9,470.56
020601 1 3 2 5 AGUINALDO 41,433.70
020601 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 31,711.20
020601 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 31,711.20
02 0601 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 31,711.20
020601 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 29,037.70
020601 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 24,894.33
020601 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 24,894.33
02 0601 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 4,143.37
02 06 01 1 5 4 48 Dii 31 4,143.37
02 07 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA MUNICIPAL 906,308.89
02 07 01 DIREECION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA MUNICIPAL 906,308.89
020701 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 905,808.85
020701 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 579,265.20
020701 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 579,265.20
020701 1 1 3 1 SUELDO 579,265.20
020701 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 138,380.02
020701 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 138,380.02
020701 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 25,745.12
020701 1 3 2 5 AGUINALDO 112,634.90
020701 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 95,133.60
020701 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 95,133.60
020701 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 95,133.60
020701 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 93,030.03
020701 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 69,766.54
020701 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 69,766.54
020701 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 11,263.49
02 07 01 1 5 4 48 DIiA 31 11,263.49
020701 1 5 9 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 12,000.00
020701 1 5 9 1 OTRAS PRESTACIONES 12,000.00
02070L 2 0 0 O MATERIALES Y SUMINISTROS 500.04
020701 2 1 0 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 500.04
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp

020700 2 1 1 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 500.04
020701 2 1 1 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 500.04
02 08 PROTECCION CIVIL 2,265,834.86
02 08 01 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 2,265,834.86
020801 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES 1,865,834.90
020801 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 767,394.00
02080L 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 767,394.00
020801 1 1 3 1 SUELDO 767,394.00
0200 1 2 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 612,671.44
02080 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 612,671.44
020801 1 2 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 612,671.44
02080 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 183,321.90
020801 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 183,321.90
02 0801 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 34,106.40
020801 1 3 2 5 AGUINALDO 149,215.50
020801 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 190,267.20
020801 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 190,267.20
02080 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 190,267.20
02080 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 112,180.36
020801 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 97,258.81
02080 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 97,258.81
020801 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 14,921.55
020801 1 5 4 48 DIiA31 14,921.55
020801 2 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS 256,999.92
020801 2 1 0 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 999.96
020801 2 1 1 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 999.96
020801 2 1 1 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 999.96
02 080L 2 4 0 0 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 6,000.00
02 080L 2 4 9 0 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 6,000.00
02 0801 2 4 9 1 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 6,000.00
020801 2 6 0 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 200,000.04
020801 2 6 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 200,000.04
020801 2 6 1 1 GASOLINA 200,000.04
02080L 2 7 0 0 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 9,999.96
02080 2 7 2 0 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 9,999.96
02080 2 7 2 1 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD 9,999.96
Fecha: 08/01/2021 12:37:40 p.m. Apr: Aprobado Pag.: 9
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
02 08 01 2 9 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 39,999.96
02 08 01 2 9 1 0 HERRAMIENTAS MENORES 15,999.96
02 08 01 2 9 1 1 HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA, SILVICULTURA, HORTICULTURA, GANADERIA Y AGRICULTURA 15,999.96
02 08 01 2 9 6 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 24,000.00
02 08 01 2 9 6 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 24,000.00
02 08 01 3 00 O SERVICIOS GENERALES 143,000.04
02 08 01 3 30 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 120,000.00
02 08 01 3 39 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 120,000.00
02 08 01 3 3 9 5 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES 120,000.00
02 08 01 3 5 0 0 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 23,000.04
02 08 01 3 5 5 0 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 23,000.04
02 08 01 3 55 1 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 23,000.04
03 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 14,201,134.01
03 01 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3,427,145.22
03 01 01 DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2,228,322.68
03 01 01 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 2,163,322.76
03 01 01 11 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1,181,831.59
03 01 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,181,831.59
03 01 01 1 1 3 1 SUELDO 1,113,843.60
03 01 01 1 1 3 3 QUINQUENIOS 67,987.99
03 01 01 1 2 0 O REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 108,378.00
03 01 01 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 108,378.00
03 01 01 1 2 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 108,378.00
03 01 01 1 3 0 O REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 315,881.08
03 01 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 315,881.08
03 01 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 60,941.84
03 01 01 1 3 2 5 AGUINALDO 254,939.24
03 01 01 1 4 0 O SEGURIDAD SOCIAL 132,777.60
03 01 01 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 132,777.60
03 01 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 132,777.60
03 01 01 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 424,454.49
03 01 01 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 146,875.39
03 01 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 146,875.39
03 01 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 182,445.50
03 01 01 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 23,019.84
03 01 01 1 5 410 AYUDA PARA RENTA 17,625.60
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion
UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
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AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

BONO DE ASISTENCIA PERFECTA

BONO DE JUGUETE

BONO DE LA SECRETARIA

BONO DIA DE LA MADRE

BONO EXTRAORDINARIO ANUAL

BONO NAVIDENO

CANASTA BASICA

DIiA 31

ESTIMULO PROFESIONAL

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

OTRAS PRESTACIONES

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

MATERIAL Y UTILES DE OFICINA

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

GASOLINA

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE SEGURO
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE

JEFATURA DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE SALUD

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

QUINQUENIOS

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO

PRIMA VACACIONAL

PRIMA DE RIESGO

AGUINALDO

Apr-Anual

4,233.68
39,463.68
14,755.34

1,086.16

3,614.96

3,679.04
17,214.57
29,239.20
21,658.07

6,855.36
95,133.60
95,133.60
42,999.96
30,000.00
30,000.00
30,000.00
12,999.96
12,999.96
12,999.96
21,999.96
21,999.96
12,000.00
12,000.00

9,999.96

9,999.96

1,198,822.54
1,136,822.50
584,649.36
584,649.36
522,511.20
62,138.16
207,679.07
207,679.07
37,094.45
22,678.32
147,906.30
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
03 01 02 1 4 0 O SEGURIDAD SOCIAL 40,610.40
03 01 02 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 40,610.40
03 01 02 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 40,610.40
03 01 02 1 50 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 303,883.67
03 01 02 1 51 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 73,922.16
03 01 02 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 73,922.16
03 01 02 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 229,961.51
03 01 02 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 34,529.76
03 01 02 1 5 410 AYUDA PARA RENTA 26,438.40
03 01 02 1 5 4 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 6,350.52
03 01 02 1 5 4 24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 49,217.76
03 01 02 1 5 428 BONO DE JUGUETE 18,166.58
03 01 02 1 5 435 BONO DIA DEL PADRE 816.13
03 01 02 1 5 439 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 5,518.56
03 01 02 1 5 445 BONO NAVIDENO 21,194.34
03 01 02 1 5 4 46 CANASTA BASICA 43,858.80
03 01 02 1 5 4 48 DiA31 10,159.94
03 01 02 1 5 450 ESTIMULO PROFESIONAL 13,710.72
03 01 02 2 0 0 O MATERIALES Y SUMINISTROS 60,000.00
03 01 02 2 5 0 0 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 60,000.00
03 01 02 2 5 3 0 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 50,000.04
03 01 02 2 5 3 1 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION HUMANA Y ANIMAL. 50,000.04
030102 2 5 4 0 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 9,999.96
03 01 02 2 5 4 1 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 9,999.96
03 01 02 5 0 0 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,000.04
03 01 02 5 1 0 0 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 2,000.04
03 01 02 5 1 1 0 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 2,000.04
03 02 REGISTRO CIVIL 2,522,324.76
03 02 01 OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 2,522,324.76
03 02 01 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 2,390,824.80
03 02 01 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1,170,321.75
03 02 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,170,321.75
03 02 01 1 1 3 1 SUELDO 1,021,770.00
03 02 01 11 3 3 QUINQUENIOS 148,551.75
03 02 01 1 2 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 114,573.90
03 02 01 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 114,573.90
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
030201 1 2 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 114,573.90
030201 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 379,450.70
03020 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 379,450.70
030201 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 76,624.24
030201 1 3 2 5 AGUINALDO 302,826.46
030201 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 49,509.60
030201 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 49,509.60
030201 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 49,509.60
03020 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 676,968.85
03020 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 144,704.16
030201 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 144,704.16
03020 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 532,264.69
03020 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 69,059.52
030201 1 5 410 AYUDA PARA RENTA 52,876.80
030201 1 5 413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 12,701.04
030201 1 5 420 BONO DE ANTIGUEDAD 36,953.63
030201 1 5 424 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 111,024.00
03020L 1 5 428 BONO DE JUGUETE 40,932.12
03020L 1 5 429 BONO DE LA SECRETARIA 3,258.48
03 020L 1 5 432 BONO DIA DE LA MADRE 10,844.88
030201 1 5 435 BONO DIA DEL PADRE 816.13
030201 1 5 439 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 11,037.12
030201 1 5 445 BONO NAVIDENO 47,754.18
030201 1 5 446 CANASTA BASICA 87,717.60
030201 1 5 4 48 DIA 31 19,867.75
030201 1 5 450 ESTIMULO PROFESIONAL 27,421.44
03020 2 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS 131,499.96
03020 2 1 0 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 131,499.96
03020 2 11 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 131,499.96
03020 2 1 1 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 1,500.00
03020 2 1 1 3 MATERIAL DE IMPRESION Y REPRODUCCION 129,999.96
03 03 EDUCACION Y CULTURA 8,251,664.03
03 03 01 DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA 8,251,664.03
030301 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES 8,173,164.11
03030L 1 1 0 O REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 3,756,577.77
03030L 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 3,756,577.77
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
03 03 01 1 1 3 1 SUELDO 3,288,747.60
03 03 01 11 3 3 QUINQUENIOS 467,830.17
03 03 01 1 2 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 742,637.75
03 03 01 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 742,637.75
03 03 01 1 2 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 742,637.75
03 03 01 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,332,716.38
03 03 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,255,686.94
03 03 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 255,661.04
03 03 01 1 3 2 5 AGUINALDO 1,000,025.90
03 03 01 1 3 4 0 COMPENSACIONES 77,029.44
03 03 01 1 3 4 1 COMPENSACIONES 77,029.44
03 03 01 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 195,072.00
03 03 01 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 195,072.00
03 03 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 195,072.00
03 03 01 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,106,946.13
03 03 01 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 448,265.97
03 03 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 448,265.97
03 03 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,658,680.16
03 03 01 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 264,728.16
03 03 01 1 5 410 AYUDA PARA RENTA 202,694.40
03 03 01 1 5 4 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 50,804.16
03 03 01 1 5 42 BONO DE ANTIGUEDAD 21,360.44
03 03 01 1 5 4 24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 340,448.64
03 03 01 1 5 4 28 BONO DE JUGUETE 130,187.80
03 03 01 1 5 429 BONO DE LA SECRETARIA 1,629.24
03 03 01 1 5 432 BONO DIA DE LA MADRE 16,267.32
03 03 01 1 5 435 BONO DIA DEL PADRE 9,793.56
03 03 01 1 5 439 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 44,148.48
03 03 01 1 5 4 45 BONO NAVIDENO 151,885.80
03 03 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA 347,800.56
03 03 01 1 5 4 48 DIA 31 63,220.88
03 03 01 1 5 450 ESTIMULO PROFESIONAL 13,710.72
03 03 01 1 6 0 0 PREVISIONES 39,214.08
03 03 01 1 6 1 0 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 39,214.08
03 03 01 1 6 1 1 PREVISION PARA INC. SALARIALES 39,214.08
03 03 01 2 0 0 O MATERIALES Y SUMINISTROS 27,499.92

Fecha: 08/01/2021 12:37:40 p.m. Apr: Aprobado Pag.: 14

VYINITOD 3a oav.is3 13

_Lg_



MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
030301 2 1 0 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 22,999.92
030301 2 1 1 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 22,999.92
030301 2 1 1 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 9,999.96
030301 2 1 1 2 MATERIAL DE LIMPIEZA 12,000.00
030301 2 1 1 4 MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION 999.96
03030L 2 4 0 O MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 500.04
030301 2 4 6 0 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 500.04
030301 2 4 6 1 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 500.04
030301 2 6 0 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,999.96
03030L 2 6 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,999.96
030301 2 6 1 1 GASOLINA 3,999.96
030301 3 0 0 0 SERVICIOS GENERALES 42,000.00
030301 3 3 0 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 6,000.00
03030L 3 3 9 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 6,000.00
03030L 3 3 9 5 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES 6,000.00
030301 3 5 0 0 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 11,000.04
030301 3 5 2 0 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 6,000.00
030301 3 5 2 1 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE SEGURO 6,000.00
03030L 3 5 5 0 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,000.04
03030L 3 5 5 1 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 5,000.04
030301 3 8 0 0 SERVICIOS OFICIALES 24,999.96
030301 3 8 2 0 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 24,999.96
030301 3 8 2 2 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL 9,999.96
030301 3 8 2 3 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 15,000.00
03030L 5 0 0 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 9,000.00
03030L 5 1 0 0 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 9,000.00
030301 5 1 9 0 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 9,000.00
04 OFICIALIA MAYOR 46,559,176.31
04 01 OFICIALIA MAYOR 33,968,406.94
04 01 01 DESPACHO DE LA OFICIALIA MAYOR 33,968,406.94
040101 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES 31,634,906.98
040001 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 606,510.00
040000 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 606,510.00
040101 1 1 3 1 SUELDO 587,934.00
040101 1 1 3 3 QUINQUENIOS 18,576.00
040000 1 2 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 153,324.90
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
04 01 01 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 153,324.90
04 01 01 1 2 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 153,324.90
04 01 01 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 160,453.30
04 01 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 160,453.30
04 01 01 13 2 1 PRIMA VACACIONAL 30,810.44
04 01 01 1 3 2 5 AGUINALDO 129,642.86
04 01 01 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 15,623,726.30
04 01 01 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10,825,986.30
04 01 01 1 4 1 1 CUOTAS AL IMSS 10,759,597.50
04 01 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 66,388.80
04 01 01 1 4 3 0 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 4,797,740.00
04 01 01 1 4 3 1 RCV 4,797,740.00
04 01 01 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 14,740,892.48
04 01 01 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 12,960,471.14
04 01 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 78,231.02
04 01 01 1 5 1 2 FONDO DE PENSIONES 12,882,240.12
04 01 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,685,287.74
04 01 01 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 11,509.92
04 01 01 1 5 410 AYUDA PARA RENTA 8,812.80
04 01 01 1 5 413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 2,116.84
04 01 01 1 5 4 24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 18,504.00
04 01 01 1 5 4 28 BONO DE JUGUETE 6,508.82
04 01 01 1 5 429 BONO DE LA SECRETARIA 543.08
04 01 01 1 5 432 BONO DIA DE LA MADRE 1,807.48
04 01 01 1 5 439 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 1,839.52
04 01 01 1 5 4 45 BONO NAVIDENO 7,593.63
04 01 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA 14,619.60
04 01 01 1 5 4 48 DIA 31 11,432.05
04 01 01 1 5 457 SEGURO DE VIDA 1,600,000.00
04 01 01 1 59 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 95,133.60
04 01 01 1 5 9 1 OTRAS PRESTACIONES 95,133.60
04 01 01 1 6 0 0 PREVISIONES 350,000.00
04 01 01 1 6 1 0 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 350,000.00
04 01 01 1 6 1 1 PREVISION PARA INC. SALARIALES 350,000.00
04 01 01 2 0 0 O MATERIALES Y SUMINISTROS 118,500.00
04 01 01 2 1.0 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 105,999.96
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
04 01 01 2 1 1 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 105,999.96
04 01 01 2 1 1 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 99,999.96
04 01 01 2 1 1 3 MATERIAL DE IMPRESION Y REPRODUCCION 5,000.04
040001 2 1 1 4 MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION 999.96
04 01 01 2 2 0 O ALIMENTOS Y UTENSILIOS 500.04
04 01 01 2 21 0 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 500.04
04 01 01 2 21 2 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 500.04
04 01 01 2 6 0 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 12,000.00
04 01 01 2 6 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 12,000.00
04 01 01 2 6 1 1 GASOLINA 12,000.00
04 01 01 3 0 0 O SERVICIOS GENERALES 2,211,000.00
04 01 01 310 0 SERVICIOS BASICOS 5,000.04
04 01 01 318 0 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 5,000.04
04 01 01 3 1 8 1 SERVICIO POSTAL 5,000.04
04 01 01 3 2 0 O SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 360,000.00
04 01 01 3 2 2 0 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 120,000.00
04 01 01 3 2 2 5 ARRENDAMIENTO DE ESTADIOS, TEATROS, AUDITORIOS Y BODEGAS. 120,000.00
04 01 01 3 2 3 0 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 240,000.00
04 01 01 3 2 3 3 ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORAS 240,000.00
04 01 01 3 3 0 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 300,000.00
04 01 01 3 3 9 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 300,000.00
04 01 01 3 3 9 5 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES 300,000.00
04 01 01 3 4 0 0 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 1,200,000.00
04 01 01 3 4 5 0 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 1,200,000.00
04 01 01 3 4 5 1 PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS Y DEMAS RIESGOS Y CONTINGENCIAS. 1,200,000.00
04 01 01 3 7 0 0 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 6,000.00
04 01 01 37 2 0 PASAJES TERRESTRES 6,000.00
04 01 01 3 7 2 1 PASAJES TERRESTRES 6,000.00
04 01 01 3 9 0 0 OTROS SERVICIOS GENERALES 339,999.96
04 01 01 3 9 2 0 IMPUESTOS Y DERECHOS 90,000.00
04 01 01 3 9 2 3 TENENCIA Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS OFICIALES 90,000.00
04 01 01 3 9 5 0 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 249,999.96
04 01 01 3 9 5 1 MULTAS POR PASIVOS FISCALES 249,999.96
04 01 01 5 0 0 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,999.96
04 01 01 5 1 0 0 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 3,999.96
04 01 01 5 1 1 0 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 3,999.96
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion
UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
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RECURSOS MATERIALES
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

QUINQUENIOS

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
FONDO DE AHORRO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

AYUDA DE TRANSPORTE

AYUDA PARA RENTA

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

BONO DE ASISTENCIA PERFECTA

BONO DE JUGUETE

BONO DE LA SECRETARIA

BONO DIA DE LA MADRE

BONO DIA DEL PADRE

BONO EXTRAORDINARIO ANUAL

BONO NAVIDENO

CANASTA BASICA

DIiA 31

ESTIMULO PROFESIONAL

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

OTRAS PRESTACIONES

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

Apr-Anual

2,136,534.33
2,136,534.33
2,132,034.33
1,175,072.40
1,175,072.40
1,073,228.40
101,844.00
357,192.93
357,192.93
71,050.04
286,142.89
78,254.40
78,254.40
78,254.40
521,514.60
145,911.67
145,911.67
363,602.93
57,549.60
44,064.00
10,584.20
67,449.60
31,201.31
1,086.16
3,614.96
1,632.26
9,197.60
36,401.55
73,098.00
20,868.33
6,855.36
12,000.00
12,000.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
04 02 01 2 1 1 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 4,500.00
04 03 RECURSOS HUMANOS 2,694,574.67
04 03 01 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 2,694,574.67
04 03 01 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 2,634,574.67
04 03 01 11 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1,553,011.42
04 03 01 11 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,553,011.42
04 03 01 11 3 1 SUELDO 1,436,295.60
04 03 01 1 1 3 3 QUINQUENIOS 116,715.82
04 03 01 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 420,113.37
04 03 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 420,113.37
04 03 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 81,315.44
04 03 01 1 3 2 5 AGUINALDO 338,797.93
04 03 01 1 4 0 O SEGURIDAD SOCIAL 199,166.40
04 03 01 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 199,166.40
04 03 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 199,166.40
04 03 01 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 462,283.48
04 03 01 1 51 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 189,571.69
04 03 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 189,571.69
04 03 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 260,711.79
04 03 01 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 34,529.76
04 03 01 1 5 410 AYUDA PARA RENTA 26,438.40
04 03 01 1 5 413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 6,350.52
04 03 01 1 5 4 24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 58,570.56
04 03 01 1 5 428 BONO DE JUGUETE 21,419.54
04 03 01 1 5 429 BONO DE LA SECRETARIA 1,629.24
04 03 01 1 5 4 32 BONO DIA DE LA MADRE 1,807.48
04 03 01 1 5 435 BONO DIA DEL PADRE 816.13
04 03 01 1 5 439 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 5,518.56
04 03 01 1 5 4 45 BONO NAVIDENO 24,989.47
04 03 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA 43,858.80
04 03 01 1 5 4 48 DIA 31 27,927.97
04 03 01 1 5 4 50 ESTIMULO PROFESIONAL 6,855.36
04 03 01 1 5 9 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 12,000.00
04 03 01 1 5 9 1 OTRAS PRESTACIONES 12,000.00
04 03 01 2 0 0 O MATERIALES Y SUMINISTROS 9,999.96
04 03 01 2 1.0 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 9,999.96
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
040301 2 1 1 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 9,999.96
040301 2 1 1 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 9,999.96
040300 3 0 0 O SERVICIOS GENERALES 50,000.04
040300 3 3 0 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 50,000.04
040301 3 3 4 0 SERVICIOS DE CAPACITACION 50,000.04
040301 3 3 4 1 SERVICIOS DE PREPARACION E IMPARTICION DE CURSOS 50,000.04
04 04 CONTROL PATRIMONIAL 1,203,746.37
04 04 01 DIRECCION DE CONTROL PATRIMONIAL 1,203,746.37
040400 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 1,052,746.29
040400 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 541,864.80
040400 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 541,864.80
040401 1 1 3 1 SUELDO 541,864.80
040400 1 2 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 166,101.30
040400 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 166,101.30
040401 1 2 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 166,101.30
040400 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 129,445.48
040400 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 129,445.48
040400 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 24,082.88
040400 1 3 2 5 AGUINALDO 105,362.60
040400 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 126,844.80
040400 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 126,844.80
0404 0L 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 126,844.80
040401 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 88,489.91
040400 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 65,953.65
040400 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 65,953.65
040400 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 10,536.26
04 04 01 1 5 4 48 DIiA 31 10,536.26
040400 1 5 9 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 12,000.00
040400 1 5 9 1 OTRAS PRESTACIONES 12,000.00
040400 2 0 0 O MATERIALES Y SUMINISTROS 61,000.08
040400 2 1 0 O MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 6,000.00
040400 2 1 1 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 6,000.00
040401 2 1 1 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 6,000.00
040400 2 6 0 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5,000.04
040400 2 6 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5,000.04
040400 2 6 1 1 GASOLINA 5,000.04
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp

04040L 2 9 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 50,000.04
040401 2 9 6 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 50,000.04
040401 2 9 6 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 50,000.04
040400 3 00 O SERVICIOS GENERALES 90,000.00
040401 3 5 0 0 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 90,000.00
040401 3 5 5 0 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 90,000.00
040400 3 5 5 1 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 90,000.00
04 05 SERVICIOS GENERALES 6,555,914.00
04 05 01 DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 6,555,914.00
040500 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES 6,072,914.24
040500 1 1 0 O REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 2,931,312.74
040500 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 2,931,312.74
040500 1 1 3 1 SUELDO 2,456,564.40
040500 1 1 3 3 QUINQUENIOS 474,748.34
040501 1 2 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 84,607.34
040501 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 84,607.34
040500 1 2 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 84,607.34
040500 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,182,439.14
040500 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 984,654.18
040500 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 198,063.44
040500 1 3 2 2 PRIMA DOMINICAL 9,036.76
040501 1 3 2 5 AGUINALDO 777,553.98
040500 1 3 3 0 HORAS EXTRAORDINARIAS 197,784.96
040500 1 3 3 1 HORAS EXTRAORDINARIAS 197,784.96
040501 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 85,106.40
040501 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 85,106.40
040501 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 85,106.40
040500 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,789,448.62
040500 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 369,899.51
040500 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 369,899.51
040500 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,407,549.11
040500 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 207,178.56
040500 1 5 410 AYUDA PARA RENTA 158,630.40
040500 1 5 4 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 38,103.12
040501 1 5 420 BONO DE ANTIGUEDAD 101,803.22
04 0501 1 5 424 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 295,290.24
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
04 05 01 1 5 4 28 BONO DE JUGUETE 112,387.68
04 05 01 1 5 4 32 BONO DIA DE LA MADRE 10,844.88
04 05 01 1 5 435 BONO DIA DEL PADRE 8,161.30
04 05 01 1 5 4 39 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 33,111.36
04 05 01 1 5 445 BONO NAVIDENO 131,119.02
04 05 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA 263,152.80
04 05 01 1 5 4 48 DiA 31 47,766.53
04 05 01 1 59 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 12,000.00
04 05 01 1 5 9 1 OTRAS PRESTACIONES 12,000.00
04 05 01 2 0 0 O MATERIALES Y SUMINISTROS 279,999.84
04 05 01 2 1 0 O MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 174,999.96
04 05 01 2 1 1 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 24,999.96
04 05 01 2 11 2 MATERIAL DE LIMPIEZA 24,999.96
04 05 01 2 1 6 0 MATERIAL DE LIMPIEZA 150,000.00
04 05 01 2 1 6 1 MATERIAL PARA ASEO, LIMPIEZA E HIGIENE 150,000.00
04 05 01 2 2 0 0 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 54,999.96
04 05 01 2 21 0 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 45,000.00
04 05 01 2 21 1 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 5,000.04
04 05 01 2 21 2 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 39,999.96
04 05 01 2 2 3 0 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 9,999.96
04 05 01 2 2 3 1 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 9,999.96
04 05 01 2 4 0 0 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 24,999.96
04 05 01 2 4 4 0 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 9,999.96
04 05 01 2 4 4 1 MADERA Y SUS DERIVADOS 9,999.96
04 05 01 2 4 6 0 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 15,000.00
04 05 01 2 4 6 1 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 15,000.00
04 05 01 2 6 0 O COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 24,999.96
04 05 01 2 6 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 24,999.96
04 05 01 2 6 1 1 GASOLINA 24,999.96
04 05 01 3 00 O SERVICIOS GENERALES 202,999.92
04 05 01 3 3 0 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 9,999.96
04 05 01 3 3 6 0 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 9,999.96
04 05 01 3 3 6 3 SERVICIOS DE IMPRESION 9,999.96
04 05 01 3 5 0 0 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 39,000.00
04 05 01 3 51 0 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 30,000.00
04 05 01 3 51 1 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS 30,000.00
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp

040500 3 5 5 0 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 9,000.00
040500 3 5 5 1 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 9,000.00
040500 3 8 0 0 SERVICIOS OFICIALES 153,999.96
040500 3 8 2 0 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 153,999.96
04 050 3 8 2 1 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS CONMEMORATIVOS 24,000.00
04 050 3 8 2 2 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL 99,999.96
040500 3 8 2 3 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 30,000.00
05 TESORERIA MUNICIPAL 139,414,640.04
05 01 TESORERIA MUNICIPAL 42,854,652.21
05 01 01 DESPACHO DE LA TESORERIA MUNICIPAL 42,854,652.21
050100 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES 2,651,197.28
0501000 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1,020,582.00
050100 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,020,582.00
0500 1 1 3 1 SUELDO 964,638.00
05010 1 1 3 3 QUINQUENIOS 55,944.00
050100 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 268,653.32
05010 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 268,653.32
05010 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 51,991.60
050100 1 3 2 5 AGUINALDO 216,661.72
050100 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 69,355.20
050100 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 69,355.20
050100 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 69,355.20
0501000 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,292,606.76
050100 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAIJO 124,346.03
05010 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 124,346.03
050100 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,073,127.13
05010 1 5 4 1 APOYO PREDIAL 540,000.00
050100 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 23,019.84
050100 1 5 4 10 AYUDA PARA RENTA 17,625.60
050100 1 5 413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 4,233.68
05010l 1 5 4 24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 37,008.00
050100 1 5 4 28 BONO DE JUGUETE 13,644.04
050100 1 5 4 29 BONO DE LA SECRETARIA 1,086.16
050100 1 5 4 32 BONO DIA DE LA MADRE 1,807.48
050100 1 5 435 BONO DIA DEL PADRE 816.13
0501 0L 1 5 4 39 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 3,679.04
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
05 01 01 1 5 4 45 BONO NAVIDENO 15,918.06
05 01 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA 29,239.20
05 01 01 1 5 4 48 DIiA 31 18,194.54
05 01 01 1 5 450 ESTIMULO PROFESIONAL 6,855.36
05 01 01 1 5 452 GASTOS DE EJECUCION 360,000.00
05 01 01 1 5 9 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 95,133.60
05 01 01 1 5 9 1 OTRAS PRESTACIONES 95,133.60
05 01 01 2 0 0 O MATERIALES Y SUMINISTROS 125,499.96
05 01 01 2 1 0 O MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 70,999.92
05 01 01 2 1.1 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 70,999.92
05 01 01 2 1 1 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 15,999.96
05 01 01 2 1 1 4 MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION 54,999.96
05 01 01 2 2 0 O ALIMENTOS Y UTENSILIOS 500.04
05 01 01 2 2 1 0 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 500.04
05 01 01 2 2 1 2 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 500.04
05 01 01 2 4 0 O MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 39,999.96
05 01 01 2 4 9 0 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 39,999.96
05 01 01 2 4 9 1 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 39,999.96
05 01 01 2 6 0 O COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 12,000.00
05 01 01 2 6 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 12,000.00
05 01 01 2 6 1 1 GASOLINA 12,000.00
05 01 01 2 9 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 2,000.04
05 01 01 2 9 1 0 HERRAMIENTAS MENORES 2,000.04
05 01 01 2 9 1 2 OTRAS HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS MENORES 2,000.04
05 01 01 3 0 0 O SERVICIOS GENERALES 402,799.92
05 01 01 3 3 0 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 120,000.00
05 01 01 3 3 4 0 SERVICIOS DE CAPACITACION 120,000.00
05 01 01 3 3 4 1 SERVICIOS DE PREPARACION E IMPARTICION DE CURSOS 120,000.00
05 01 01 3 4 0 0 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 96,000.00
05 01 01 3 4 2 0 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR 96,000.00
05 01 01 3 4 2 1 SERVICIOS DE COBRANZA 96,000.00
05 01 01 3 5 0 0 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1,800.00
05 01 01 3 5 1 0 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 1,800.00
05 01 01 3 51 1 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS 1,800.00
05 01 01 3 7 0 0 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 24,000.00
05 01 01 3 71 0 PASAJES AEREOS 12,000.00
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion
UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
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PASAJE AEREO

PASAJES TERRESTRES

PASAJES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PAIS

GASTOS DE ALIMENTACCION EN VIATICOS

SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE REPRESENTACION

GASTOS AUTORIZADOS A PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES POR ACT. INSTITUCIONALES
OTROS SERVICIOS GENERALES

PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES

MULTAS POR PASIVOS FISCALES

INTERESES POR PAGO DE PASIVOS FISCALES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES
CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

PARTICIPACIONES

CONVENIOS DE COLABORACION ADMINISTRATIVA

DEUDA PUBLICA

AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
BANOBRAS 7184

BANOBRAS 7186

BANOBRAS 7212

BANCO AFIRME

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
ADEFAS

ADEUDOS DE EJERCICIOS ANTERIORES POR ACREEDORES DIVERSOS
CATASTRO

Apr-Anual

12,000.00
6,000.00
6,000.00
6,000.00
6,000.00
3,999.96
3,999.96
3,999.96

156,999.96
156,999.96
6,999.96
150,000.00
36,000.00
36,000.00
6,000.00
12,000.00
18,000.00
120,000.00
120,000.00
120,000.00
264,612.96
264,612.96
264,612.96
39,254,542.09
31,994,589.72
31,994,589.72
134,928.84
2,456,301.24
1,923,359.64
27,480,000.00
4,809,952.33
4,809,952.33
2,450,000.04
2,450,000.04
2,450,000.04
2,197,229.65
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
05 02 01 DIRECCION DE CATASTRO 2,197,229.65
05020 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES 2,187,729.61
05020 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1,101,181.10
0500 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,101,181.10
050 01 1 1 3 1 SUELDO 971,046.00
0500 1 1 3 3 QUINQUENIOS 130,135.10
0500 1 2 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 188,045.55
050201 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 188,045.55
05020 1 2 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 188,045.55
05020 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 327,267.45
0500 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 327,267.45
05001 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 64,942.80
0500 1 3 2 5 AGUINALDO 262,324.65
050201 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 106,999.20
0500 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 106,999.20
050201 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 106,999.20
0500 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 464,236.31
0500 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 134,561.37
05001 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 134,561.37
05020 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 317,674.94
0500 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 46,039.68
050201 1 5 410 AYUDA PARA RENTA 35,251.20
050201 1 5 413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 8,467.36
050201 1 5 424 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 72,329.28
05020 1 5 428 BONO DE JUGUETE 27,536.97
050201 1 5 429 BONO DE LA SECRETARIA 1,086.16
050201 1 5 435 BONO DIA DEL PADRE 3,264.52
050201 1 5 439 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 7,358.08
050201 1 5 445 BONO NAVIDENO 32,126.48
05 02 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA 58,478.40
050201 1 5 4 48 DIA 31 18,881.45
050201 1 5 450 ESTIMULO PROFESIONAL 6,855.36
050201L 1 5 9 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 12,000.00
0500 1 5 9 1 OTRAS PRESTACIONES 12,000.00
05020 2 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,500.04
0500 2 10 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 4,500.00
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
05 02 01 2 1.1 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 4,500.00
05 02 01 2 11 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 4,500.00
05 02 01 2 6 0 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5,000.04
05 02 01 2 6 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5,000.04
05 02 01 2 6 1 1 GASOLINA 5,000.04
05 03 EGRESOS Y CONTABILIDAD 3,029,062.02
05 03 01 DIRECCION DE EGRESOS Y CONTABILIDAD 3,029,062.02
05 03 01 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES 2,769,061.98
05 03 01 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1,497,651.06
05 03 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,497,651.06
05 03 01 1 1 3 1 SUELDO 1,265,022.00
05 03 01 11 3 3 QUINQUENIOS 232,629.06
05 03 01 1 3 0 O REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 455,551.50
05 03 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 455,551.50
05 03 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 91,927.55
05 03 01 1 3 2 5 AGUINALDO 363,623.95
05 03 01 1 4 0 O SEGURIDAD SOCIAL 49,509.60
05 03 01 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 49,509.60
05 03 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 49,509.60
05 03 01 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 766,349.82
05 03 01 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 176,117.03
05 03 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 176,117.03
05 03 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 578,232.79
05 03 01 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 69,059.52
05 03 01 1 5 410 AYUDA PARA RENTA 52,876.80
05 03 01 1 5 4 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 12,701.04
05 03 01 1 5 42 BONO DE ANTIGUEDAD 36,953.63
05 03 01 1 5 424 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 132,562.08
05 03 01 1 5 4 28 BONO DE JUGUETE 48,706.19
05 03 01 1 5 429 BONO DE LA SECRETARIA 1,629.24
05 03 01 1 5 4 32 BONO DIA DE LA MADRE 9,037.40
05 03 01 1 5 4 35 BONO DIA DEL PADRE 816.13
05 03 01 1 5 4 39 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 11,037.12
05 03 01 1 5 4 45 BONO NAVIDENO 56,823.90
05 03 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA 87,717.60
05 03 01 1 5 4 48 DIiA 31 24,035.34
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
05 03 01 1 5 4 50 ESTIMULO PROFESIONAL 34,276.80
05 03 01 1 5 9 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 12,000.00
05 03 01 1 5 9 1 OTRAS PRESTACIONES 12,000.00
05 03 01 2 0 0 O MATERIALES Y SUMINISTROS 20,000.04
05 03 01 2 1 0 O MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 20,000.04
05 03 01 2 1 1 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 20,000.04
05 03 01 2 11 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 20,000.04
05 03 01 300 0 SERVICIOS GENERALES 240,000.00
05 03 01 3 4 0 0 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 240,000.00
05 03 01 3 4 1 0 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 240,000.00
05 03 01 3 4 1 1 COMISIONES BANCARIAS 240,000.00
05 04 INGRESOS 7,360,633.57
05 04 01 DIRECCION DE INGRESOS 7,360,633.57
05 04 01 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 7,137,133.56
05 04 01 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 3,263,947.37
05 04 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 3,263,947.37
05 04 01 11 3 1 SUELDO 2,733,634.80
05 04 01 1 1 3 3 QUINQUENIOS 530,312.57
05 04 01 1 2 0 O REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 749,444.03
05 04 01 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 749,444.03
0504 0L 1 2 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 749 444.03
05 04 01 1 3 0 O REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,117,266.08
05 04 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,069,266.08
05 04 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 217,631.33
05 04 01 1 3 2 5 AGUINALDO 851,634.75
05 04 01 1 3 4 0 COMPENSACIONES 48,000.00
05 04 01 1 3 4 1 COMPENSACIONES 48,000.00
05 04 01 1 4 0 O SEGURIDAD SOCIAL 148,528.80
05 04 01 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 148,528.80
05 04 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 148,528.80
05 04 01 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,792,434.48
05 04 01 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 402,682.38
05 04 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 402,682.38
05 04 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,389,752.10
05 04 01 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 207,178.56
05 04 01 1 5 4 10 AYUDA PARA RENTA 158,630.40
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
05 04 01 1 5 4 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 38,103.12
05 04 01 1 5 42 BONO DE ANTIGUEDAD 36,953.63
05 04 01 1 5 4 24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 297,984.48
05 04 01 1 5 428 BONO DE JUGUETE 120,928.19
05 04 01 1 5 429 BONO DE LA SECRETARIA 1,629.24
05 04 01 1 5 432 BONO DIA DE LA MADRE 7,229.92
05 04 01 1 5 435 BONO DIA DEL PADRE 10,609.69
05 04 01 1 5 4 39 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 33,111.36
05 04 01 1 5 4 45 BONO NAVIDENO 141,082.93
05 04 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA 263,152.80
05 04 01 1 5 4 48 DIA 31 52,591.70
05 04 01 1 5 450 ESTIMULO PROFESIONAL 20,566.08
05 04 01 1 6 0 0 PREVISIONES 65,512.80
05 04 01 1 6 1 0 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 65,512.80
05 04 01 1 6 1 1 PREVISION PARA INC. SALARIALES 65,512.80
050401 2 0 0 O MATERIALES Y SUMINISTROS 159,500.04
050401 2 1 0 O MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 123,500.04
05 04 01 2 1 1 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 123,500.04
05 04 01 2 11 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 30,000.00
05 04 01 2 1 1 3 MATERIAL DE IMPRESION Y REPRODUCCION 90,000.00
05 04 01 2 1 1 4 MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION 3,500.04
05 04 01 2 6 0 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 35,000.04
050401 2 6 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 35,000.04
05 04 01 2 6 1 1 GASOLINA 35,000.04
05 04 01 2 9 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 999.96
05 04 01 2 9 6 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 999.96
05 04 01 2 9 6 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 999.96
05 04 01 3 0 0 O SERVICIOS GENERALES 31,999.92
05 04 01 3 3 0 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 15,999.96
05 04 01 3 3 6 0 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 15,999.96
05 04 01 3 3 6 3 SERVICIOS DE IMPRESION 15,999.96
05 04 01 3 5 0 0 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 15,999.96
05 04 01 3 5 5 0 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 999.96
05 04 01 3 55 1 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 999.96
05 04 01 3 57 0 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 15,000.00
05 04 01 3 5 7 2 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 15,000.00
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
050401 5 0 0 0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 32,000.05
050401 5 6 0 0 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 32,000.05
0504 0L 5 6 4 0 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 12,000.00
050401 5 6 7 0 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 20,000.05
05 05 REGLAMENTOS Y APREMIOS 2,418,392.47
05 05 01 DIRECCION DE REGLAMENTOS Y APREMIOS 2,418,392.47
050501 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 2,305,392.55
050501 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1,312,477.20
05050 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,312,477.20
050501 1 1 3 1 SUELDO 1,312,477.20
050501 1 2 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 126,323.55
050501 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 126,323.55
050501 1 2 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 126,323.55
050501 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 313,536.22
050501 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 313,536.22
050501 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 58,332.32
050501 1 3 2 5 AGUINALDO 255,203.90
050501 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 348,823.20
050501 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 348,823.20
050501 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 348,823.20
050501 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 204,232.38
050501 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 166,711.99
050501 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 166,711.99
050501 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 25,520.39
050501 1 5 4 48 DIiA 31 25,520.39
050500 1 5 9 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 12,000.00
050501 1 5 9 1 OTRAS PRESTACIONES 12,000.00
050501 2 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS 51,999.96
050500 2 1 0 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 8,000.04
050500 2 1 1 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 8,000.04
050501 2 1 1 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 8,000.04
05050L 2 6 0 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 39,999.96
050501 2 6 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 39,999.96
050501 2 6 1 1 GASOLINA 39,999.96
050501 2 9 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 3,999.96
050501 2 9 6 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,999.96

Fecha: 08/01/2021 12:37:41 p.m. Apr: Aprobado Pag.: 30

VYINITOD 3a oav.is3 13

_SL_



MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp

050501 2 9 6 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,999.96
05050L 3 0 0 0 SERVICIOS GENERALES 60,999.96
050500 3 3 0 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 60,000.00
05050 3 3 6 0 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 60,000.00
05050 3 3 6 1 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO 60,000.00
050500 3 5 0 0 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 999.96
050500 3 5 5 0 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 999.96
050500 3 5 5 1 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 999.96
05 06 SISTEMAS 2,208,623.86
05 06 01 DIRECCION DE SISTEMAS 2,208,623.86
050 01 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES 732,623.86
0506 0L 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 461,653.20
0506 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 461,653.20
0506 01 1 1 3 1 SUELDO 461,653.20
050 0L 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 110,283.82
0506 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 110,283.82
050 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 20,517.92
0506 00 1 3 2 5 AGUINALDO 89,765.90
050 0L 1 4 0 O SEGURIDAD SOCIAL 95,133.60
050 0L 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 95,133.60
050 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 95,133.60
050 0L 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 65,553.24
050 0L 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 56,576.65
050 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 56,576.65
050 0L 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 8,976.59
05 06 01 1 5 4 48 DIA 31 8,976.59
050 0L 2 0 0 0 MATERIALES Y SUMINISTROS 39,999.96
0506 0L 2 9 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 39,999.96
050600 2 9 4 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 39,999.96
050 01 2 9 4 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS DE COMPUTO 39,999.96
0506 0L 3 0 0 0 SERVICIOS GENERALES 1,412,000.04
050 00 3 1 0 0 SERVICIOS BASICOS 872,000.04
0506 00 3 1 4 0 TELEFONIA TRADICIONAL 330,000.00
050 01 3 1 4 1 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 330,000.00
050 0L 3 1 7 0 SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 530,000.04
050 01 3 1 7 1 SERVICIOS DE INTERNET 530,000.04
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
05 06 01 31 9 0 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 12,000.00
05 06 01 3 1 9 1 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 12,000.00
05 06 01 3 2 0 0 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 540,000.00
05 06 01 3 2 7 0 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 540,000.00
05 06 01 3 2 7 5 LICENCIAS POR EL USO DE PROGRAMAS DE COMPUTO 540,000.00
05 06 01 5 0 0 O BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 24,000.00
0506 00 5 1 0 O MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 24,000.00
05 06 01 5 1 5 0 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 24,000.00
05 07 PLANEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL 79,346,046.26
05 07 01 DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL 79,346,046.26
05 07 01 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 2,273,086.97
05 07 01 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1,368,262.80
05 07 01 11 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,368,262.80
05 07 01 1 1 3 1 SUELDO 1,301,025.60
05 07 01 1 1 3 3 QUINQUENIOS 67,237.20
05 07 01 1 3 0 O REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 357,529.78
05 07 01 13 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 357,529.78
05 07 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 68,366.36
05 07 01 1 3 2 5 AGUINALDO 289,163.42
05 07 01 1 4 0 O SEGURIDAD SOCIAL 196,200.00
05 07 01 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 196,200.00
05 07 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 196,200.00
05 07 01 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 351,094.39
05 07 01 1 51 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 167,087.59
05 07 01 1 51 1 FONDO DE AHORRO 167,087.59
05 07 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 172,006.80
05 07 01 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 23,019.84
05 07 01 1 5 410 AYUDA PARA RENTA 17,625.60
05 07 01 1 5 413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 4,233.68
05 07 01 1 5 4 24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 37,008.00
05 07 01 1 5 4 28 BONO DE JUGUETE 12,555.04
05 07 01 1 5 429 BONO DE LA SECRETARIA 1,086.16
05 07 01 1 5 4 32 BONO DIA DE LA MADRE 3,614.96
05 07 01 1 5 439 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 3,679.04
05 07 01 1 5 445 BONO NAVIDENO 14,647.56
05 07 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA 29,239.20
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion
UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
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OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

OTRAS PRESTACIONES

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

MATERIAL Y UTILES DE OFICINA

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

GASOLINA

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE SEGURO
INVERSION PUBLICA

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

EDIFICACION NO HABITACIONAL

EDIFICIOS PARA RECREACION, ESPECTACULOS Y DE CONVIVENCIA SOCIAL EN ESPACIOS PUBLICOS
CONTRALORIA MUNICIPAL

CONTRALORIA MUNICIPAL

DESPACHO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

SUELDO A PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

Apr-Anual

25,297.72
12,000.00
12,000.00
23,499.96
8,499.96
8,499.96
8,499.96
15,000.00
15,000.00
15,000.00
8,000.04
8,000.04
8,000.04
8,000.04
77,041,459.29
77,041,459.29
77,041,459.29
77,041,459.29
2,604,937.30
1,558,751.02
1,558,751.02
1,519,751.26
851,331.60
851,331.60
851,331.60
152,409.60
152,409.60
152,409.60
203,373.66
203,373.66
37,836.96
165,536.70
95,133.60
95,133.60
95,133.60
217,502.80

Fecha: 08/01/2021 12:37:41 p.m.

Apr: Aprobado

Pag.: 33

_gi_

VYINITOD 3a 0av.is3 13



MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion
UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp

06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 01 01
06 02

06 02 01
06 02 01
06 02 01
06 02 01
06 02 01
06 02 01
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CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
FONDO DE AHORRO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

DIiA 31

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

OTRAS PRESTACIONES

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

MATERIAL Y UTILES DE OFICINA

EQUIPOS MENORES DE OFICINA

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
INSUMOS Y EQUIPOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS

ALIMENTOS Y UTENSILIOS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

GASOLINA

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

SERVICIO POSTAL

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE SEGURO
INVESTIGACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS

DIRECCION DE INVESTIGACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

Apr-Anual

105,815.53
105,815.53
16,553.67
16,553.67
95,133.60
95,133.60
32,499.84
21,499.92
17,499.96
11,499.96
6,000.00
3,999.96
3,999.96
3,000.00
3,000.00
3,000.00
3,999.96
3,999.96
3,999.96
3,999.96
3,999.96
3,999.96
6,499.92
2,499.96
2,499.96
2,499.96
3,999.96
3,999.96
3,999.96
324,740.76
324,740.76
324,740.76
213,087.60
213,087.60
213,087.60
50,904.26
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp

06 02 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 50,904.26
06 02 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 9,470.56
06 201 1 3 2 5 AGUINALDO 41,433.70
06 02 01 1 4 0 O SEGURIDAD SOCIAL 31,711.20
06 02 01 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 31,711.20
06 02 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 31,711.20
06 201 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 29,037.70
06 02 01 1 51 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 24,894.33
06 2 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 24,894.33
06 02 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 4,143.37
06 02 01 1 5 4 48 DIiA 31 4,143.37
06 03 SUBSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD 324,740.76
06 03 01 DIRECCION DE SUBSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD 324,740.76
06 03 01 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 324,740.76
06 03 01 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 213,087.60
06 03 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 213,087.60
06 301 1 1 3 1 SUELDO 213,087.60
06 03 01 1 3 0 O REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 50,904.26
06 03 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 50,904.26
06 03 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 9,470.56
06 03 01 1 3 2 5 AGUINALDO 41,433.70
06 03 01 1 4 0 O SEGURIDAD SOCIAL 31,711.20
06 301 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 31,711.20
06 03 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 31,711.20
06 03 01 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 29,037.70
06 03 01 1 51 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 24,894.33
06 301 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 24,894.33
06 03 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 4,143.37
06 03 01 1 5 4 48 DIA 31 4,143.37
06 04 RESOLUCION O FALLO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD 396,704.76
06 04 01 DIRECCION RESOLUTORA O FALLO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD 396,704.76
06 04 01 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 396,704.76
06 04 01 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 256,287.60
06 04 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 256,287.60
06 04 01 1 1 3 1 SUELDO 256,287.60
06 04 01 1 3 0 O REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 61,224.26
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
06 0401 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 61,224.26
06 04 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 11,390.56
06 0401 1 3 2 5 AGUINALDO 49,833.70
06 0401 1 4 0 O SEGURIDAD SOCIAL 31,711.20
06 04 0L 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 31,711.20
06 04 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 31,711.20
06 0401 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 47,481.70
06 0401 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 30,498.33
06 0401 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 30,498.33
06 0401 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 4,983.37
06 04 01 1 5 4 48 DIA 31 4,983.37
06 0401 1 5 9 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 12,000.00
06 04 01 1 5 9 1 OTRAS PRESTACIONES 12,000.00
07 JUEZ CIVICO MUNICIPAL 1,199,306.58
07 01 JUEZ CIVICO MUNICIPAL 1,199,306.58
07 01 01 DIRECCION DE JUEZ CIVICO 1,199,306.58
070101 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES 1,199,306.58
070101 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 769,384.80
070101 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 769,384.80
070000 1 1 3 1 SUELDO 769,384.80
070001 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 183,797.48
070101 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 183,797.48
070101 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 34,194.88
070001 1 3 2 5 AGUINALDO 149,602.60
070001 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 126,844.80
070001 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 126,844.80
070101 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 126,844.80
070101 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 119,279.50
070101 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 92,319.24
070001 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 92,319.24
070101 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 14,960.26
07 01 01 1 5 4 48 DiA 31 14,960.26
070101 1 5 9 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 12,000.00
070101 1 5 9 1 OTRAS PRESTACIONES 12,000.00
08 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS 83,828,185.58
08 01 SERVICIOS PUBLICOS 5,660,861.24
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
08 01 01 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS 5,660,861.24
08 01 01 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 1,448,411.28
08 01 01 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 658,837.38
08 01 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 658,837.38
08 01 01 11 3 1 SUELDO 609,361.20
08 01 01 1 1 3 3 QUINQUENIOS 49,476.18
08 01 01 1 2 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 237,675.60
08 01 01 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 237,675.60
08 01 01 1 2 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 237,675.60
08 01 01 1 3 0 O REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 236,796.75
08 01 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 188,796.75
08 01 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 36,959.31
08 01 01 1 3 2 5 AGUINALDO 151,837.44
08 01 01 1 3 4 0 COMPENSACIONES 48,000.00
08 01 01 1 3 4 1 COMPENSACIONES 48,000.00
08 01 01 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 69,355.20
08 01 01 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 69,355.20
08 01 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 69,355.20
08 01 01 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 245,746.35
08 01 01 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 82,124.80
08 01 01 1 51 1 FONDO DE AHORRO 82,124.80
08 01 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 151,621.55
08 01 01 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 23,019.84
08 01 01 1 5 410 AYUDA PARA RENTA 17,625.60
08 01 01 1 5 413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 4,233.68
08 01 01 1 5 424 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 32,640.96
08 01 01 1 5 4 28 BONO DE JUGUETE 12,454.14
08 01 01 1 5 429 BONO DE LA SECRETARIA 543.08
08 01 01 1 5 4 32 BONO DIA DE LA MADRE 1,807.48
08 01 01 1 5 439 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 3,679.04
08 01 01 1 5 445 BONO NAVIDENO 14,529.84
08 01 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA 29,239.20
08 01 01 1 5 4 48 DIA31 11,848.69
08 01 01 1 59 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 12,000.00
08 01 01 1 5 9 1 OTRAS PRESTACIONES 12,000.00
08 01 01 2 0 0 O MATERIALES Y SUMINISTROS 292,449.96
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
08 01 01 2 1 0 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 8,450.04
08 01 01 2 1 1 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 4,450.08
08 01 01 2 1 1 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 950.04
08 01 01 2 1 1 2 MATERIAL DE LIMPIEZA 3,500.04
08 01 01 2 1 4 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 3,999.96
08 01 01 2 1 4 1 INSUMOS Y EQUIPOS MENORES PARA PROCESAMIENTOS 3,999.96
08 01 01 2 6 0 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 159,999.96
08 01 01 2 6 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 159,999.96
08 01 01 2 6 1 1 GASOLINA 69,999.96
08 01 01 2 6 1 4 ACEITES Y GRASAS 90,000.00
08 01 01 2 9 0 O HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 123,999.96
08 01 01 2 9 1 0 HERRAMIENTAS MENORES 15,999.96
08 01 01 2 9 1 2 OTRAS HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS MENORES 15,999.96
08 01 01 2 9 6 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 90,000.00
08 01 01 2 9 6 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 90,000.00
08 01 01 2 9 9 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 18,000.00
08 01 01 2 9 9 1 OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 18,000.00
08 01 01 3 0 0 O SERVICIOS GENERALES 3,920,000.00
08 01 01 3 2 0 0 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 660,000.00
08 01 01 3 2 6 0 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 660,000.00
08 01 01 3 2 6 1 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PARA LA CONSTRUCCION 660,000.00
08 01 01 3 5 0 0 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 3,260,000.00
08 01 01 3 57 0 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 60,000.00
08 01 01 3 5 7 2 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 60,000.00
08 01 01 3 58 0 SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y MANEJO DE DESECHOS 3,200,000.00
08 01 01 3 5 8 3 SERVICIOS DE RECOLECCION Y MANEJO DE DESECHOS 3,200,000.00
08 02 ASEO PUBLICO Y RESIDUOS SOLIDOS 37,141,289.67
08 02 01 DIRECCION DE ASEO PUBLICO Y RESIDUOS SOLIDOS 37,141,289.67
08 02 01 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 33,361,289.79
08 02 01 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 13,308,487.20
08 02 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 13,308,487.20
08 02 01 1 1 3 1 SUELDO 11,604,488.64
08 02 01 1 1 3 3 QUINQUENIOS 1,703,998.56
08 02 01 1 2 0 O REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 5,871,446.91
08 02 01 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 5,871,446.91
08 02 01 1 2 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 5,871,446.91
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp

08 02 01 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 5,240,486.79
08 02 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 4,605,055.01
08 02 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 933,478.63
08 02 01 1 3 2 2 PRIMA DOMINICAL 16,650.22
08 02 01 1 3 2 5 AGUINALDO 3,654,926.16
08 02 01 1 3 3 0 HORAS EXTRAORDINARIAS 587,431.78
08 02 01 1 3 3 1 HORAS EXTRAORDINARIAS 587,431.78
08 02 01 1 3 4 0 COMPENSACIONES 48,000.00
08 02 01 1 3 4 1 COMPENSACIONES 48,000.00
08 02 01 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 506,752.80
08 02 01 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 506,752.80
08 02 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 506,752.80
08 02 01 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 8,434,116.09
08 02 01 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 1,705,727.69
08 02 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 1,705,727.69
08 02 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 6,716,388.40
08 02 01 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 1,104,952.32
08 02 01 1 5 410 AYUDA PARA RENTA 846,028.80
08 02 01 1 5 413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 203,216.64
08 02 01 1 5 42 BONO DE ANTIGUEDAD 69,823.49
08 02 01 1 5 4 24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 1,424,501.76
08 02 01 1 5 4 28 BONO DE JUGUETE 540,330.64
08 02 01 1 5 429 BONO DE LA SECRETARIA 543.08
08 02 01 1 5 432 BONO DIA DE LA MADRE 1,807.48
08 02 01 1 5 435 BONO DIA DEL PADRE 67,738.79
08 02 01 1 5 439 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 176,593.92
08 02 01 1 5 4 45 BONO NAVIDENO 630,585.77
08 02 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA 1,409,256.48
08 02 01 1 5 4 48 DIA 31 223,332.63
08 02 01 1 5 450 ESTIMULO PROFESIONAL 17,676.60
08 02 01 1 5 9 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 12,000.00
08 02 01 1 5 9 1 OTRAS PRESTACIONES 12,000.00
08 02 01 2 0 0 O MATERIALES Y SUMINISTROS 3,719,999.88
08 02 01 2 6 0 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,229,999.92
08 02 01 2 6 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,229,999.92
08 02 01 2 6 1 1 GASOLINA 129,999.96
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
08 02 01 2 6 1 2 DIESEL 3,000,000.00
08 02 01 2 6 1 4 ACEITES Y GRASAS 99,999.96
08 02 01 2 9 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 489,999.96
08 02 01 2 9 6 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 450,000.00
08 02 01 2 9 6 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 450,000.00
08 02 01 2 9 9 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 39,999.96
08 02 01 2 9 9 1 OTRAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 39,999.96
08 02 01 300 0 SERVICIOS GENERALES 60,000.00
08 02 01 3 5 0 0 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 60,000.00
08 02 01 3 5 7 0 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 60,000.00
08 02 01 3 5 7 2 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 60,000.00
08 03 PARQUES Y JARDINES 13,968,757.21
08 03 01 DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES 13,968,757.21
08 03 01 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 13,243,757.17
08 03 01 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 6,255,062.70
08 03 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 6,255,062.70
08 03 01 11 3 1 SUELDO 5,356,537.20
08 03 01 1 1 3 3 QUINQUENIOS 898,525.50
08 03 01 1 2 0 O REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 406,414.66
08 03 01 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 406,414.66
08 03 01 1 2 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 406,414.66
08 03 01 1 3 0 O REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 2,306,107.87
08 03 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,178,695.21
08 03 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 443,354.08
08 03 01 1 3 2 2 PRIMA DOMINICAL 5,057.64
08 03 01 1 3 2 5 AGUINALDO 1,730,283.49
08 03 01 1 3 3 0 HORAS EXTRAORDINARIAS 115,151.54
08 03 01 1 3 3 1 HORAS EXTRAORDINARIAS 115,151.54
08 03 01 1 3 4 0 COMPENSACIONES 12,261.12
08 03 01 1 3 4 1 COMPENSACIONES 12,261.12
080301 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 168,165.60
08 03 01 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 168,165.60
08 03 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 168,165.60
08 03 01 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 4,108,006.34
08 03 01 1 51 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 799,893.02
08 03 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 799,893.02
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Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp

08 03 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 3,308,113.32
08 03 01 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 529,456.32
08 03 01 1 5 410 AYUDA PARA RENTA 405,388.80
08 03 01 1 5 4 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 97,374.64
08 03 01 1 5 420 BONO DE ANTIGUEDAD 162,068.82
08 03 01 1 5 4 24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 646,057.44
08 03 01 1 5 428 BONO DE JUGUETE 256,786.25
08 03 01 1 5 4 32 BONO DiA DE LA MADRE 10,844.88
08 03 01 1 5 435 BONO DIiA DEL PADRE 26,932.29
08 03 01 1 5 4 39 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 84,617.92
08 03 01 1 5 4 45 BONO NAVIDENO 299,583.98
08 03 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA 678,276.48
08 03 01 1 5 4 48 DiA 31 103,870.14
08 03 01 1 5 450 ESTIMULO PROFESIONAL 6,855.36
08 03 01 2 0 0 O MATERIALES Y SUMINISTROS 650,000.04
08 03 01 2 1 0 O MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 110,000.04
08 03 01 2 1 1 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 110,000.04
08 03 01 2 1 1 2 MATERIAL DE LIMPIEZA 110,000.04
08 03 01 2 4 0 O MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 70,000.08
08 03 01 2 4 2 0 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 20,000.04
08 03 01 2 4 2 1 CEMENTO, PEGA AZULEJOS Y CONCRETOS 20,000.04
08 03 01 2 4 9 0 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 50,000.04
08 03 01 2 4 9 1 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 50,000.04
08 03 01 2 5 0 0 PRODUCTOS QUiMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 30,000.00
08 03 01 2 5 2 0 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 30,000.00
08 03 01 2 5 2 1 HIERBICIDAS Y PLAGUICIDAS. 30,000.00
08 03 01 2 6 0 O COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 379,999.92
08 03 01 2 6 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 379,999.92
08 03 01 2 6 1 1 GASOLINA 279,999.96
08 03 01 2 6 1 2 DIESEL 99,999.96
08 03 01 2 9 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 60,000.00
08 03 01 2 9 6 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 60,000.00
08 03 01 2 9 6 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 60,000.00
08 03 01 3 0 0 O SERVICIOS GENERALES 75,000.00
08 03 01 3 5 0 0 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 75,000.00
08 03 01 3 5 1 0 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 15,000.00
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Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
08 03 01 3 5 1 3 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE AREAS VERDES 15,000.00
08 03 01 3 5 7 0 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 60,000.00
08 03 01 3 5 7 1 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA 60,000.00
08 04 RASTRO MUNICIPAL 1,893,999.38
08 04 01 ADMINISTRACION DEL RASTRO MUNICIPAL 1,893,999.38
08 04 01 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 1,893,999.38
08 04 01 11 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 916,801.28
08 04 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 916,801.28
08 04 01 11 3 1 SUELDO 796,453.20
08 04 01 1 1 3 3 QUINQUENIOS 120,348.08
08 04 01 1 2 0 O REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 42,238.38
08 04 01 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 42,238.38
08 04 01 12 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 42,238.38
08 04 01 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 374,742.27
08 04 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 306,470.58
08 04 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 61,854.43
08 04 01 1 3 2 5 AGUINALDO 244,616.15
08 04 01 1 3 3 0 HORAS EXTRAORDINARIAS 20,271.69
08 04 01 1 3 3 1 HORAS EXTRAORDINARIAS 20,271.69
08 04 01 1 3 4 0 COMPENSACIONES 48,000.00
08 04 01 1 3 4 1 COMPENSACIONES 48,000.00
08 04 01 1 4 0 O SEGURIDAD SOCIAL 49,509.60
08 04 01 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 49,509.60
08 04 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 49,509.60
08 04 01 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 510,707.85
08 04 01 1 51 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 118,791.93
08 04 01 1 51 1 FONDO DE AHORRO 118,791.93
08 04 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 391,915.92
08 04 01 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 69,059.52
08 04 01 1 5 410 AYUDA PARA RENTA 52,876.80
08 0401 1 5 4 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 12,701.04
08 04 0L 1 5 4 24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 70,684.80
08 04 01 1 5 4 28 BONO DE JUGUETE 32,838.27
08 04 01 1 5 4 35 BONO DIA DEL PADRE 3,264.52
08 04 01 1 5 4 39 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 11,037.12
08 04 01 1 5 4 45 BONO NAVIDENO 38,311.30
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp

08 04 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA 87,717.60
08 04 01 1 5 4 48 DiA 31 13,424.95
08 05 PANTONES MUNICIPALES 1,219,587.73
08 05 01 ADMINISTRACION DE PANTEONES MUNICIPALES 1,219,587.73
08 05 01 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 1,219,587.73
08 05 01 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 604,952.52
08 05 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 604,952.52
08 05 01 1 1 3 1 SUELDO 536,396.40
08 05 01 1 1 3 3 QUINQUENIOS 68,556.12
08 05 01 1 2 0 O REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 3,431.28
08 05 01 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 3,431.28
08 05 01 1 2 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 3,431.28
08 05 01 1 3 0 O REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 215,306.75
08 05 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 202,953.26
08 05 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 40,935.26
08 05 01 1 3 2 5 AGUINALDO 162,018.00
08 05 01 1 3 3 0 HORAS EXTRAORDINARIAS 12,353.49
08 05 01 1 3 3 1 HORAS EXTRAORDINARIAS 12,353.49
08 05 01 1 4 0 O SEGURIDAD SOCIAL 43,576.80
08 05 01 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 43,576.80
08 05 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 43,576.80
08 05 01 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 352,320.38
08 05 01 1 51 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 79,755.27
08 05 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 79,755.27
08 05 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 272,565.11
08 05 01 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 46,039.68
08 05 01 1 5 410 AYUDA PARA RENTA 35,251.20
08 05 01 1 5 4 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 8,467.36
08 05 01 1 5 4 24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 56,547.84
08 05 01 1 5 428 BONO DE JUGUETE 21,566.82
08 05 01 1 5 4 35 BONO DIiA DEL PADRE 3,264.52
08 05 01 1 5 4 39 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 7,358.08
08 05 01 1 5 4 45 BONO NAVIDENO 25,161.28
08 05 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA 58,478.40
08 05 01 1 5 4 48 DiA 31 10,429.93
08 06 ALUMBRADO PUBLICO 23,943,690.35
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
08 06 01 DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO 23,943,690.35
08 06 01 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 1,706,690.51
08 06 01 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 881,345.22
08 06 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 881,345.22
08 06 01 11 3 1 SUELDO 807,318.00
08 06 01 1 1 3 3 QUINQUENIOS 74,027.22
08 06 01 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 292,735.99
08 06 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 271,198.35
08 06 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 53,955.42
08 06 01 1 3 2 5 AGUINALDO 217,242.93
08 06 01 1 3 3 0 HORAS EXTRAORDINARIAS 21,537.64
08 06 01 1 3 3 1 HORAS EXTRAORDINARIAS 21,537.64
08 06 01 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 106,999.20
08 06 01 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 106,999.20
08 06 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 106,999.20
08 06 01 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 425,610.10
08 06 01 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 114,246.78
08 06 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 114,246.78
08 06 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 311,363.32
08 06 01 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 46,039.68
08 06 01 1 5 410 AYUDA PARA RENTA 35,251.20
08 06 01 1 5 413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 8,467.36
08 06 01 1 5 42 BONO DE ANTIGUEDAD 7,837.36
08 06 01 1 5 4 24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 64,588.80
08 06 01 1 5 428 BONO DE JUGUETE 23,762.53
08 06 01 1 5 435 BONO DIA DEL PADRE 2,448.39
08 06 01 1 5 439 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 7,358.08
08 06 01 1 5 4 45 BONO NAVIDENO 27,722.95
08 06 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA 58,478.40
08 06 01 1 5 4 48 DIiA 31 15,697.85
08 06 01 1 5 450 ESTIMULO PROFESIONAL 13,710.72
08 06 01 2 0 0 O MATERIALES Y SUMINISTROS 359,999.88
08 06 01 2 4 0 0 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 250,999.92
08 06 01 2 4 6 0 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 250,999.92
08 06 01 2 4 6 1 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 999.96
08 06 01 2 4 6 2 MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO 249,999.96
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
08 06 01 2 6 0 O COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 99,999.96
08 06 01 2 6 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 99,999.96
08 06 01 2 6 1 1 GASOLINA 99,999.96
08 06 01 2 9 0 O HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 9,000.00
08 06 01 2 9 6 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 9,000.00
08 06 01 2 9 6 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 9,000.00
08 06 01 3 0 0 O SERVICIOS GENERALES 21,876,999.96
08 06 01 3 1 0 0 SERVICIOS BASICOS 21,000,000.00
08 06 01 311 0 ENERGIA ELECTRICA 21,000,000.00
08 06 01 3 1 1 1 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 3,000,000.00
08 06 01 3 1 1 2 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO 18,000,000.00
08 06 01 3 4 0 0 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 840,000.00
08 06 01 3 4 3 0 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 840,000.00
08 06 01 3 4 3 2 SERVICIOS DE RECAUDACION 840,000.00
08 06 01 3 50 0 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 36,999.96
08 06 01 3 55 0 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 36,999.96
08 06 01 3 5 5 1 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 36,999.96
09 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS 15,377,124.43
09 01 DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS 1,891,897.86
09 01 01 DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS 1,891,897.86
09 01 01 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 1,256,897.94
09 01 01 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 614,800.56
09 01 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 614,800.56
09 01 01 1 1 3 1 SUELDO 576,820.80
09 01 01 1 1 3 3 QUINQUENIOS 37,979.76
09 01 01 1 2 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 160,335.45
09 01 01 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 160,335.45
09 01 01 1 2 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 160,335.45
09 01 01 1 3 0 O REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 177,058.65
09 01 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 177,058.65
09 01 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 34,720.03
09 01 01 1 3 2 5 AGUINALDO 142,338.62
09 01 01 1 4 0 O SEGURIDAD SOCIAL 69,355.20
09 01 01 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 69,355.20
09 01 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 69,355.20
09 01 01 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 235,348.08
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Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
09 01 01 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 74,485.61
09 01 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 74,485.61
09 01 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 148,862.47
09 01 01 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 23,019.84
09 01 01 1 5 410 AYUDA PARA RENTA 17,625.60
09 01 01 1 5 413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 4,233.68
09 01 01 1 5 424 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 33,137.76
09 01 01 1 5 428 BONO DE JUGUETE 12,077.68
09 01 01 1 5 429 BONO DE LA SECRETARIA 543.08
09 01 01 1 5 439 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 3,679.04
09 01 01 1 5 4 45 BONO NAVIDENO 14,090.63
09 01 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA 29,239.20
09 01 01 1 5 4 48 DIiA 31 11,215.96
09 01 01 1 5 9 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 12,000.00
09 01 01 1 5 9 1 OTRAS PRESTACIONES 12,000.00
09 01 01 2 00 O MATERIALES Y SUMINISTROS 504,999.96
09 01 01 2 1.0 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 15,000.00
09 01 01 2 11 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 15,000.00
09 01 01 2 11 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 15,000.00
09 01 01 2 6 0 O COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 279,999.96
09 01 01 2 6 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 279,999.96
09 01 01 2 6 1 1 GASOLINA 90,000.00
09 01 01 2 6 1 2 DIESEL 180,000.00
09 01 01 2 6 1 4 ACEITES Y GRASAS 9,999.96
09 01 01 2 9 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 210,000.00
09 01 01 2 9 6 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 30,000.00
09 01 01 2 9 6 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 30,000.00
09 01 01 2 9 8 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA'Y OTROS EQUIPOS 180,000.00
09 01 01 2 9 8 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA PESADA 180,000.00
09 01 01 3 00 0 SERVICIOS GENERALES 129,999.96
09 01 01 3 2 0 0 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 60,000.00
09 01 01 3 2 6 0 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 60,000.00
09 01 01 3 2 6 1 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PARA LA CONSTRUCCION 60,000.00
09 01 01 350 0 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 69,999.96
09 01 01 3 51 0 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 60,000.00
09 01 01 3 5 1 1 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS 60,000.00
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Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
09 01 01 3 5 7 0 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 9,999.96
09 01 01 3 5 7 2 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 9,999.96
09 02 OBRA PUBLICA 9,148,239.16
09 02 01 DIRECCION DE OBRA PUBLICA 9,148,239.16
09 02 01 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 8,240,018.56
09 02 01 11 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 4,395,113.60
09 02 01 11 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 4,395,113.60
09 02 01 1 1 3 1 SUELDO 3,804,501.60
09 02 01 1 1 3 3 QUINQUENIOS 590,612.00
09 02 01 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,392,833.93
09 02 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,388,264.04
09 02 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 278,596.50
09 02 01 1 3 2 5 AGUINALDO 1,109,667.54
09 02 01 1 3 3 0 HORAS EXTRAORDINARIAS 4,569.89
09 02 01 1 3 3 1 HORAS EXTRAORDINARIAS 4,569.89
09 02 01 1 4 0 O SEGURIDAD SOCIAL 287,239.20
09 02 01 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 287,239.20
09 02 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 287,239.20
09 02 01 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,164,831.83
09 02 01 1 51 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 552,954.81
09 02 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 552,954.81
09 02 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,599,877.02
09 02 01 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 253,218.24
09 02 01 1 5 410 AYUDA PARA RENTA 193,881.60
09 02 01 1 5 413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 46,570.48
09 02 01 1 5 4 24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 346,477.92
09 02 01 1 5 428 BONO DE JUGUETE 137,926.82
09 02 01 1 5 435 BONO DIA DEL PADRE 17,954.86
09 02 01 1 5 439 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 40,469.44
09 02 01 1 5 4 45 BONO NAVIDENO 160,914.68
09 02 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA 321,631.20
09 02 01 1 5 4 48 DIA 31 73,976.42
09 02 01 1 5 450 ESTIMULO PROFESIONAL 6,855.36
09 02 01 1 5 9 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 12,000.00
09 02 01 1 5 9 1 OTRAS PRESTACIONES 12,000.00
09 02 01 2 0 0 O MATERIALES Y SUMINISTROS 564,000.00
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Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
09 02 01 2 1 0 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 9,000.00
09 02 01 2 1 1 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 9,000.00
09 02 01 2 1 1 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 9,000.00
09 02 01 2 4 0 O MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 533,000.04
09 02 01 2 4 2 0 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 20,000.04
09 02 01 2 4 2 1 CEMENTO, PEGA AZULEJOS Y CONCRETOS 20,000.04
09 02 01 2 4 6 0 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 12,999.96
09 02 01 2 4 6 1 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 12,999.96
09 02 01 2 4 9 0 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 500,000.04
09 02 01 2 4 9 1 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 500,000.04
09 02 01 2 7 0 0 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 9,999.96
09 02 01 2 7 2 0 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 9,999.96
09 02 01 2 7 2 1 ROPA'Y EQUIPO DE SEGURIDAD 9,999.96
09 02 01 2 9 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 12,000.00
09 02 01 2 9 6 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 12,000.00
09 02 01 2 9 6 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 12,000.00
09 02 01 3 00 0 SERVICIOS GENERALES 81,402.36
09 02 01 3 5 0 0 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 81,402.36
09 02 01 3 51 0 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 6,000.00
09 02 01 3 51 1 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS 6,000.00
09 02 01 3 5 5 0 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 7,902.36
09 02 01 3 55 1 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 7,902.36
09 02 01 3 57 0 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 67,500.00
09 02 01 3 5 7 1 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA 60,000.00
09 02 01 3 5 7 2 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 7,500.00
09 02 01 6 0 0 O INVERSION PUBLICA 262,818.24
09 02 01 6 1 0 O OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 262,818.24
09 02 01 6 1 4 0 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 262,818.24
09 02 01 6 1 4 5 CONSTRUCCION DE OBRAS DE ALUMBRADO PUBLICO 262,818.24
09 03 ADMINISTRACION 473,194.29
09 03 01 COORDINACION ADMINISTRATIVA 473,194.29
09 03 01 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 473,194.29
09 03 01 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 296,578.80
09 03 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 296,578.80
09 03 01 1 1 3 1 SUELDO 296,578.80
09 03 01 1 3 0 O REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 70,849.38
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp

090301 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 70,849.38
090301 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 13,181.28
09030L 1 3 2 5 AGUINALDO 57,668.10
090301 1 4 0 O SEGURIDAD SOCIAL 63,422.40
090301 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 63,422.40
09 0301 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 63,422.40
09030L 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 42,343.71
090301 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 36,576.90
090301 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 36,576.90
090301 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 5,766.81
09 0301 1 5 4 48 DIiA 31 5,766.81
09 04 DESARROLLO URBANO 3,863,793.12
09 04 01 DIRECCION DESARROLLO URBANO 3,863,793.12
090401 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 3,833,793.12
090401 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 2,142,388.24
09 0401 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 2,142,388.24
09 0401 1 1 3 1 SUELDO 1,958,266.80
09 0401 1 1 3 3 QUINQUENIOS 184,121.44
09 0401 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 621,705.70
090401 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 621,705.70
09 0401 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 122,257.21
09 0401 1 3 2 5 AGUINALDO 499,448.49
09 040L 1 4 0 O SEGURIDAD SOCIAL 242,743.20
0904 0L 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 242,743.20
09 0401 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 242,743.20
090401 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 819,385.18
09 0401 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 266,534.77
09 0401 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 266,534.77
09 040L 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 552,850.41
09 0401 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 80,569.44
09 0401 1 5 4 10 AYUDA PARA RENTA 61,689.60
09 04 0L 1 5 4 13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 14,817.88
09 04 0L 1 5 4 24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 118,079.04
09 0401 1 5 4 28 BONO DE JUGUETE 44,749.67
09 0401 1 5 4 32 BONO DIA DE LA MADRE 3,614.96
09 0401 1 5 4 35 BONO DIA DEL PADRE 3,264.52
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
09 04 01 1 5 4 39 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 12,876.64
09 04 01 1 5 4 45 BONO NAVIDENO 52,207.97
09 04 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA 102,337.20
09 04 01 1 5 4 48 DIiA 31 38,077.41
09 04 01 1 5 450 ESTIMULO PROFESIONAL 20,566.08
09 04 01 1 6 0 O PREVISIONES 7,570.80
09 04 01 1 6 1 0 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 7,570.80
09 04 01 1 6 1 1 PREVISION PARA INC. SALARIALES 7,570.80
09 04 01 2 0 0 O MATERIALES Y SUMINISTROS 30,000.00
09 04 01 2 6 0 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 30,000.00
09 04 01 2 6 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 30,000.00
09 04 01 2 6 1 1 GASOLINA 30,000.00
10 DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y POLICIA VIAL 83,938,110.76
10 01 SEGURIDAD PUBLICA Y POLICIA VIAL 674,050.06
10 01 01 DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y POLICIA VIAL 674,050.06
10 01 01 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES 532,049.98
10 01 01 11 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 302,269.50
10 01 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 302,269.50
10 01 01 1 1 3 1 SUELDO 302,269.50
10 01 01 1 3 0 O REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 153,789.19
10 01 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 138,789.19
10 01 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 27,991.79
10 01 01 1 3 2 5 AGUINALDO 110,797.40
10 01 01 1 3 4 0 COMPENSACIONES 15,000.00
10 01 01 1 3 4 1 COMPENSACIONES 15,000.00
10 01 01 1 4 0 O SEGURIDAD SOCIAL 39,639.00
10 01 o1 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 39,639.00
10 01 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 39,639.00
10 01 01 1 50 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 36,352.29
10 01 01 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 30,227.10
10 01 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 30,227.10
10 01 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 6,125.19
10 01 01 1 5 4 48 DIiA 31 6,125.19
10 01 01 2 0 0 O MATERIALES Y SUMINISTROS 20,000.04
10 01 01 2 1 0 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 11,000.04
10 01 01 2 11 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 5,000.04
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Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp

0001 2 1 1 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 5,000.04
00001 2 1 6 0 MATERIAL DE LIMPIEZA 6,000.00
0001 2 1 6 1 MATERIAL PARA ASEO, LIMPIEZA E HIGIENE 6,000.00
0001 2 6 0 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 9,000.00
0001 2 6 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 9,000.00
000 2 6 1 1 GASOLINA 9,000.00
100101 3 0 0 0 SERVICIOS GENERALES 122,000.04
1000 3 1 0 0 SERVICIOS BASICOS 9,000.00
0000 3 1 8 0 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 9,000.00
10001 3 1 8 1 SERVICIO POSTAL 9,000.00
0001 3 7 0 0 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 33,000.00
00101 3 7 2 0 PASAJES TERRESTRES 15,000.00
000 3 7 2 1 PASAJES TERRESTRES 15,000.00
100101 3 7 5 0 VIATICOS EN EL PAIS 18,000.00
1000 3 7 5 2 GASTOS DE HOSPEDAJE EN VIATICOS 18,000.00
100100 3 9 0 0 OTROS SERVICIOS GENERALES 80,000.04
100101 3 9 6 0 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 80,000.04
1000 3 9 6 2 EROGACIONES QUE DERIVEN DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL 80,000.04
10 02 SEGURIDAD PUBLICA 73,025,563.15
10 02 01 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 73,025,563.15
00201 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 67,426,068.31
0020 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 40,846,503.07
0020 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 40,846,503.07
000 1 1 3 1 SUELDO 35,266,928.40
1000 1 1 3 3 QUINQUENIOS 5,579,574.67
000 1 2 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 124,000.00
1000 1 2 2 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 124,000.00
000 1 2 2 1 SUELDO A PERSONAL EVENTUAL 124,000.00
000 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 13,688,546.21
000 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 11,288,200.69
10 0200 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 2,502,498.75
000 1 3 2 5 AGUINALDO 8,785,701.94
1000 1 3 4 0 COMPENSACIONES 2,400,345.52
0 0201 1 3 4 1 COMPENSACIONES 2,400,345.52
100201 1 4 0 0 SEGURIDAD SOCIAL 58,408.80
00201 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 58,408.80
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
10 02 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 58,408.80
10 02 01 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 12,708,610.23
10 02 01 1 5 1 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 4,547,900.86
10 02 01 1 5 1 1 FONDO DE AHORRO 4,547,900.86
10 02 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 8,160,709.37
10 02 01 1 5 4 9 AYUDA DE TRANSPORTE 103,589.28
10 02 01 1 5 410 AYUDA PARA RENTA 1,264,058.40
10 02 01 1 5 413 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 19,051.56
10 02 01 1 5 4 24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA 155,752.32
10 02 01 1 5 4 28 BONO DE JUGUETE 1,493,442.44
10 02 01 1 5 429 BONO DE LA SECRETARIA 2,715.40
10 02 01 1 5 432 BONO DIA DE LA MADRE 84,951.76
10 02 01 1 5 433 BONO DIA DE LA TRABAJADORA SOCIAL 1,054.52
10 02 01 1 5 435 BONO DIA DEL PADRE 816.13
10 02 01 1 5 4 39 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 16,555.68
10 02 01 1 5 4 45 BONO NAVIDENO 1,742,349.09
10 02 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA 2,576,916.24
10 02 01 1 5 4 48 DIA 31 685,745.83
10 02 01 1 5 450 ESTIMULO PROFESIONAL 13,710.72
10 02 01 2 0 0 O MATERIALES Y SUMINISTROS 4,343,794.80
10 02 01 2 1.0 0 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 29,000.04
10 02 01 2 1.1 0 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 29,000.04
10 02 01 2 1 1 1 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 14,000.04
10 02 01 2 1 1 3 MATERIAL DE IMPRESION Y REPRODUCCION 15,000.00
10 02 01 2 4 0 0 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 102,000.12
10 02 01 2 4 6 0 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 82,000.08
10 02 01 2 4 6 1 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS ADMINISTRATIVAS 2,000.04
10 02 01 2 4 6 3 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA SEMAFOROS 80,000.04
10 02 01 2 4 9 0 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 20,000.04
10 02 01 2 4 9 1 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 20,000.04
10 02 01 2 6 0 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 4,052,794.68
10 02 01 2 6 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 4,052,794.68
10 02 01 2 6 1 1 GASOLINA 4,052,794.68
10 02 01 2 9 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 159,999.96
10 02 01 2 9 6 0 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 159,999.96
10 02 01 2 9 6 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 159,999.96
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
10 02 01 3 0 0 O SERVICIOS GENERALES 1,255,700.04
10 02 01 3 3 0 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 601,200.00
10 02 01 3 3 4 0 SERVICIOS DE CAPACITACION 600,000.00
10 02 01 3 3 4 1 SERVICIOS DE PREPARACION E IMPARTICION DE CURSOS 600,000.00
10 02 01 3 3 9 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 1,200.00
10 02 01 3 3 9 1 SERVICIOS PROFESIONALES DE INVESTIGACION DE MERCADOS 1,200.00
10 02 01 3 4 0 0 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 18,000.00
10 02 01 3 4 7 0 FLETES Y MANIOBRAS 18,000.00
10 02 01 3 4 7 1 TRASLADO, MANIOBRAS, EMBARQUE Y DESEMBARQUE 18,000.00
10 02 01 3 5 0 0 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 636,000.00
10 02 01 3 52 0 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 2,000.04
10 02 01 3 5 2 1 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE SEGURO 2,000.04
10 02 01 3 55 0 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 600,000.00
10 02 01 3 5 5 1 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 600,000.00
10 02 01 3 5 7 0 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 21,999.96
10 02 01 3 5 7 2 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 21,999.96
10 02 01 3 59 0 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 12,000.00
10 02 01 3 5 9 1 CONTROL Y EXTERMINACION DE PLAGAS 12,000.00
10 02 01 380 0 SERVICIOS OFICIALES 500.04
10 02 01 38 2 0 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 500.04
10 02 01 3 8 2 2 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL 500.04
10 03 POLICIA VIAL 9,711,088.33
10 03 01 DIRECCION DE POLICIA VIAL 9,711,088.33
10 03 01 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 9,669,088.33
10 03 01 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 5,779,268.75
10 03 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 5,779,268.75
10 03 01 11 3 1 SUELDO 4,877,992.80
10 03 01 11 3 3 QUINQUENIOS 901,275.95
10 03 01 1 3 0 O REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 2,193,861.41
10 03 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,576,961.41
10 03 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 350,446.53
10 03 01 1 3 2 5 AGUINALDO 1,226,514.88
10 03 01 1 3 4 0 COMPENSACIONES 616,900.00
10 03 01 1 3 4 1 COMPENSACIONES 616,900.00
10 03 01 1 4 0 O SEGURIDAD SOCIAL 31,711.20
10 03 01 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 31,711.20
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
10 03 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 31,711.20
10 03 01 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,664,246.97
10 03 01 1 51 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 635,362.28
10 03 01 1 51 1 FONDO DE AHORRO 635,362.28
10 03 01 1 5 4 0 PRESTACIONES CONTRACTUALES 1,028,884.69
10 03 01 1 5 410 AYUDA PARA RENTA 157,705.20
10 03 01 1 5 4 28 BONO DE JUGUETE 203,900.79
10 03 01 1 5 4 32 BONO DIA DE LA MADRE 9,037.43
10 03 01 1 5 4 45 BONO NAVIDENO 237,884.21
10 03 01 1 5 4 46 CANASTA BASICA 325,507.20
10 03 01 1 5 4 48 DIA 31 94,849.86
10 03 01 2 0 0 O MATERIALES Y SUMINISTROS 18,000.00
10 03 01 2 9 0 0 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 18,000.00
10 03 01 2 9 1 0 HERRAMIENTAS MENORES 18,000.00
10 03 01 2 9 1 2 OTRAS HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS MENORES 18,000.00
10 03 01 300 0 SERVICIOS GENERALES 24,000.00
10 03 01 3 3 0 0 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 24,000.00
10 03 01 3 3 6 0 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 24,000.00
10 03 01 3 3 6 3 SERVICIOS DE IMPRESION 24,000.00
10 04 PREVENCION DEL DELITO 527,409.22
10 04 01 DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO 527,409.22
10 04 01 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 527,409.22
10 04 01 11 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 302,216.40
10 04 01 1 1 3 0 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 302,216.40
10 04 01 1 1 3 1 SUELDO 302,216.40
10 04 01 1 3 0 O REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 122,329.47
10 04 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 74,329.47
10 04 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 15,565.17
10 04 01 1 3 2 5 AGUINALDO 58,764.30
10 04 01 1 3 4 0 COMPENSACIONES 48,000.00
10 04 01 1 3 4 1 COMPENSACIONES 48,000.00
10 04 01 1 4 0 O SEGURIDAD SOCIAL 63,422.40
10 04 01 1 4 1 0 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 63,422.40
10 04 01 1 4 1 2 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 63,422.40
10 04 01 1 5 0 0 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 39,440.95
10 04 01 1 51 0 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 33,564.52
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion
UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp

10 04 01 1 5 1 1
10 04 01 1 5 4 0
10 04 01 1 5 4 48
11

11 02

11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
11 02 01
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FONDO DE AHORRO
PRESTACIONES CONTRACTUALES

DIA 31

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

SUELDO

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

FONDO DE AHORRO

PRESTACIONES CONTRACTUALES

DIiA 31

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

OTRAS PRESTACIONES

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

MATERIAL Y UTILES DE OFICINA

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

GASOLINA

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE

OTROS SERVICIOS GENERALES

Apr-Anual

33,564.52
5,876.43
5,876.43

3,731,670.14
3,731,670.14
3,731,670.14
1,711,748.42
1,068,058.80
1,068,058.80
1,068,058.80
255,147.38
255,147.38
47,469.28
207,678.10
158,556.00
158,556.00
158,556.00
229,986.24
132,418.43
132,418.43

20,767.81

20,767.81

76,800.00

76,800.00

15,999.96
6,000.00
6,000.00
6,000.00
9,999.96
9,999.96
9,999.96

2,003,921.76
7,500.00
7,500.00
7,500.00
1,996,421.76
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion
UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp

11 02 01 3 9 4 0 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE
11 02 01 3 9 4 1 OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE AUTORIDADES COMPETENTES

12 ADMINISTRACION PARAMUNICIPAL
12 01 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
12 01 01 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE TECOMAN

12 01 01 4 0 0 O TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

12 01 01 4 1 0 O TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

12 01 01 4 1 5 0 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
12 01 03 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES TECOMENSES

12 01 03 4 0 0 O TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

12 01 03 4 1 0 0 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

12 01 03 4 1 5 0 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
12 01 04 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

12 01 04 4 0 0 O TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

12 01 04 4 1 0 0 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

12 01 04 4 1 5 0 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
12 01 05 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

12 01 05 4 0 0 O TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

12 01 05 4 1 0 0 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

12 01 05 4 1 5 0 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

13 JUNTAS MUNICIPALES Y COMISARIAS

13 01 JUNTAS MUNICIPALES Y COMISARIAS

13 01 01 JUNTA MUNICIPAL DE CERRO DE ORTEGA

13 01 01 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES

13 01 01 110 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
13 01 01 1 1 1 0 DIETAS

13 01 01 1 1 1 1 DIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE MUNICIPAL

13 01 01 1 3 0 O REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13 01 01 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13 01 01 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL

13 01 01 1 3 2 5 AGUINALDO

13 01 01 4 0 0 O TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
13 01 01 4 3 0 0 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

13 01 01 4 3 9 0 OTROS SUBSIDIOS

13 01 02 JUNTA MUNICIPAL DE TECOLAPA
13 01 02 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES

Apr-Anual

1,996,421.76
1,996,421.76
22,620,000.00
22,620,000.00
21,000,000.00
21,000,000.00
21,000,000.00
21,000,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00
620,000.00
620,000.00
620,000.00
620,000.00
4,215,491.17
4,215,491.17
819,660.06
331,560.06
319,156.26
319,156.26
319,156.26
12,403.80
12,403.80
4,134.60
8,269.20
488,100.00
488,100.00
488,100.00
456,560.10
331,560.06
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp

130102 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 319,156.26
1300102 1 1 1 0 DIETAS 319,156.26
130002 1 1 1 1 DIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE MUNICIPAL 319,156.26
130102 1 3 0 O REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 12,403.80
130102 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 12,403.80
130002 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 4,134.60
130002 1 3 2 5 AGUINALDO 8,269.20
130102 4 0 0 0 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 125,000.04
130002 4 3 0 O SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 125,000.04
130002 4 3 9 0 OTROS SUBSIDIOS 125,000.04
13 01 03 JUNTA MUNICIPAL DE CALERAS 481,560.06
130003 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES 331,560.06
130003 1 1 0 O REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 319,156.26
130003 1 1 1 0 DIETAS 319,156.26
130003 1 1 1 1 DIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE MUNICIPAL 319,156.26
130103 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 12,403.80
130003 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 12,403.80
130003 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 4,134.60
130003 1 3 2 5 AGUINALDO 8,269.20
130003 4 0 0 O TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 150,000.00
130103 4 3 0 0 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 150,000.00
130103 4 3 9 0 OTROS SUBSIDIOS 150,000.00
13 01 04 JUNTA MUNICIPAL DE COFRADIA DE MORELOS 456,560.10
130004 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 331,560.06
130004 1 1 0 O REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 319,156.26
130004 1 1 1 0 DIETAS 319,156.26
130004 1 1 1 1 DIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE MUNICIPAL 319,156.26
130104 1 3 0 O REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 12,403.80
130004 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 12,403.80
130004 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 4,134.60
130104 1 3 2 5 AGUINALDO 8,269.20
130004 4 0 0 O TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 125,000.04
130004 4 3 0 0 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 125,000.04
130104 4 3 9 0 OTROS SUBSIDIOS 125,000.04
13 01 05 JUNTA MUNICIPAL DE CAXITLAN 421,560.06
130105 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 331,560.06
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp
13 01 05 11 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 319,156.26
13 01 05 1 1 1 0 DIETAS 319,156.26
13 01 05 11 1 1 DIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE MUNICIPAL 319,156.26
13 01 05 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 12,403.80
13 01 05 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 12,403.80
13 01 05 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 4,134.60
13 01 05 1 3 2 5 AGUINALDO 8,269.20
130005 4 0 0 O TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 90,000.00
130105 4 3 0 0 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 90,000.00
130105 4 3 9 0 OTROS SUBSIDIOS 90,000.00
13 01 06 JUNTA MUNICIPAL DE MADRID 584,060.10
13 01 06 1 0 0 O SERVICIOS PERSONALES 331,560.06
13 01 06 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 319,156.26
13 01 06 11 1 0 DIETAS 319,156.26
13 01 06 1 1 1 1 DIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE MUNICIPAL 319,156.26
13 01 06 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 12,403.80
13 01 06 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 12,403.80
13 01 06 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 4,134.60
13 01 06 1 3 2 5 AGUINALDO 8,269.20
13 01 06 2 0 0 O MATERIALES Y SUMINISTROS 20,000.04
13 01 06 2 6 0 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.04
13 01 06 2 6 1 0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.04
13 01 06 2 6 1 1 GASOLINA 20,000.04
130006 4 0 0 O TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 232,500.00
130106 4 3 0 O SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 232,500.00
1301 06 4 3 9 0 OTROS SUBSIDIOS 232,500.00
13 01 07 COMISARIAS MUNICIPALES 995,530.69
13 01 07 1 0 0 0 SERVICIOS PERSONALES 995,530.69
13 01 07 1 1 0 0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 950,050.09
13 01 07 1 11 0 DIETAS 950,050.09
13 01 07 11 1 1 DIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE MUNICIPAL 950,050.09
13 01 07 1 3 0 0 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 45,480.60
13 01 07 1 3 2 0 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 45,480.60
13 01 07 1 3 2 1 PRIMA VACACIONAL 15,160.20
13 01 07 1 3 2 5 AGUINALDO 30,320.40
14 JUBILADOS Y PENSIONADOS 54,310,581.61
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MUNICIPIO DE TECOMAN, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion
UP-UR-UE-Cap-Con-PGen-PEsp

14 01

14 01 01

14 01 01 4 0 0 O
14 01 01 4 5 0 0
14 01 01 4 5 2 0

JUBILADOS Y PENSIONADOS

JUBILADOS Y PENSIONADOS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
PENSIONES Y JUBILACIONES

JUBILACIONES

TOTAL DEL GASTO:

Apr-Anual

54,310,581.61
54,310,581.61
54,310,581.61
54,310,581.61
54,310,581.61

498,200,000.00
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r*\ Tecoma n H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN, COLIMA

= @‘i Bt e Talifos GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021
s e Q@B Gobierno Municipsl 2018-2021 TABULADOR DE REMUNERACIONES QUINCENALES DE SERVIDORES PUBLICOS
TELOMAN VIGENTE EN EL ANO 2021

Version 1.1

El presente tabulador refleja las percepciones quincenales que ordinariamente reciben los servidores electos del H. Ayuntamiento de
Tecomdn. Adicionalmente a ellas, tienen derecho anualmente a 70 dias de salario, por concepto de aguinaldo, y una prima vacacional,

equivalente a 8 dias, que se entrega 2 veces al afio.

SERVIDORES ELECTOS

P0185 - P0187 - DIETA P0188 - P0189 - DIETA
DIETA/COMPEN P/GTS DIETA P/GTS DE P0190 - P0192 - AJUSTE DE D0001 -
Puesto Adscripcion SACION REPRESENTACION P/COMISION  ASIS.SOCIAL  DIETA/SUELDO CALENDARIO/MUNICIPES ISR
DESPACHO DE
PRESIDENTE PRESIDENCIA 12,402.64 7,333.25 5,300.00 7,527.81 5,436.30 362.42 3,384.63
MUNICIPAL MUNICIPAL
SINDICO 12,402.64 7,333.25 5,300.00 7,527.81 5,436.30 362.42 3,384.63
MUNICIPAL DESPACHO DE CABILDO 0 1333 P00 2/ 430 : 120%
REGIDOR (A) DESPACHO DE CABILDO 12,402.64 | 7,333.25 | 530000 | 7,527.81 | 5,436.30 | 362.42 | 3,384.63
TESORERO JUNTA MUNICIPAL DE
JUNTA MPAL. CAXITLAN 2,775.28 185.02 55.33
SECRETARIO JUNTA MUNICIPAL DE
JUNTA MPAL. s 2,775.28 185.02 55.33
TESORERO JUNTA MUNICIPAL DE
JUNTA MPAL. CALERAS 2,775.28 185.02 55.33
SECRETARIO JUNTA MUNICIPAL DE
JUNTA MPAL. CERRO DE ORTEGA SIS sl e
TESORERO JUNTA MUNICIPAL DE
JUNTA MPAL. CERRO DE ORTEGA 277528 185.02 3533
JUNTA MUNICIPAL DE
SECRETARIO COFRADIA DE 2,775.28 185.02 55.33
JUNTA MPAL. MORELOS
JUNTA MUNICIPAL DE
TESORERO COFRADIA DE 2,775.28 185.02 55.33
JUNTA MPAL. MORELOS
SECRETARIO JUNTA MUNICIPAL DE
AL R 2,775.28 185.02 55.33
SECRETARIO JUNTA MUNICIPAL DE
JUNTA MPAL. TECOLAPA 2,775.28 185.02 55.33
TESORERO JUNTA MUNICIPAL DE 2,775.28 185.02 55.33
JUNTA MPAL. TECOLAPA

VYINITOD 3a oav.is3 13
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Tecoman

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN, COLIMA

)
@ e it GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021
'}/EEI(A)MﬁKﬁ v Goblermo:Murilcipal 2018:2021 TABULADOR DE REMUNERACIONES QUINCENALES DE SERVIDORES PUBLICOS
2018-2021 VIGENTE EN EL ANO 2021
Version 1.1
SECRETARIO | JUNTA MUNICIPAL DE
Tt Pooiiep e 2,775.28 185.02 55.33
TESORERO JUNTA MUNICIPAL DE
e Ferhiel 2,775.28 185.02 55.33
COMISARIO COMISARIAS
MUNICIPAL MUNICIPALES 2,996.78 199.79 101.29
PRESIDENTE | JUNTA MUNICIPAL DE
N e 5,428.25 361.88 603.18
PRESIDENTE | JUNTA MUNICIPAL DE
AN R eyt 5,428.25 361.88 603.18
PRESIDENTE | JUNTA MUNICIPAL DE
JUNTAMPAL. | CERRO DE ORTEGA S HELEE I
JUNTA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE COFRADIA DE 5,428.25 361.88 603.18
JUNTAMPAL. | MORELOS
PRESIDENTE | JUNTA MUNICIPAL DE
I N P 5,428.25 361.88 603.18
PRESIDENTE | JUNTA MUNICIPAL DE
N A 5,428.25 361.88 603.18

P0185 - DIETA/COMPENSACION

P0187 - DIETA P/GTS REPRESENTACION
P0188 - DIETA P/COMISION

P0189 - DIETA P/GTS DE ASIS.SOCIAL

P0190 - DIETA/SUELDO

P0192 - AJUSTE DE CALENDARIO/MUNICIPES

- V0T -
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN, COLIMA

GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021
s e TABULADOR DE REMUNERACIONES QUINCENALES DE SERVIDORES PUBLICOS
gl VIGENTE EN EL ANO 2021

Version 1.1
El presente tabulador refleja las percepciones quincenales que ordinariamente reciben los trabajadores de confianza del H. Ayuntamiento

Calidad con calidez

Gobierno Municipal 2018-2021

@Tecomén

de Tecomdn. Adicionalmente a ellas, tienen derecho anualmente a 70 dias de salario, por concepto de aguinaldo, y una prima vacacional,

equivalente a 8 dias, que se entrega 2 veces al afio.

TRABAJADORES DE CONFIANZA

Adscripcion P0001 - P0007 - P0009 - P0010 - P0221 - D0016 -
SUELDO PREVISION QUINQUENIOS PAGO OTROS FONDO DE

SOCIAL AJUSTE PAGOS AHORRO
MULTIPLE CALENDARIO 10%
CONFIANZA

SECRETARIO DEL H. AYTO.

DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

18,714.75

1,321.30

1,247.65

3,963.90

3,871.69

2,524.76

OFICIAL MAYOR DESPACHO DE LA OFICIALfA MAYOR 18,714.75 1,321.30 1,247.65 | 3,963.90 | 3,871.69 2,524.76

TESORERO MUNICIPAL DESPACHO DE LA TESORERTA MUNICIPAL 18,714.75 1,321.30 1,247.65 3,963.90  3,871.69 2,524.76

CONTRALOR DESPACHO DE LA CONTRALORIA 18,714.75 1,321.30 1,247.65  3,963.90 = 3,871.69 2,524.76

MUNICIPAL

DIRECTOR GENERAL DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 14,087.7 - 1,321.30 671.91 500  1,658.15 1,257.19
PUBLICOS ] 10,078.65

DIRECTOR GENERAL DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 14,087.7 - 1,321.30 939.18 | 3,200.00 | 2,637.99 1,954.82
10,078.65

DIRECTOR GENERAL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE 14,087.7 - 1,321.30 911.91 500  2,535.37 1,641.19
) DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS 10,078.65

DIRECTOR DE AREA DIRECCION DE CATASTRO 10,678.65 - 1,321.30 711.91 500  1,794.85 1,321.19
7,878.15

DIRECTOR DE AREA DIRECCION DE OBRA PUBLICA 10,678.65 - 1,321.30 711.91 500  1,794.85 1,321.19
7,878.15

DIRECTOR DE AREA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES 10,678.65 - 1,321.30 711.91 500  1,794.85 1,321.19
7,878.15

DIRECTOR DE AREA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 10,678.65 - 1,321.30 711.91 500  1,794.85 1,321.19
7,878.15

DIRECTOR DE AREA DIRECCION RESOLUTORA O FALLO DEL 10,678.65 - 1,321.30 711.91 500  1,794.85 1,321.19
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE 7,878.15

, RESPONSABILIDAD

DIRECTOR DE AREA DIRECCION DE ASEO PUBLICO Y RESIDUOS 10,678.65 - 1,321.30 704.95 500  1,771.06 1,310.05
SOLIDOS 7,878.15

COORDINADOR PRESIDENCIA  DESPACHO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 10,200.00 1,321.30 680 1,685.79 1,220.13

JUEZ CIVICO DIRECCION DE JUEZ CIVICO 10,178.70 1,321.30 678.58 500  1,680.94 1,267.86

DIRECTOR DE AREA DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 10,678.65 - 1,321.30 671.91 500  1,658.15 1,257.19
7,878.15

DIRECTOR DE AREA DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO 10,678.65 - 1,321.30 671.91 500  1,658.15 1,257.19
MUNICIPAL 7,878.15
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN, COLIMA
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021
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'HI‘\IY:(EI(A)Mll\‘IINKﬁ Gablsrne: Maricinal 2018-2024 TABULADOR DE REMUNERACIONES QUINCENALES DE SERVIDORES PUBLICOS
2018.2021 VIGENTE EN EL ANO 2021
Version 1.1
DIRECTOR DE AREA DIREECION DE TRANS?ARENCIA Y ACCESO 10,678.65 - 1,321.30 671.91 500 1,658.15 1,257.19
. A LA INFQRMACION PU@LICA MUNICIPAL 7,878.15
DIRECTOR DE AREA DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 10,678.65 - 1,321.30 671.91 500 1,658.15 1,257.19
7,878.15
DIRECTOR DE AREA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 10,678.65 - 1,321.30 671.91 500 1,658.15 1,257.19
7,878.15
DIRECTOR DE AREA DIRECCION DE EGRESOS Y CONTABILIDAD 10,678.65 - 1,321.30 671.91 500 1,658.15 1,257.19
7,878.15
DIRECTOR DE AREA DIRECCION DE CONTROL PATRIMONIAL 10,678.65 - 1,321.30 671.91 500 1,658.15 1,257.19
7,878.15
DIRECTOR DE AREA DIRECCION DE REGLAMENTOS Y APREMIOS 10,678.65 - 1,321.30 671.91 500 1,658.15 1,257.19
7,878.15
JEFE DPTO. ARCHIVO DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL 9,684.30 1,321.30 645.62 1,568.30 1,165.12
MUNICIPAL . AYUNTAMIENTO
DIRECTOR DE AREA DIRECCION DESARROLLO URBANO 10,678.65 - 1,321.30 636.36 1,536.65 1,150.31
7,878.15
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 9,148.80 1,321.30 1,222.84 609.92 1,707.49 1,230.29
NOMINA
SECRETARIO . DIRECCIQN DE JUEZ CIVICO 8,878.65 1,321.30 591.91 1,384.74 1,079.19
DIRECTOR DE AREA DIRECCION DE INGRESOS 10,678.65 - 1,321.30 591.91 1,384.74 1,079.19
7,878.15
DIRECTOR DE AREA DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA 10,678.65 - 1,321.30 591.91 1,384.74 1,079.19
7,878.15
DIRECTOR DE AREA DESPACHO DE LA CONTRALORIA 10,678.65 - 1,321.30 591.91 1,384.74 1,079.19
i MUNICIP{\L 7,878.15
DIRECTOR DE AREA DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO 10,678.65 - 1,321.30 591.91 1,384.74 1,079.19
7,878.15
DIRECTOR DE AREA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 10,678.65 - 1,321.30 591.91 1,384.74 1,079.19
7,878.15
DIRECTOR DE AREA DIRECCION DE SUBSTANCIACION DEL 10,678.65 - 1,321.30 591.91 1,384.74 1,079.19
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE 7,878.15
) RESPONSABILIDAD )
DIRECTOR DE AREA DIRECCION DE INVESTIGACION DE FALTAS 10,678.65 - 1,321.30 591.91 1,384.74 1,079.19
. ADMINIS',I'RATIVAS . 7,878.15
DIRECTOR DE AREA DIRECCION DEL §ISTEM/§ DE PROTECCION 10,678.65 - 1,321.30 591.91 1,384.74 1,079.19
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y 7,878.15
ADOLESCENTES ,
JEFE DE DPTO. DESARROLLO DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO 8,878.65 1,321.30 591.91 1,384.74 1,079.19
AGRICOLA
SECRETARIO DE JUEZ CIVICO  DIRECCION DE JUEZ CIVICO 8,878.65 1,321.30 591.91 1,384.74 1,079.19
JEFE DE LOGISTICA DESPACH'O DE LA TESORERIA MUNICIPAL 8,708.55 1,321.30 580.57 1,345.98 1,061.04
DIRECTOR DE AREA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 10,678.65 - 1,321.30 572.1 1,317.03 1,047.49
7,878.15
OFICIAL DEL REG. CIVIL OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 7,878.75 1,321.30 525.25 1,156.92 972.53
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H. AYUN

TAMIENTO DE

TECOMAN

2018-2021

DIRECTOR DE AREA
DIRECTOR DE AREA
DIRECTOR DE AREA

SECRETARIA PARTICULAR
AUDITOR FINANCIERO

JEFE ENLACE TRANSPARENCIA
DIRECTOR DE AREA

JEFE DE ECOLOGIA
JEFE DE PLANEACION "A"

JEFE DE AREA LABORAL

JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE COMPRAS
COORDINADOR ADMVO ASEO
PUB

JEFE DE MEJORA
REGULATORIA

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE CONTROL
PATRIMONIAL "A"

ANALISTA ADMINISTRATIVO
ANALISTA FISCAL

JEFE DE ARMONIZACION
LEGISLATIVA

JEFE DE CATASTRO

JEFE DE AREA PENAL, CIVIL
Y DER. HUM.
COORDINADOR ADMVO
ADMINISTRADOR DEL RASTRO
COORDINADOR DE
PLANEACION Y DESARROLLO
COORDINADOR DE
PLANEACION Y DESARROLLO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
TURISMO

MEDICO JEFE

JEFE DE PLANEACION Y
ORDEN
JEFE DE SISTEMA "A"

Tecoman

Calidad con ca lidez

““““ no Municipal 2018-2021

DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO
DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

DESPACHO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL
DESPACHO DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA MUNICIPAL
DIRECCION DE SISTEMAS

DIRECCION DESARROLLO URBANO
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO
MUNICIPAL

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE REGLAMENTOS Y APREMIOS
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
DIRECCION DE ASEO PUBLICO Y RESIDUOS
SOLIDOS

DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO
MUNICIPAL
DIRECCION DE CONTROL PATRIMONIAL

DIRECCIC:)N DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION DE CATASTRO
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

COORDINACION ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACION DEL RASTRO MUNICIPAL
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO
MUNICIPAL

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO
MUNICIPAL

DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO

JEFATURA DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES
DE SALUD
DIRECCION DESARROLLO URBANO

DIRECCION DE SISTEMAS

10,678.65 -
7,878.15
10,678.65 -
7,878.15
10,678.65 -
7,878.15
7,878.75
7,878.75

7,878.75
10,678.65 -
7,878.15
7,178.70
7,178.70
7,178.70
7,178.70
7,178.70
7,178.70
7,178.70
7,178.70
7,178.70
7,178.70
7,178.70
7,178.70

7,178.70
7,178.70

6,678.75
6,678.75
6,514.80
6,514.80
6,397.35
6,390.75
6,178.65

6,178.65

1,321.30
1,321.30
1,321.30

1,321.30
1,321.30

1,321.30
1,321.30

1,321.30
1,321.30

1,321.30
1,321.30
1,321.30
1,321.30
1,321.30
1,321.30
1,321.30
1,321.30
1,321.30
1,321.30

1,321.30
1,321.30

1,321.30
1,321.30
1,321.30
1,321.30
1,321.30
1,321.30
1,321.30

1,321.30

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN, COLIMA
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

960.16

871.64

525.25

525.25

525.25

525.25
525.25

525.25

525.21

478.58
478.58

478.58
478.58
478.58
478.58
478.58
478.58
478.58
478.58
478.58
478.58

478.58
478.58

445.25
445.25
434.32
434.32
426.49
426.05
411.91

411.91

TABULADOR DE REMUNERACIONES QUINCENALES DE SERVIDORES PUBLICOS

VIGENTE EN EL ANO 2021
Version 1.1

1,156.92 972.53
1,156.92 972.53
1,156.92 972.53
1,156.92 972.53
1,156.92 972.53
1,156.92 972.53
1,156.78 972.47
997.42 897.86
1,202.51 993.87
997.42 897.86
997.42 897.86
997.42 897.86
997.42 897.86
997.42 897.86
997.42 897.86
997.42 897.86
997.42 897.86
997.42 897.86
997.42 897.86
997.42 897.86
997.42 897.86
883.51 844.53
883.51 844.53
1,032.34 914.21
846.16 827.04
819.4 814.51
817.89 813.81
769.57 791.19
769.57 791.19
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Tecamé 1) H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN, COLIMA

@ Calidad:con calidez GOBIERNO MUNICIPAL 20}8-2021
S >~ Gobierno Municipal 2018-2021 TABULADOR DE REMUNERACIONES QUINCENALES DE SERVIDORES PUBLICOS
TECOMAN VIGENTE EN EL ANO 2021
Versién 1.1
JEFE DE LICENCIAS DIRECCION DESARROLLO URBANO 6,178.65 1,321.30 411.91 769.57 791.19
JEFE DE PROYECTOS DIRECCION DE OBRA PUBLICA 6,178.65 1,321.30 411.91 769.57 791.19
JEFE DE TRANSPARENCIA DIREECION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO 6,178.65 1,321.30 411.91 769.57 791.19
A LA INFORMACION PUBLICA MUNICIPAL
JEFE DE CONSTRUCCION DIRECCION DE OBRA PUBLICA 6,178.65 1,321.30 411.91 769.57 791.19
SUPERVISOR DE FOMENTO DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO 6,178.65 1,321.30 411.91 769.57 791.19
ECONOMICO "A"
INSPECTOR DE OBRA "A" DIRECCION DESARROLLO URBANO 5,785.20 1,321.30 385.68 679.93 749.22
ANALISTA DE COSTOS DIRECCION DE OBRA PUBLICA 5,707.95 1,321.30 380.53 662.32 740.98
COORDINADOR ADMO DESPACHO DE LA SECRETARJA DEL 5,678.70 1,321.30 378.58 655.66 737.86
SECRETARIA AYUNTAMIENTO
JEFE DE SEGUIMIENTO COORDINACION ADMINISTRATIVA 5,678.70 1,321.30 378.58 655.66 737.86
JEFE DE MANTENIMIENTO DIRECCION DE OBRA PUBLICA 5,678.70 1,321.30 378.58 655.66 737.86
JEFE DEL SIST.MPAL.DE DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA 5,678.70 1,321.30 378.58 655.66 737.86
BIBLIOTECA
PROYECTISTA DIRECCION DE OBRA PUBLICA 5,678.70 1,321.30 378.58 655.66 737.86
SUPERVISOR DE OBRA DIRECCION DE OBRA PUBLICA 5,572.20 1,321.30 371.48 631.4 726.5
JEFE DE CONTROL DIRECCION DE CONTROL PATRIMONIAL 5,320.35 1,321.30 354.69 582.56 699.63
PATRIMONIAL "B"
ANALISTA DE PLANEACION Y | DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO 5,178.75 1,321.30 345.25 555.49 684.53
DESARROLLO MUNICIPAL
JEFE DE SISTEMA "B" DIRECCION DE SISTEMAS 5,178.75 1,321.30 345.25 555.49 684.53
SUPERVISOR DE EDUCACION Y | DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA 5,178.75 1,321.30 345.25 555.49 684.53
CULTURA
JEFE DE DEPARTAMENTO "A"  DIRECCION DE INGRESOS 5,178.75 1,321.30 345.25 555.49 684.53
INSPECTOR DE OBRA "B" DIRECCION DESARROLLO URBANO 5,149.50 1,321.30 343.3 549.9 681.41
COORDINADOR ADMVO DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 5,111.10 1,321.30 340.74 542.56 677.31
SERVICIOS PUBLICOS PUBLICOS
INSPECTOR DE RECLAMENTOS | DIRECCION DE REGLAMENTOS Y APREMIOS 4,678.65 1,321.30 311.91 459.9 631.19
Y APREMIOS "B"
INSPECTOR DE OBRA "C" DIRECCION DESARROLLO URBANO 4,678.65 1,321.30 311.91 459.9 631.19
INSPECTOR DE RECLAMENTOS | DIRECCION DE REGLAMENTOS Y APREMIOS 4,678.65 1,321.30 311.91 459.9 631.19
Y APREMIOS "B"
SUPERVISOR DE DIRECCION DE REGLAMENTOS Y APREMIOS 4,678.65 1,321.30 311.91 459.9 631.19
REGLAMENTOS Y APREMIOS
SUPERVISOR DE DIRECCION DE REGLAMENTOS Y APREMIOS 4,678.65 1,321.30 311.91 459.9 631.19
REGLAMENTOS Y APREMIOS
INSPECTOR DE RECLAMENTOS = DIRECCION DE REGLAMENTOS Y APREMIOS 4,678.65 1,321.30 311.91 459.9 631.19
Y APREMIOS "B"
INSPECTOR DE RECLAMENTOS | DIRECCION DE REGLAMENTOS Y APREMIOS 4,678.65 1,321.30 311.91 459.9 631.19
Y APREMIOS "B"
SUPERVISOR DE DIRECCION DE REGLAMENTOS Y APREMIOS 4,678.65 1,321.30 311.91 459.9 631.19
REGLAMENTOS Y APREMIOS
SUPERVISOR DE DIRECCION DE REGLAMENTOS Y APREMIOS 4,678.65 1,321.30 311.91 459.9 631.19
REGLAMENTOS Y APREMIOS
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN, COLIMA
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

M [
| [ A5 Tecoman
& Calidad con calidez

P0001 — SUELDO

'HI‘\IY:(EI(A)Mll\‘IINKﬁ Gpblerno:Murilcpal 2018-2021 TABULADOR DE REMUNERACIONES QUINCENALES DE SERVIDORES PUBLICOS
2018.2021 VIGENTE EN EL ANO 2021
Version 1.1
ADMINISTRADOR DE ADMINISTRACION DE PANTEONES 4,678.65 1,321.30 311.91 459.9 631.19
PANTEONES . MUNICIPALES §
INSPECTOR DE PROTECCION DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 4,678.65 1,321.30 311.91 459.9 631.19
CIVIL
INSPECTOR DE PROTECCION DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 4,678.65 1,321.30 311.91 459.9 631.19
CIVIL
JEFE DE PROTECCION CIVIL DIRECCIQN DE PROTECCIQN CIVIL 4,678.65 1,321.30 311.91 459.9 631.19
INSPECTOR DE PROTECCION DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 4,678.65 1,321.30 311.91 459.9 631.19
CIVIL
INSPECTOR DE PROTECCION DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 4,678.65 1,321.30 311.91 459.9 631.19
CIVIL
JEFE DE COMUNICACION DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 4,556.40 1,321.30 303.76 438.21 618.15
SOCIAL
INSPECTOR DE ASEO PUBLICO D[RECCION DE ASEO PUBLICO Y RESIDUOS 4,556.40 1,321.30 303.76 438.21 618.15
"A" SOLIDOS
COORDINADOR DE DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 4,556.40 1,321.30 303.76 438.21 618.15
COMUNICACION . .
SUPERVISOR DE FOMENTO DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO 4,554.00 1,321.30 303.6 437.8 617.89
ECONOMICO "B" ] ]
GUARDIA DE SECCIONES DEL DIRECCION DE JUEZ CIVICO 4,121.70 1,321.30 274.78 364.02 571.78
JUZGADO
ANALISTA DE PREVENCION DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO 3,678.75 1,321.30 245.25 305.53 524.53
DEL DELITO
AUXILIAR DE NOMINAS DIRECCIQN DE RECURSOS HUMANOS 3,678.75 1,321.30 245.25 305.53 524.53
AUXILIAR DE NOMINAS’ DIRECCIQN DE RECURSpS HUMANOS 3,678.75 1,321.30 245.25 305.53 524.53
INSPECTOR DE ASEO PUBLICO DI,RECCION DE ASEO PUBLICO Y RESIDUOS 3,116.70 1,321.30 207.78 115.2 464.58
"B" SOLIDOS
INSPECTOR DIRECCIQN DE ALUMBRADO Pl:JBLICO 2,787.75 1,321.30 185.85 56.78 429.49
JEFE DE RUTA . DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO 2,787.75 1,321.30 185.85 56.78 429.49
COORDINADOR JURIDICO DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE 8,878.65 1,321.30 591.91 1,376.19 887.87
. SEGURIDAD PUBLICA Y POLICIA VIAL
DIRECTOR DE AREA DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO 10,678.65 - 1,321.30 594.24 1,384.15 891.36
7,878.15

JEFE DE DEPARTAMENT'O "A" DIRECCIQN DE SEGUR'IDAD PUBLICA 7,693.95 1,321.30 512.93 1,106.26 769.4
SUB-OFICIAL DE POLICIA VIAL = DIRECCION DE POLICIA VIAL 7,948.65 1,321.30 529.91 1,164.30 794.87
COMISARIO DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE 14,863.65 1,321.30 990.91 2,820.67 1,486.37

SEGURIDAD PUBLICA Y POLICIA VIAL

P0221 — OTROS PAGOS

P0007 — PREVISION SOCIAL MULTIPLE D0001 — ISR

P0009 — QUINQUENIOS

D0016 — FONDO DE AHORRO

P0010 - PAGO AJUSTE CALENDARIO
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Tecom é n H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN, COLIMA

= oo ot 7 GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021
TABULADOR DE REMUNERACIONES QUINCENALES DE SERVIDORES PUBLICOS
(L VIGENTE EN EL ANO 2021

Version 1.1

El presente tabulador refleja las percepciones quincenales que ordinariamente reciben los trabajadores sindicalizados del H.
Ayuntamiento de Tecomdn. Adicionalmente a ellas, tienen derecho anualmente a 78 dias de salario, por concepto de aguinaldo, y una prima
vacacional, equivalente a 10 dias, que se entrega 2 veces al afio. Por otra parte, también perciben las prestaciones en el convenio laboral

vigente.
TRABAJADORES SINDICALIZADOS

ADMINISTRACION
DE PANTEONES

MOZO MUNICIPALES 4,417.80 609.15 479.58  367.2 123.6 294.52 564.24 718.44
ADMINISTRACION
DEL RASTRO

MOZO MUNICIPAL 4,417.80 609.15 479.58  367.2 123.6 294.52 2,000.00  646.76 763.52
ADMINISTRACION
DEL RASTRO

MOZO MUNICIPAL 4,417.80 609.15 479.58  367.2 123.6 294.52 618.1 748.49
DESPACHO DE

SECRETARIA(O) "A" CABILDO 5,782.50 609.15 479.58  367.2 123.6 385.5 670.76 774.75
DESPACHO DE LA
DIRECCION
GENERAL DE
DESARROLLO
URBANO Y OBRAS

CADENERO PUBLICAS 4,573.05 609.15 479.58  367.2 123.6 304.87 543.77 707.02
DESPACHO DE LA
DIRECCION
GENERAL DE 5,782.50 609.15 479.58  367.2 123.6 385.5 877.9 871.73
DESARROLLO
URBANO Y

SECRETARIA EJECUTIVA OBRAS PUBLICAS

-0TT -
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£5 Tecoman

Gobierno Municipal 2018-202

H. AYUNTAMIENTO DE

TECOMAN

2018-2021

DESPACHO DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA OFICIALIA MAYOR  5,782.50
DESPACHO DE LA
SECRETARIA DEL
ASISTENTE EJECUTIVA  AYUNTAMIENTO 6,549.90
DESPACHO DE LA
SECRETARIA DEL
SECRETARIA EJECUTIVA AYUNTAMIENTO 5,782.50
DESPACHO DE LA
TESORERIA
MUNICIPAL 5,782.50
DESPACHO DE LA
TESORERIA
SECRETARIA EJECUTIVA MUNICIPAL 5,782.50
DESPACHO DE
PRESIDENCIA
ASISTENTE EJECUTIVA ~ MUNICIPAL 6,549.90
DIRECCION DE
AYUDANTE DE ALUMBRADO
ELECTRICISTA PUBLICO 4,573.05
DIRECCION DE
ALUMBRADO
ELECTRICISTA PUBLICO 5,518.95
DIRECCION DE
ASEO PUBLICO Y
RESIDUOS
CHOFER SOLIDOS 4,973.55
DIRECCION DE
ASEO PUBLICO Y
RESIDUOS
CHOFER SOLIDOS 4,973.55
DIRECCION DE
ASEO PUBLICO Y
RESIDUOS
MOZO SOLIDOS 4,417.80
DIRECCION DE
ASEO PUBLICO Y

AUX.DE CONTADOR

OPERADOR RESIDUOS

MAQ.PESADA"A" SOLIDOS 5,782.50
DIRECCION DE
ASEO PUBLICOY  5,782.50
RESIDUOS

SECRETARIA(O) "A" SOLIDOS
DIRECCION DE

AGENTE FISCAL CATASTRO 5,518.95

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN, COLIMA
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

TABULADOR DE REMUNERACIONES QUINCENALES DE SERVIDORES PUBLICOS

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

VIGENTE EN EL ANO 2021

Version 1.1
385.5 836.09 852.15
436.66 1,269.17 1,054.91
385.5 877.9 871.73
385.5 836.09 852.15
385.5 1,003.33 930.45
436.66 1,852.23 1,054.91
304.87 543.77 707.02
367.93 808.47 839.22
331.57 2,000.00 736.89 805.72
331.57 736.89 805.72
294.52 591.17 733.47
385.5 1,045.15 950.03
385.5 836.09 852.15
367.93 968.21 914.01

VYINITOD 3a oav.is3 13
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£5 Tecoman

Gobierno Municipal 2018-202

H. AYUNTAMIENTO DE

TECOMAN

2018-2021

DIRECCION DE

SECRETARIA(O) "A" CATASTRO 5,782.50
DIRECCION DE
AUXILIAR COMUNICACION
ADMINISTRATIVO "TAE" SOCIAL 5,203.50
DIRECCION DE
AUXILIAR EDUCACION Y
ADMINISTRATIVO. CULTURA 5,203.50
DIRECCION DE
. EDUCACION Y
AUXILIAR TECNICO CULTURA 5,203.50
DIRECCION DE
EDUCACION Y
BIBLIOTECARIA (0). CULTURA 5,846.10
DIRECCION DE
EDUCACION Y
BOLETERA CULTURA 4,573.05
DIRECCION DE
EDUCACION Y
INTENDENTE CULTURA 4,417.80
DIRECCION DE
EDUCACION Y
JARDINERO CULTURA 4,573.05
DIRECCION DE
MAESTRA 30 HRS. EDUCACION Y

QUINCENAL CULTURA 4,964.25
DIRECCION DE
MAESTRA DE CANTOY  EDUCACION Y

PIANO CULTURA 4,964.25
DIRECCION DE

MAESTRO 15 HRS. EDUCACION Y

QUINCENAL CULTURA 2,783.85
DIRECCION DE

OPERADOR EQPO. DE  EDUCACION Y

SONIDO CULTURA 4,573.05
DIRECCION DE
EDUCACION Y

SECRETARIA(O) "A" CULTURA 5,782.50
DIRECCION DE

AUX.DE CONTADOR EGRESOS Y 5,782.50
CONTABILIDAD
DIRECCION DE
EGRESOS Y

CONTADOR GENERAL ~ CONTABILIDAD 9,279.60
DIRECCION DE

ENCARG. CONCILIAC.  EGRESOS Y

BANCARIAS CONTABILIDAD 5,518.95

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN, COLIMA
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

TABULADOR DE REMUNERACIONES QUINCENALES DE SERVIDORES PUBLICOS

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

VIGENTE EN EL ANO 2021

Version 1.1
385.5 1,003.33 930.45
346.9 725.37 800.32
346.9 838.44 853.25
346.9 763.06 817.96
389.74 1,063.71 958.72
304.87 599.48 738.11
294.52 537.32 703.42
304.87 599.48 738.11
330.95 770.3 821.35
330.95 734.31 804.51
185.59 52.81 454.9
304.87 543.77 707.02
385.5 3,000.00 836.09 852.15
385.5 1,003.33 930.45
618.64 1,932.60 1,365.50
367.93 848.4 857.92

-2TT-
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2

H. AYUNTAMIENTO DE

TECOMAN

2018-2021

PAGADOR GENERAL

AUX. ADMINISTRATIVO
ENCARG.LIC.Y
MULT.FED.

SECRETARIA EJECUTIVA

SECRETARIA(O) "A"
AGENTE FISCAL
AGENTE FISCAL (BENEF.
FALLECIMIENTO)
AUX.DE CONTADOR
AUX.DE CONTADOR
CAJERO GENERAL
NOTIFICADOR

RECAUD. MERC. Y PISOS
ALBANIL

AYUDANTE DE ALBARNIL
BACHEADOR

CHOFER

OFICIAL TOPOGRAFO

OPERADOR
MAQ.PESADA"A"

ALBANIL

AYUDANTE GENERAL

Tecoman

Calidad con ca lidez

Gobierno Municipa

DIRECCION DE
EGRESOS Y
CONTABILIDAD
DIRECCION DE
FOMENTO
ECONOMICO
DIRECCION DE
FOMENTO
ECONOMICO
DIRECCION DE
FOMENTO
ECONOMICO
DIRECCION DE
FOMENTO
ECONOMICO
DIRECCION DE
INGRESOS
DIRECCION DE
INGRESOS
DIRECCION DE
INGRESOS
DIRECCION DE
INGRESOS
DIRECCION DE
INGRESOS
DIRECCION DE
INGRESOS
DIRECCION DE
INGRESOS
DIRECCION DE
OBRA PUBLICA
DIRECCION DE
OBRA PUBLICA
DIRECCION DE
OBRA PUBLICA
DIRECCION DE
OBRA PUBLICA
DIRECCION DE
OBRA PUBLICA
DIRECCION DE
OBRA PUBLICA
DIRECCION DE
PARQUES Y
JARDINES
DIRECCION DE
PARQUES Y
JARDINES

2018-2021

9,279.60

5,203.50

5,518.95

5,782.50

5,782.50
5,518.95
5,518.95
5,782.50
5,782.50
6,549.90
5,203.50
5,203.50
5,203.50
4,573.05
4,973.55
4,973.55
6,309.15

5,782.50

5,203.50

4,531.35

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN, COLIMA
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021
TABULADOR DE REMUNERACIONES QUINCENALES DE SERVIDORES PUBLICOS

2,000.00

618.64

346.9

367.93

385.5

385.5

367.93

367.93

385.5

385.5

436.66

346.9

346.9

346.9

304.87

331.57

331.57

420.61

385.5

346.9

302.09

VIGENTE EN EL ANO 2021

Version 1.1

2,078.75 1,427.97
687.68 782.67
768.53 820.53
919.71 891.3
919.71 891.3
968.21 914.01

746.64

1,003.33 930.45
919.71 891.3

1,852.23 1,054.91
838.44 853.25
876.13 870.9
763.06 817.96
571.63 722.56

809 839.47
736.89 805.72
971.08 915.35
961.52 910.88
838.44 853.25
534.81 702.02

VYINITOD 3a oav.is3 13
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H. AYUNTAMIENTO DE

TECOMAN

2018-2021

CHOFER

INTENDENTE

JARDINERO

PODADOR

SECRETARIA EJECUTIVA

SECRETARIA(O) "A"

AUX. ADMINISTRATIVO

CAPTURISTA EN
COMPUTACION

AUX. DEL ALMACEN

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO

ENCARGADO DEL
ALMACEN

SECRETARIA(O) "A"

AUX. ADMINISTRATIVO

INTENDENTE

Tecoman

Calidad con ca lidez

Gobierno Municipa

DIRECCION DE
PARQUES Y
JARDINES
DIRECCION DE
PARQUES Y
JARDINES
DIRECCION DE
PARQUES Y
JARDINES
DIRECCION DE
PARQUES Y
JARDINES
DIRECCION DE
PLANEACION Y
DESARROLLO
MUNICIPAL
DIRECCION DE
PLANEACION Y
DESARROLLO
MUNICIPAL
DIRECCION DE
RECURSOS
HUMANOS
DIRECCION DE
RECURSOS
HUMANOS
DIRECCION DE
RECURSOS
MATERIALES
DIRECCION DE
RECURSOS
MATERIALES
DIRECCION DE
RECURSOS
MATERIALES
DIRECCION DE
RECURSOS
MATERIALES
DIRECCION DE
RECURSOS
MATERIALES
DIRECCION DE
SEGURIDAD
PUBLICA
DIRECCION DE
SEGURIDAD
PUBLICA

2018-2021

4,973.55

4,417.80

4,573.05

4,573.05

5,782.50

5,782.50

5,203.50

6,549.90

4,573.05

5,203.50

5,782.50

5,518.95

5,782.50

5,203.50

4,417.80

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN, COLIMA

GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021
TABULADOR DE REMUNERACIONES QUINCENALES DE SERVIDORES PUBLICOS
VIGENTE EN EL ANO 2021

331.57

294.52

304.87

304.87

385.5

385.5

346.9

436.66

304.87

346.9

385.5

367.93

385.5

346.9

294.52

664.79

537.32

692.09

692.09

670.76

877.9

725.37

1,269.17

543.77

554.48

961.52

888.34

877.9

554.48

564.24

Version 1.1

771.96

703.42

784.74

784.74

774.75

871.73

800.32

1,054.91

707.02

712.99

910.88

876.62

871.73

712.99

718.44

-vIT -
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£5 Tecoman

Gobierno Municipal 2018-202

H. AYUNTAMIENTO DE

TECOMAN

2018-2021

DIRECCION DE
SEGURIDAD

SECRETARIA(O) "A" PUBLICA 5,782.50
DIRECCION DE
SEGURIDAD

SECRETARIA(O) "A" PUBLICA 5,782.50
DIRECCION DE
SEGURIDAD

TRABAJADORA SOCIAL  PUBLICA 5,751.75
DIRECCION DE

AUXILIAR DE SERVICIOS

MANTENIMIENTO GENERALES 5,782.50
DIRECCION DE

) SERVICIOS

AUXILIAR TECNICO GENERALES 5,203.50
DIRECCION DE
SERVICIOS

AYDTE.DE MECANICO  GENERALES 4,573.05
DIRECCION DE
SERVICIOS

AYUDANTE GENERAL GENERALES 4,531.35
DIRECCION DE

ENCARGADO DE SERVICIOS

REPARAC.DE LLANTAS  GENERALES 5,782.50
DIRECCION DE
SERVICIOS

INTENDENTE GENERALES 4,417.80
DIRECCION DE

’ SERVICIOS
MECANICO GENERALES 5,782.50

. DIRECCION DE

MECANICO SERVICIOS

AUTOELECTRICO GENERALES 5,782.50
DIRECCION DE
SERVICIOS

SOLDADOR GENERALES 5,782.50
DIRECCION
DESARROLLO

CADENERO URBANO 4,573.05
DIRECCION
DESARROLLO

DIBUJANTE URBANO 5,203.50
DIRECCION
DESARROLLO

NOTIFICADOR URBANO 5,203.50

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

609.15

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

479.58

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

367.2

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

123.6

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN, COLIMA
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021
TABULADOR DE REMUNERACIONES QUINCENALES DE SERVIDORES PUBLICOS
VIGENTE EN EL ANO 2021

2,000.00

385.5

385.5

383.45

385.5

346.9

304.87

302.09

385.5

294.52

385.5

385.5

385.5

304.87

346.9

346.9

1,003.33

836.09

994.58

1,045.15

800.75

627.34

617.62

919.71

618.1

1,045.15

877.9

1,045.15

627.34

943.51

838.44

Version 1.1

930.45

852.15

926.35

950.03

835.61

753.65

748.23

891.3

748.49

950.03

871.73

950.03

753.65

870.9

853.25

VYINITOD 3a oav.is3 13
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M [
| [ A5 Tecoman
& Calidad con calidez

Gobierno Municipal 2018-2021
H. AYUNTAMIENTO DE

TECOMAN

2018-2021

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN, COLIMA
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

TABULADOR DE REMUNERACIONES QUINCENALES DE SERVIDORES PUBLICOS

VIGENTE EN EL ANO 2021

OFICIAL TOPOGRAFO

AUX.DE CONTADOR

INTENDENTE

AGENTE SANITARIO

CHOFER

ENFERMERA

SECRETARIA(O) "A"

DIRECCION

DESARROLLO

URBANO 6,309.15 609.15
DIRECCION

GENERAL DE

SERVICIOS

PUBLICOS 5,782.50 609.15
DIRECCION

GENERAL DE

SERVICIOS

PUBLICOS 4,417.80 609.15
JEFATURA DE LOS

SERVICIOS

MUNICIPALES DE

SALUD 5,203.50 609.15
JEFATURA DE LOS

SERVICIOS

MUNICIPALES DE

SALUD 4,973.55 609.15
JEFATURA DE LOS

SERVICIOS

MUNICIPALES DE

SALUD 5,203.50 609.15
OFICIALfA DEL

REGISTRO CIVIL 5,782.50 609.15

P0001 - SUELDO
P0005 - AYUDA PARA TRANSPORTE

P0006 - AYUDA PARA RENTA

P0007 - PREVISION SOCIAL MULTIPLE
P0008 - COMPENSACION EXTRAORDINARIA

Version 1.1

479.58  367.2 123.6 420.61 1,107.76 979.34
479.58  367.2 123.6 385.5 2,000.00 919.71 891.3
479.58  367.2 123.6 294.52 591.17 733.47
479.58  367.2 123.6 346.9 687.68 782.67
479.58  367.2 123.6 331.57 629.9 755.08
479.58  367.2 123.6 346.9 800.75 835.61
479.58  367.2 123.6 385.5 961.52 910.88

P0010 - PAGO AJUSTE CALENDARIO

P0081 - COMPENSACION

D0001 - ISR

D0003 - FONDO AHORRO 10% SINDICALIZADO

- 91T -
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Y H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN, COLIMA
@ TS,EPCO!D,QZ“ GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021
e e Y cobisno Municipal 2018-20 TABULADOR DE REMUNERACIONES QUINCENALES DE SERVIDORES PUBLICOS
gl VIGENTE EN EL ANO 2021
Version 1.1

El presente tabulador refleja las percepciones quincenales que ordinariamente reciben los trabajadores de base tae del H.

Ayuntamiento de Tecomdn. Adicionalmente a ellas, tienen prestaciones determinadas en los laudos correspondientes a cada expediente.

TRABAJADORES BASE TAE

Adscripcion P0001 - P0O003 - | P0004 - P0009 - P0010 - P0081 - | D0001 -
SUELDO COMPENSACION CANASTA QUINQUENIOS PAGO COMPENSACION ISR

ORDINARIA BASICA AJUSTE

CALENDARIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | DIRECCION DE EDUCACION Y 4,904.85 : 240.62
(1) TAE CULTURA
AYUDANTE GENERAL TAE DIRECCION DE PARQUES Y 4,271.25 240.62 717.88 284.75 510.88 | 510.67
JARDINES
ENCARGADA DE BIBLIOTECA | DIRECCION DE EDUCACION Y ‘ 6,000.00 240.62 803 400 900.39
TAE CULTURA
MOZO BASE TAE DIRECCION DE ASEO PUBLICO Y 4,164.15 240.62 700.03 277.61 487
RESIDUOS SOLIDOS

P0001 — SUELDO

P0003 — COMPENSACION ORDINARIA
P0004 — CANASTA BASICA

P0009 — QUINQUENIOS

P0010 - PAGO AJUSTE CALENDARIO
P0081 - COMPENSACION

D0001 - ISR

VYINITOD 3a oav.is3 13
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H. AYUNTAMIENTO DE

TECOMAN

2018-2021

b

@

Tecoman

Calidad con calidez

Gobierno Municipal 2018-2021

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN, COLIMA

GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021
TABULADOR DE REMUNERACIONES QUINCENALES DE SERVIDORES PUBLICOS
VIGENTE EN EL ANO 2021

Version 1.1

El presente tabulador refleja las percepciones quincenales que ordinariamente reciben los trabajadores de seguridad ptiblica del H.

Ayuntamiento de Tecomdn. Adicionalmente a ellas, tienen derecho anualmente a 70 dias de salario por concepto de aguinaldo, 14 dias de

salario por concepto de canasta navideria, 12 dias de salario por concepto de bonos de juguetes y una prima vacacional, equivalente a 10 dias,

que se entrega 2 veces al afio.

POLICIA

POLICIA PRIMERO
POLICIA SEGUNDO

POLICIA TERCERO
POLICIA TERCERO
POLICIA

POLICIA PRIMERO
POLICIA PRIMERO
POLICIA SEGUNDO
POLICIA SEGUNDO
POLICIA TERCERO
POLICIA TERCERO
JUA

POLICIA TERCERO
JR

POLICIA UA

POLICIA UR

DIRECCION DE POLICIA VIAL

DIRECCION DE POLICIA VIAL
DIRECCION DE POLICIA VIAL

DIRECCION DE POLICIA VIAL
DIRECCION DE POLICIA VIAL

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

TRABAJADORES SEGURIDAD PUBLICA

5,506.05

9,983.40
8,212.35

6,736.05
6,736.05
5,506.05

9,983.40
9,983.40
8,212.35
8,212.35
6,736.05
7,105.05
7,492.50
5,813.85

6,136.35

433.96

433.96
433.96

433.96
433.96
433.96

433.96

433.96

433.96

433.96

433.96

433.96

433.96

433.96

433.96

210.25

210.25
210.25

210.25
210.25
210.25

210.25

210.25

210.25

210.25

210.25

210.25

210.25

210.25

210.25

367.07

665.56
547.49

449.07
449.07
367.07

665.56

665.56

547.49

547.49

449.07

473.67

499.5

387.59

409.09

1200.00

2774.79

179.19

350

350
350

350
350
350

350

350

350

350

350

350

350

350

350

612.31

2,068.05
1,695.36

1,274.91
1,226.31
612.31

2,226.00
2,147.02
1,695.36
1,518.02

888.02
1,277.54
1,436.36

928.19

1,059.78

651.73

1,329.89
1,160.90

964.06
941.31
651.73

1,397.04
1,363.46
1,160.90
1,077.88
782.93
965.29
1,039.65
801.74

863.35

- 81T -

VYINITOD 3a 0av.is3 13



H. AYUNTAMIENTO DE

TECOMAN

2018-2021

POLICIA (A)
POLICIA (A)

POLICIA (A1)
POLICIA (A1)

POLICIA SEGUNDO
(A1)

POLICIA TERCERO
(I

POLICIA TERCERO
(A1)

Tecoman

Calidad con calidez

Gobierno Municipal 2018-2021

DIRECCION DE POLICIA VIAL

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA_ ,
DIRECCION DE POLICIA VIAL

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECCION DE POLICIA VIAL

DI,RECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

P0001 — SUELDO

P0004 - CANASTA BASICA

P0006 - AYUDA PARA RENTA

P0010 - PAGO AJUSTE CALENDARIO

H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN, COLIMA
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021
TABULADOR DE REMUNERACIONES QUINCENALES DE SERVIDORES PUBLICOS

VIGENTE EN EL ANO 2021

Version 1.1
5,370.15 488.98 236.9 358.01 350 769.27 735.51
5,370.15 488.98 236.9 358.01 350 885.9 790.11
5,506.05 433.96 210.25 367.07 350 765.23 725.45
5,506.05 433.96 210.25 367.07 350 924.6 800.06
8,212.35 433.96 210.25 547.49 350 | 1,636.24 1,133.23
6,589.20 488.98 236.9 439.28 1,800.00 350 @ 1,185.53 930.38
6,736.05 433.96 210.25 449.07 350 | 1,226.31 941.31

P0081 — COMPENSACION

P0102 - COMPENSACION UNICA VEZ

D0001 — ISR

D0006 - FONDO A HORRO 10% SEG PUB Y VIAL

El presente tabulador refleja las percepciones quincenales que ordinariamente reciben los trabajadores supernumerarios de

quincena del H. Ayuntamiento de Tecomdn. Adicionalmente a ellas, tienen derecho anualmente a 45 dias de salario, por concepto de aguinaldo.

TRABAJADORES SUPERNUMERARIOS

JEFE EN CATASTRO

DIRECCION DE CATASTRO 6,964.65 1,321.30 840.92

JEFE EN INGRESOS

DIRECCION DE INGRESOS 6,964.65 1,321.30 840.92

DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS

JEFE EN OBRAS PUBLICAS 5,938.35 1,321.30 624
COORDINADOR EN CULTURA DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA 5,678.70 1,321.30 577.47
JEFE EN OFICIALIA DESPACHO DE LA OFICIALIA MAYOR 5,678.70 1,321.30 577.47
JEFE EN ATENCION CIUDADANA | DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 5,178.75 1,321.30 487.88
INSPECTOR DIRECCION DE ASEO PUBLICO Y RESIDUOS SOLIDOS 4,841.25 1,321.30 430.75
SUPERVISOR EN ASEO DIRECCION DE ASEO PUBLICO Y RESIDUOS SOLIDOS 4,841.25 1,321.30 430.75
SUPERVISOR EN CONTROL DIRECCION DE CONTROL PATRIMONIAL 4,678.65 1,321.30 404.73
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PATRIMONIAL
SUPERVISOR EN REGLAMENTOS DIRECCION DE REGLAMENTOS Y APREMIOS 4,678.65 1,321.30 404.73
JEFE EN ASEO DIRECCION DE ASEO PUBLICO Y RESIDUOS SOLIDOS 4,556.25 1,321.30 385.15
JEFE EN SECRETARfA DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 4,014.00 1,321.30 313.78
AUXILIAR DE AUDITORIA DESPACHO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL 2,822.40 36.82
AUXILIAR DE AUDITORiA DESPACHO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL 2,822.40 36.82
AUXILIAR DE BIBLIOTECA DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA 2,810.10 35.48
INSTRUCTOR DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA 2,278.95
MEDICO VETERINARIO ADMINISTRACION DEL RASTRO MUNICIPAL 1,437.30
DESPACHADOR DIRECCION DE CONTROL PATRIMONIAL 1,073.25

P0001 - SUELDO | )
P0007 - PREVISION SOCIAL MULTIPLE
D0001 — ISR

El presente tabulador refleja las percepciones semanales que ordinariamente reciben los trabajadores supernumerarios de semana del

H. Ayuntamiento de Tecomdn. Adicionalmente a ellas, tienen derecho anualmente a 45 dias de salario, por concepto de aguinaldo.

TRABAJADORES SUPERNUMERARIO

Puesto Adscripcion P0001 - SUELDO
MOZO SUPERNUMERARIO DIRECCION DE ASEO PUBLICO Y RESIDUOS SOLIDOS 1,400.00
MOZO SUPERNUMERARIO (CONFIANZA) DIRECCION DE ASEO PUBLICO Y RESIDUOS SOLIDOS 1,400.00
AUXILIAR DE SEGURIDAD PLAYA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 2,041.69

P0001 - SUELDO | )
P0007 - PREVISION SOCIAL MULTIPLE
D0001 - ISR

D0001 - ISR
27.84

27.84
168.28
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VYINITOD 3a 0av.is3 13



EL ESTADO DE COLIMA -121 -

VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

C20-0025-10

Saltillo, Coahuila a 28 de noviembre de 2020

Mtro. Hamin Legaspi Soto.

Instituto de Pensiones de los Servidores
Publicos del Estado de Colima.

Colima, Colima

Estimado Mtro. Legaspi:

Presentamos los resultados de la Valuacién Actuarial del Nuevo Sistema de Pensiones y
Prestaciones Contingentes del Municipio de Tecoman con fecha de corte al 31 de agosto
de 2020. Los resultados se obtuvieron considerando los “Términos de referencia para la
Valuacion Actuarial de las Instituciones Estatales de Seguridad Social”.

En la presente evaluacion se utilizaron dos metodologias de financiamiento, la “Prima
Media General” asi como las “Primas Optimas de Liquidez”.

El contenido de este reporte es el siguiente:

l.
I
M.
V.
V.
VI.

VII.
VIII.

Resumenes Ejecutivos de Resultados
Antecedentes
Caracteristicas de las Prestaciones Evaluadas
Objetivos del Estudio Actuarial y Trabajos Realizados
Reservas
Descripcion de los Métodos de Financiamiento
Prima Media General
Primas Optimas de Liquidez
Hipotesis Actuariales
Resultados de la Valuacion Actuarial
i. Datos y Promedios Generales
ii. Gréficas de Distribucion de Edades, Antigiedades y Sueldos Promedio
iii. Jubilaciones Esperadas Aritméticas
iv. Valor Presente de las Obligaciones (Prima Media General) y Balances
Actuariales
v. Primas Optimas de Liquidez
vi. Escenario incluyendo a los jubilados y pensionados del Gobierno
Comentarios Generales y Recomendaciones

Blvd. Galerias #200-3 Col. Villa Olimpica Ote. Saltillo, Coah. C.P. 25230 Tels. 01 (844) 4.16.13.02 0 4.16.28.36 E-Mail: valuaciones@actuariales.com.mx

Oficinas en: México, D.F. - San Luis Potosi, S.L.P. - Guadalajara, Jal.
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|. RESUMEN EJECUTIVO DE RESULTADOS - Personal Total

a) Poblacion Afiliada

Numero de Afiliados 1,088 1
No6mina promedio 19,868.88 29,817.79
Némina anual 259,408,081.35 357,813.45
Personal con derecho adquirido a pension 98 -
Proporcion de la némina promedio de pensionados 150.07%
Proporcion de la nébmina anual de pensionados 0.14%
 Activos
5 0.1% 99.9% | 0.0% 90.9% Pensionados
Personal con derecho adquirido a
pensién
b) Monto de la Reserva: $ 20,353,335.64
c) Valor Presente de las Obligaciones
Escenario 2.00% Escenario 3.00%
Pensiones en curso de pago 6,039,934.14 5,436,641.14
Generacion Actual
Servicios Pasados 1,326,784,531.78 1,086,117,537.64
Servicios Futuros 896,067,740.42 685,294,659.11
Servicios Totales 2,222,852,272.20 1,771,412,196.75
Nuevas Generaciones 1,974,309,540.61 1,051,998,004.50
Total 4,203,201,746.96 2,828,846,842.39

Pensiones en curso de pago

31.6% Servicios Pasados

= Servicios Futuros
Nuevas Generaciones

47.0% 52.9%

0.1%
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d) Valor Presente de Sueldos Futuros

Generacion Actual 2,489,547,195.74 2,293,217,653.89
Nuevas Generaciones 9,666,687,221.17 6,358,657,703.50
Total 12,156,234,416.91 8,651,875,357.39

e) Valor Presente de Aportaciones Futuras

Personal Escenario 2.00% Escenario 3.00%
Activos
i) Generacién Actual 597,120,960.29 535,712,721.72
ii) Nuevas Generaciones 3,247,191,203.24 2,158,805,038.95

Pensionados

i) En curso de pago 0.00 0.00
ii) De la generacion actual 0.00 0.00
iii) De las nuevas generaciones 0.00 0.00
iv) Pensiones especiales 0.00 0.00
Total 3,844,312,163.53 2,694,517,760.67

f) Déficit / Superavit Actuarial

Generacion Actual (1,611,417,910.42) (1,220,782,780.53)
Nuevas Generaciones 1,272,881,662.63 1,106,807,034.46
Total (338,536,247.79) (113,975,746.08)

g) Situacién Financiera - Activos vs Pasivos

Escenario 2.00% Escenario 3.00%
Generacion Actual 27.70% 31.30%
Nuevas Generaciones 164.47% 205.21%
Total 91.95% 95.97%
100%
80%
60%
Pasivo
40% Activo
20%

0%

Generacion Actual Nuevas Generaciones Total
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h) Periodo de Suficiencia

K)

. Afio de
Escenario o >
Descapitalizacion

Escenario 2.00% 2053

Escenario 3.00% 2062

Cotizaciones recomendadas como porcentaje de la ndmina de cotizacion de acuerdo a la
metodologia de Prima Media General

Generacion Actual (Activos y Pensionados) 88.71% 76.60%
Nuevas Generaciones 20.42% 16.54%
Total 34.41% 32.46%

Cotizaciones recomendadas como porcentaje de la némina de cotizacién de acuerdo a la
metodologia de Primas Optimas de Liquidez

. 34.00% 2020 - 2070
Escenario 2.00%
° 30.90% 2071 - 2120
. 32.00% 2020 - 2070
0,
Escenario 3.00% 31.33% 2071 - 2120

Cotizaciones recomendadas como porcentaje de la némina de cotizacién de acuerdo a la
metodologia de Primas Optimas de Liquidez Escalonadas

10.00% 2020
Escenario 2.00% AZ2.00% 2021-2035
42.00% 2036-2065
30.66% 2066-2120
10.00% 2020
Escenario 3.00% A2.00% 2021-2035
42.00% 2036-2065
30.66% 2066-2120

A Representa el porcentaje de incremento anual durante el periodo sefialado
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Municipio de Tecoman

Comportamiento esperado de egresos, aportaciones y aportaciones
adicionales

Total

Tasa de rendimiento del 2.00%
(Millones de pesos de 2019)

o . Aportaciones
Ano Egresos Aportaciones P .
Extraordinarias

2020 13.44 23.48 0.00
2021 20.23 29.32 0.00
2022 25.11 35.06 0.00
2023 30.03 40.95 0.00
2024 34.99 46.72 0.00
2025 40.13 52.57 0.00
2026 45.78 57.88 0.00
2027 50.69 61.95 0.00
2028 56.22 66.14 0.00
2029 61.47 70.30 0.00
2030 67.12 74.45 0.00
2035 93.92 95.04 0.00
2040 112.56 101.27 0.00
2045 122.16 104.29 0.00
2050 123.44 106.94 0.00
2055 117.33 107.90 9.43
2060 107.73 102.72 5.01
2065 98.94 96.52 2.42
2070 94.54 89.41 5.13
2075 94.51 87.61 6.90
2080 96.58 87.23 9.35
2085 98.23 87.00 11.23
2090 98.30 86.94 11.36
2095 96.83 87.00 9.83
2100 94.89 87.10 7.79
2105 93.39 87.17 6.22
2110 92.74 87.21 5.53
2115 92.76 87.22 5.54
2120 93.15 87.22 5.93
50.00
45.00
f'..r T
40.00
E 35.00 e,
IS
S 30.00
«©
o 25.00
o
®
& 20.00
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© 15.00
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g
10.00
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Periodo Analizado

W Aportaciones I Aportaciones Extraordinarias —=— Egresos
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Municipio de Tecoman

Comportamiento esperado de egresos, aportaciones y aportaciones
adicionales

Total

Tasa de rendimiento del 3.00%
(Millones de pesos de 2019)

o . Aportaciones
Afio Egresos Aportaciones b L
Extraordinarias

2020 13.44 23.48 0.00
2021 20.23 29.32 0.00
2022 25.11 35.06 0.00
2023 30.03 40.95 0.00
2024 34.99 46.72 0.00
2025 40.13 52.57 0.00
2026 45.78 57.88 0.00
2027 50.69 61.95 0.00
2028 56.22 66.14 0.00
2029 61.47 70.30 0.00
2030 67.12 74.45 0.00
2035 93.92 95.04 0.00
2040 112.56 101.27 0.00
2045 122.16 104.29 0.00
2050 123.44 106.94 0.00
2055 117.33 107.90 0.00
2060 107.73 102.72 0.00
2065 98.94 96.52 2.42
2070 94.54 89.41 5.13
2075 94.51 87.61 6.90
2080 96.58 87.23 9.35
2085 98.23 87.00 11.23
2090 98.30 86.94 11.36
2095 96.83 87.00 9.83
2100 94.89 87.10 7.79
2105 93.39 87.17 6.22
2110 92.74 87.21 5.53
2115 92.76 87.22 5.54
2120 93.15 87.22 5.93
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. ANTECEDENTES.

Debido a que las prestaciones econémicas que otorga la ley, dependen de alguna
contingencia, es necesario utilizar técnicas actuariales que por medio de hipétesis de
muerte, invalidez, y rotacion, asi como de rendimientos bancarios, incrementos
salériales, etc., nos permitan encontrar los ingresos, egresos y saldos del fondo de
Prestaciones EconOmicas, durante los proximos 100 afios (170 afios para pasivos
contingentes), de la manera mas aproximada posible.

El célculo actuarial es la Unica técnica que determina el costo actual y futuro de las
obligaciones del éarea de prestaciones econdmicas, proporcionando una amplia
informacion que debera considerarse como fundamental para definir el rumbo del
Esquema de Seguridad Social, de la manera mas aproximada posible.

La situacién del area de prestaciones econdmicas, no se refleja en los estados
financieros, pues actualmente estos no determinan el valor de los derechos adquiridos
de sus afiliados, ni en qué momentos seran exigibles.

Ademas de lo anterior, la necesidad del Estudio Actuarial es una de las principales
conclusiones de los Congresos Nacionales de Instituciones de Seguridad Social, pues
sirven de base tanto para determinar el rumbo de los sistemas de pensiones como para
la toma de decisiones cotidianas.

Se nos solicité elaborar la presente evaluacién actuarial para contar con elementos
confiables para tomar decisiones relativas a una posible reforma al Esquema de
Seguridad Social del Estado.
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lll. CARACTERISTICAS DE LAS PRESTACIONES EVALUADAS.

Nuevas Generaciones:

Aguinaldo.
Los pensionados tendran derecho a recibir un aguinaldo anual de 45 dias de la
pension que les corresponda.

Salario Integrado.
Se entenderd como salario integrado al total de las percepciones que reciba el
trabajador por motivo de su trabajo.

Salario de cotizacion.
Se entendera como salario de cotizacién al salario integrado.
Este salario tendra un tope maximo de 16 Unidades de Medida y Actualizacion
(UMA).

Salario Regulador.
Para las pensiones serd el promedio ponderado de los salarios de cotizacion
percibidos durante los Ultimos 7 afios de vida activa del trabajador, previa
actualizacion mediante el INPC.

Tope alas pensiones.
El monto maximo de pensiones sera de 16 Unidades de Medida y Actualizacion
(UMA).

Incremento alas pensiones.
Las pensiones se incrementaran una vez al afio en el mes de febrero de acuerdo
con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC).

Los pensionados sindicalizados se incrementaran al mismo tiempo y en la misma
proporcién en que aumenten los sueldos de los trabajadores activos.
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Cuotas y Aportaciones.
e Los trabajadores aportaran el equivalente al 8.0% de su salario de cotizacion.

e El Patrén aportara un porcentaje de los salarios de cotizacion de sus trabajadores
de acuerdo a la siguiente tabla:

Afo | Porcentaje

2020 4.0%
2021-2026 Aumento anual del 2.0%

2027 17.5%
2028-2036 Aumento anual de 1.5%
2037-2054 31.0%

2055 30.5%
2056-2071 Disminucion anual de 0.5%

2072 en adelante 22.5%

Adicionalmente, el Gobierno se hara cargo de la nébmina actual de pensionados hasta
su extincion.

Pension por Jubilacion.

Requisito : Contar con al menos 35 afios de servicio y 65 afios de edad.
Monto : 92.0% del salario regulador.
Plazo . Vitalicia con transmision a beneficiarios.

Pensién por Vejez y Cesantia.

Requisito : Contar con 65 afios de edad y al menos 15 afios de servicio.
Monto . Elresultado de la multiplicacion del 92.0% del salario regulador por
el factor descrito en la siguiente tabla:

Antigiedad Factor 1 Antigliedad Factor 1

15 0.5000 26 0.7750
16 0.5250 27 0.8000
17 0.5500 28 0.8250
18 0.5750 29 0.8500
19 0.6000 30 0.8750
20 0.6250 31 0.9000
21 0.6500 32 0.9250
22 0.6750 33 0.9500

23 0.7000 34 0.9750
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24 0.7250 350 mas 1.0000
25 0.7500
Plazo : Vitalicia con transmisién a beneficiarios.

Pensidn Anticipada por Vejez o Cesantia.

Requisito  : Contar con al menos 60 afios de edad y 15 afios de servicio.

Monto . Elresultado de la multiplicacion del 92.0% del salarioregulador por
los factores 1y 2 descritos en las siguientes tablas de acuerdo con
su antigliedad y edad:

Antigiedad Factor 1 Antigliedad Factor 1

15 0.5000 26 0.7750
16 0.5250 27 0.8000
17 0.5500 28 0.8250
18 0.5750 29 0.8500
19 0.6000 30 0.8750
20 0.6250 31 0.9000
21 0.6500 32 0.9250
22 0.6750 33 0.9500
23 0.7000 34 0.9750
24 0.7250 35 0 mas 1.0000
25 0.7500
60 0.750
61 0.800
62 0.850
63 0.900
64 0.950
65 0 mas 1.000
Plazo . Vitalicia con transmisién a beneficiarios.

Pension por Invalidez por causas ajenas al trabajo.

Requisito  : Invalidarse por causas ajenas al trabajo y contar con al menos 3
anos de servicio.
Monto . Elresultado de la multiplicacion del 92.0% del salario regulador por

el factor descrito en la siguiente tabla:
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Antigiedad Factor 1 Antigiedad Factor 1

3als 0.5000 26 0.7750
16 0.5250 27 0.8000
17 0.5500 28 0.8250
18 0.5750 29 0.8500
19 0.6000 30 0.8750
20 0.6250 31 0.9000
21 0.6500 32 0.9250
22 0.6750 33 0.9500
23 0.7000 34 0.9750
24 0.7250 350 mas 1.0000
25 0.7500

Plazo . Vitalicia con traspaso a beneficiarios.

Pension por Incapacidad por causas de trabajo.

Requisito  : Incapacitarse por causas de trabajo independientemente de la
antigliedad.

Monto : 100% de su ultimo salario de cotizacién.

Plazo :Vitalicia con transmision a beneficiarios.

Pensién por Viudez por causas ajenas al trabajo.

Requisito  : Fallecer por causas ajenas al trabajo y contar con al menos3 afos
de servicio.
Monto . Elresultado de la multiplicacion del 92.0% del salario regulador por

el factor descrito en la siguiente tabla:

Antigiedad Factor 1 Antigliedad Factor 1

3als 0.5000 26 0.7750
16 0.5250 27 0.8000
17 0.5500 28 0.8250
18 0.5750 29 0.8500
19 0.6000 30 0.8750
20 0.6250 31 0.9000
21 0.6500 32 0.9250
22 0.6750 33 0.9500
23 0.7000 34 0.9750
24 0.7250 350 mas 1.0000

25 0.7500
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Plazo : Vigencia de derechos.

Pensién por Viudez por causas de trabajo.

Requisito : Fallecer por causas de trabajo independientemente de la
antigliedad.

Monto : 100% de su ultimo salario de cotizacion.

Plazo : Vigencia de derechos.

Pagos Unicos.
Gastos Funerarios.

Requisito : Fallecer siendo trabajador activo, jubilado o pensionado.
Monto . 800 dias de Unidades de Medida y Actualizacién (UMA).

Seguro de Vida

Requisito : Fallecer siendo trabajador activo, jubilado o pensionado.
Monto . 1,600 dias de Unidades de Medida y Actualizacién (UMA).
Portabilidad
Requisito : Retirarse sin derecho a pension.
El trabajador deberé elegir entre una de las siguientes
opciones:

1. Traspasar el monto de sus cuotas mas los intereses
respectivos al nuevo régimen de seguridad social que se
afilie el trabajador.

2. Mantener en el Instituto el saldo de sus cuotas mas los
intereses respectivos hasta que cumpla 60 afios edad,
se invalide o fallezca. A partir de entonces el trabajador
contratara una renta vitalicia con una aseguradora.
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Generacion en Transicion:

Aguinaldo.
Los pensionados tendran derecho a recibir un aguinaldo anual de 45 dias de la
pensién que les corresponda.

Salario Integrado.
Se entenderd como salario integrado al total de las percepciones que reciba el
trabajador por motivo de su trabajo.

Salario de cotizacion.
Se entenderd como salario de cotizacion al salario integrado.
Este salario tendra un tope maximo de 16 Unidades de Medida y Actualizacion
(UMA).

Salario Regulador.

Seré el promedio del salario de cotizacién del ultimo afio de servicio.

Tope a las pensiones.

El monto maximo de pensiones serd de 16 Unidades de Medida y Actualizacion
(UMA).

Incremento alas pensiones.

Las pensiones se incrementaran una vez al afio en el mes de febrero de acuerdo
con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC).

Los pensionados sindicalizados se incrementaran al mismo tiempo y en la misma
proporcién en que aumenten los sueldos de los trabajadores activos.
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Cuotas y Aportaciones.

¢ Los trabajadores aportaran el equivalente a un porcentaje de su salario integrado
(anual con aguinaldo) de acuerdo con la siguiente tabla:

ARo Porcentaje
2020 4.9%
2021 5.3%
2022 5.7%
2023 6.1%
2024 6.5%
2025 - 2047 7.0%
2048 en adelante 8.0%

¢ El Estado, Organismos e Institutos y Municipios aportan un porcentaje de los
salarios integrados de sus trabajadores de acuerdo a la siguiente tabla:

Afio | Porcentaje

2020 4.0%
2021-2026 Aumento anual del 2.0%

2027 17.5%
2028-2036 Aumento anual de 1.5%
2037-2054 31.0%

2055 30.5%
2056-2071 Disminucion anual de 0.5%

2072 en adelante 22.5%

Adicionalmente, el Gobierno se hara cargo de la némina actual de pensionados hasta
su extincion.

Pensién por Jubilacion.

Requisito : Contar con al menos 30 afios de servicio los hombres y 28 afios de
servicio las mujeres y una edad de acuerdo con la siguiente tabla:

Edad Edad
Requerida Requerida
Hombres Mujeres

Antigiedad a la

fecha de reforma

9 en adelante NA NA
8 56 55

7y6 57 56

5y4 58 57

3y2 59 58
Menor o igual a 1 60 59

Monto : 100% del salario regulador.
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Plazo : Vitalicia con transmisién a beneficiarios.

Pensién por Vejez y Cesantia.

Requisito : Contar con al menos 15 afios de servicio y 60 afios de edad.
Monto . Elresultado de la multiplicacién del salario regulador por el factor
descrito en la siguiente tabla:

_ Factor 1 Factor 1

ATglEeEe Hombres Mujeres

15 0.4995 0.5355

16 0.5328 0.5712

17 0.5661 0.6069

18 0.5994 0.6426

19 0.6327 0.6783

20 0.6660 0.7140

21 0.6993 0.7497

22 0.7326 0.7854

23 0.7659 0.8211

24 0.7992 0.8568

25 0.8325 0.8925

26 0.8658 0.9282

27 0.8991 0.9639

28 0.9324 1.0000

29 0.9657 1.0000

30 o mas 1.0000 1.0000
Plazo :  Vitalicia con transmision a beneficiarios.

Pensién por Invalidez por causas ajenas al trabajo.

Requisito  : Invalidarse por causas ajenas al trabajo y contar con al menos 3
afos de servicio.
Monto :  Elresultado de la multiplicacién del salario regulador por el factor

descrito en la siguiente tabla:

o Factor 1 Factor 1
ALEIERCT Hombres Mujeres
3alils 0.4995 0.5355
16 0.5328 0.5712

17 0.5661 0.6069

18 0.5994 0.6426
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19 0.6327 0.6783
20 0.6660 0.7140
21 0.6993 0.7497
22 0.7326 0.7854
23 0.7659 0.8211
24 0.7992 0.8568
25 0.8325 0.8925
26 0.8658 0.9282
27 0.8991 0.9639
28 0.9324 1.0000
29 0.9657 1.0000
30 o més 1.0000 1.0000
Plazo :  Vitalicia con traspaso a beneficiarios.

Pension por Incapacidad por causas de trabajo.

Requisito  : Incapacitarse por causas de trabajo independientemente de la
antigliedad.

Monto : 100% de su ultimo salario de cotizacion.

Plazo . Vitalicia con traspaso a beneficiarios.

Pensién por Viudez por causas ajenas al trabajo.

Requisito  : Fallecer por causas ajenas al trabajo y contar con al menos3 afos
de servicio.
Monto . Elresultado de la multiplicacién del salario regulador por el factor

descrito en la siguiente tabla:

_ Factor 1 Factor 1
Alliest Hombres Mujeres
3ails 0.4995 0.5355
16 0.5328 0.5712
17 0.5661 0.6069
18 0.5994 0.6426
19 0.6327 0.6783
20 0.6660 0.7140
21 0.6993 0.7497
22 0.7326 0.7854
23 0.7659 0.8211
24 0.7992 0.8568

25 0.8325 0.8925
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26 0.8658 0.9282
27 0.8991 0.9639
28 0.9324 1.0000
29 0.9657 1.0000
30 0 mas 1.0000 1.0000
Plazo : Vigencia de derechos.

Pension por Viudez por causas de trabajo.

Requisito : Fallecer por causas de trabajo, independientemente de Ila
antigliedad.

Monto : 100% de su ultimo salario de cotizacion.

Plazo . Vigencia de derechos.

Pagos Unicos.
Gastos Funerarios.

Requisito : Fallecer siendo trabajador activo, jubilado o pensionado.
Monto . 800 dias de Unidades de Medida y Actualizacién (UMA).

Seguro de Vida

Requisito : Fallecer siendo trabajador activo, jubilado o pensionado.
Monto : 1,600 dias de Unidades de Medida y Actualizacion (UMA).
Portabilidad
Requisito : Retirarse sin derecho a pension.
El trabajador deberé elegir entre una de las siguientes
opciones:

1. Traspasar el monto de sus cuotas mas los intereses
respectivos al nuevo régimen de seguridad social que se
afilie el trabajador.

2. Mantener en el Instituto el saldo de sus cuotas mas los
intereses respectivos hasta que cumpla 60 afos edad,
se invalide o fallezca. A partir de entonces el trabajador
contratara una renta vitalicia con una aseguradora.
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V. OBJETIVO DEL ESTUDIO ACTUARIAL Y TRABAJOS REALIZADOS.
Los principales objetivos del estudio son los siguientes:

1. Determinar los pasivos por servicios pasados y futuros generados por las
prestaciones sujetas al suceso de alguna contingencia.

2. Estimar los déficits actuariales.

3. Proyectar los egresos esperados por los beneficios evaluados, anualmente durante
los préximos 100 afios.

4. Calcular las aportaciones, como porcentaje de la nédmina base de cotizacién del
personal activo, que requeriria el Gobierno del Estado para hacer frente a sus
obligaciones, bajo diferentes métodos actuariales.

V. RESERVAS.

Para efectos de este estudio, se considerd una reserva total por $ 20,353,335.64.

VI. DESCRIPCION DE LOS METODOS DE FINANCIAMIENTO.

Prima Media General (PMG)

Para determinar la aportacion del afio al fondo o costo normal, se utilizé un método de
financiamiento colectivo a grupo cerrado y a grupo abierto con el siguiente
procedimiento esquematico:

1. Con base en las Hipoétesis Actuariales demograficas, se proyect6 el numero de
personas que tendra derecho a una pension.

2. Con base en la Hipétesis Actuarial de mortalidad se proyecté el nimero de
pensionados que afio con afio sobreviven.

3. Tomando en cuenta las caracteristicas del plan se proyectd, con base en el
resultado del punto anterior, el monto de los egresos anuales que deberan ser
cubiertos por el fondo por concepto de Pensiones.

4. Considerando la Hipétesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calcul6 el valor
presente de los egresos mencionados en el punto anterior. A este concepto se
le denomina valor presente de obligaciones.

5. Tomando en cuenta las Hipotesis Actuariales demogréficas y de incremento
salarial, se proyect6 la nébmina anual entre la fecha de evaluacion y la fecha de
jubilacion del ultimo empleado que la solicito.



EL ESTADO DE COLIMA -139 -

VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

6. Considerando la Hipotesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calculé el valor
presente de los sueldos proyectados segun el punto anterior. A este concepto
se le denomina valor presente de sueldos futuros.

7. El resultado de dividir la diferencia entre el valor presente de obligaciones y la
reserva existente a la fecha de evaluacion, entre el valor presente de sueldos
futuros, indica qué porcentaje de los sueldos representan las obligaciones.

8. Tomando en cuenta que se cumple el efecto conjunto de las Hipdtesis
Actuariales implicadas en el célculo, el porcentaje mencionado en el punto
anterior se mantendra constante durante los afios futuros y se aplicara a la
némina en curso para determinar el monto de las aportaciones anuales al fondo
0 costo normal.

En el caso de grupo abierto, se consideré como fecha limite de ingreso al trabajo el
afio 100 y se supone que habra egresos hasta por 170 afios; periodo considerado
para calculo de valor presente actuarial.

Las ganancias o pérdidas Actuariales provocadas por desviaciones en las Hipotesis
empleadas en el célculo, se distribuyen uniformemente en los afos futuros.

Primas Optimas de Liquidez.

El Método de las Primas Optimas de Liquidez es un método que fue disefiado en
nuestro despacho y consiste en determinar la menor o las menores primas expresadas
en porcentaje de la ndbmina integrada del personal actualmente activo, que se estima
garantice la liquidez perenne de las instituciones de seguridad social y que debera
ser igual para las actuales y futuras administraciones, evitando asi caer en extremos,
como la amortizacién anticipada de los pasivos contingentes o como el diferimiento
de su pago.

Como ya se menciond para determinar la Primas Optimas de Liquidez, es necesario
calcular para los proximos 100 afios, las erogaciones anuales que efectuara el sistema
de seguridad social evaluado por concepto de prestaciones y de gastos de
administracién. Este célculo debe elaborarse bajo el sistema de grupo abierto, es
decir, suponiendo que los trabajadores que por cualquier causa se separen de su
trabajo, seran sustituidos por nuevos trabajadores. Asi mismo podra suponerse el
ingreso de nuevos trabajadores como crecimiento demogréfico de la institucion.

Obviamente, se calcularan las erogaciones que hara el sistema por concepto de
prestaciones y gastos de administracion para con los trabajadores sustitutos y para
con los sustitutos de los sustitutos, las cuales seran agregadas a las erogaciones
generadas por el personal actualmente activo y personal actualmente pensionado.
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Una vez encontrados los egresos futuros por cada una de las causas de pago, se
inicia un proceso de aproximacién, suponiendo un porcentaje de las néminas de cada
afio como aportacion al fondo, mostrando asi, tanto los egresos como los ingresos y
los saldos futuros de la institucion en porcentaje de dichas hédminas.

El proceso de aproximacion concluird cuando, en los afios de madurez del sistema de
seguridad social, se estabilicen los saldos del fondo como porcentaje de la ndmina
integrada del personal actualmente activo. Se puede dar el caso de que, en
determinado afio, los egresos disminuyan con respecto de la némina de activos,
requiriéndose una prima escalonada decreciente.

Nota: El valor presente de los egresos esperados de un sistema de pensiones, si la

Primas Optimas de Liquidez se calculara a un plazo determinado, debe ser igual al
valor presente de las obligaciones.

VIl. HIPOTESIS ACTUARIALES.

A continuacién se muestran las hip6tesis utilizadas en este estudio, considerando dos
escenarios financieros:

1) Tasa real de rendimiento: 2.0 % anual compuesto.
2) Tasa real de rendimiento: 3.0 % anual compuesto.
Para las prestaciones estaticas se utiliz6 un 6% como tasa de descuento.
La veracidad de los resultados del presente estudio actuarial dependera del

cumplimiento conjunto de las hipoétesis utilizadas y de la calidad de la informacion que
nos fue proporcionada.



Hipotesis Biométricas

Hipétesis

Biométricas

Financieras

Fallecimiento

Hombres

0.000333
0.000357
0.000380
0.000411
0.000450
0.000488
0.000535
0.000589
0.000643
0.000698
0.000752
0.000822
0.000884
0.000953
0.001023
0.001093
0.001170
0.001248
0.001333
0.001418
0.001504
0.001597
0.001697
0.001798
0.001907
0.002023
0.002139
0.002271
0.002410
0.002558
0.002720
0.002899
0.003092
0.003302
0.003534
0.003790
0.004069
0.004379
0.004720
0.005100
0.005518
0.005983
0.006502
0.007068
0.007704
0.008409
0.009192
0.010060
0.011021
0.012090
0.013276
0.014593
0.016050
0.017662
0.019453
0.021429
0.023622
0.026048

Mujeres

0.000150
0.000150
0.000160
0.000170
0.000180
0.000190
0.000210
0.000220
0.000240
0.000250
0.000260
0.000270
0.000280
0.000300
0.000310
0.000330
0.000350
0.000380
0.000410
0.000440
0.000480
0.000530
0.000600
0.000670
0.000750
0.000850
0.000950
0.001070
0.001190
0.001340
0.001490
0.001660
0.001850
0.002060
0.002290
0.002540
0.002810
0.003100
0.003430
0.003780
0.004170
0.004590
0.005050
0.005550
0.006100
0.006720
0.007400
0.008150
0.008990
0.009910
0.010920
0.012050
0.013290
0.014670
0.016190
0.017870
0.019720
0.021770

Jubilados

0.000242
0.000253
0.000270
0.000290
0.000315
0.000339
0.000372
0.000405
0.000442
0.000474
0.000506
0.000546
0.000582
0.000627
0.000667
0.000711
0.000760
0.000814
0.000872
0.000929
0.000992
0.001063
0.001149
0.001234
0.001328
0.001436
0.001545
0.001670
0.001800
0.001949
0.002759
0.003022
0.003311
0.003628
0.003975
0.004355
0.004772
0.005229
0.005730
0.006280
0.006882
0.007541
0.008265
0.009057
0.009925
0.010876
0.011918
0.013059
0.014309
0.015677
0.017175
0.018815
0.020608
0.022571
0.024716
0.027061
0.029624
0.032423

Invalidos

0.004391
0.004980
0.005617
0.006303
0.007037
0.007818
0.008646
0.009518
0.010432
0.011387
0.012379
0.013404
0.014458
0.015538
0.016637
0.017752
0.018876
0.020004
0.021129
0.022246
0.023348
0.024430
0.025486
0.026511
0.027501
0.028452
0.029360
0.030223
0.031039
0.031808
0.032529
0.033204
0.033835
0.034422
0.034971
0.035485
0.035968
0.036426
0.036864
0.037289
0.037707
0.038125
0.038551
0.038992
0.039457
0.039955
0.040494
0.041084
0.041736
0.042460
0.043270
0.044177
0.045196
0.046343
0.047636
0.049094
0.050740
0.052600

Invalidez

0.000011
0.000013
0.000015
0.000018
0.000022
0.000026
0.000030
0.000036
0.000041
0.000048
0.000056
0.000065
0.000074
0.000086
0.000099
0.000112
0.000128
0.000147
0.000167
0.000190
0.000216
0.000244
0.000276
0.000311
0.000351
0.000395
0.000443
0.000498
0.000557
0.000623
0.000696
0.000777
0.000866
0.000964
0.001072
0.001191
0.001321
0.001465
0.001623
0.001796
0.001985
0.002191
0.002418
0.002666
0.002937
0.003233
0.003556
0.003907
0.004291
0.004708
0.005162
0.005657
0.006194
0.006777
0.007411
0.008099
0.008845
0.009653

Rotacion

0.076400
0.072170
0.068110
0.064210
0.060400
0.056850
0.053570
0.050360
0.046990
0.044750
0.042150
0.039720
0.037470
0.035390
0.033410
0.031490
0.029760
0.028130
0.026650
0.025280
0.023880
0.022580
0.021460
0.020330
0.019300
0.018340
0.017400
0.016520
0.015750
0.014960
0.014190
0.013570
0.012890
0.012290
0.011770
0.011160
0.010740
0.010210
0.009780
0.009340
0.008910
0.008600
0.008300
0.007950
0.007640
0.007320
0.007050
0.006820
0.006490
0.006260
0.006050
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000

Hijos
Promedio

0.001510
0.002420
0.003780
0.005140
0.015110
0.028250
0.049700
0.074330
0.114130
0.172830
0.229400
0.314080
0.402380
0.516660
0.634650
0.748940
0.902280
1.061050
1.220050
1.386760
1.523410
1.680670
1.788540
1.899880
1.971710
2.061370
2.046490
2.006460
1.959930
1.904860
1.847760
1.782800
1.708090
1.642300
1.558530
1.478240
1.353830
1.243620
1.141350
1.023280
0.913080
0.806800
0.748480
0.676950
0.617880
0.551790
0.495890
0.440830
0.400110
0.372540
0.344440
0.319520
0.297460
0.274950
0.256220
0.235520
0.216640
0.197750

Probabilidad

de Casado

0.033398
0.120786
0.208176
0.295565
0.382955
0.470345
0.500310
0.530274
0.560239
0.590203
0.620168
0.650133
0.680098
0.710063
0.740027
0.769992
0.774816
0.779640
0.784464
0.789288
0.794112
0.798936
0.803761
0.808585
0.813409
0.818974
0.818233
0.817490
0.816748
0.816006
0.815264
0.814522
0.813779
0.813038
0.812295
0.811553
0.810811
0.800977
0.791144
0.781310
0.771477
0.761643
0.751809
0.741975
0.732141
0.722309
0.700639
0.658601
0.602620
0.536332
0.463927
0.392018
0.323415
0.260349
0.206978
0.162477
0.125920
0.096329

Edad Correlativa

Hombres

Muijeres

15

Afio  Poblacional

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029

Tasainc.

0.000000
0.607523
0.608143
0.608151
0.607504
0.606653
0.603946
0.602616
0.600437
0.598316
0.591901
0.581196
0.568462
0.553600
0.538466
0.521883
0.502736
0.483502
0.464113
0.445161
0.426442
0.407876
0.388509
0.369977
0.351492
0.333323
0.314597
0.297061
0.278707
0.260934
0.243657
0.226355
0.209341
0.192980
0.176154
0.160596
0.145026
0.129164
0.114235
0.099896
0.085377
0.071526
0.058166
0.044855
0.032224
0.019621
0.008261
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000
0.000000

Minimo

9.00
6.00
6.00
3.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Tasa de inc. al salario
Con Carrera  Sin Carrera

Salarial

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

Salarial

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Tabular

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
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Hipotesis
Biométricas Financieras
Fallecimiento Hijos Probabilidad Edad Correlativa Tasainc. Tasa de inc. al salario
Con Carrera  Sin Carrera
Edad Hombres Mujeres Jubilados Invélidos Invalidez Rotacion Promedio de Casado Hombres Mujeres Afio  Poblacional Afio Minimo Salarial Salarial Tabular
73 0.028729 0.024020 0.035478 0.054702 0.010530 0.000000 0.179620 0.072728 73 70 2078 0.000000 2078 0.00 1.00 0.00 0.00
74 0.031682 0.026520 0.038812 0.057080 0.011479 0.000000 0.160890 0.054183 74 71 2079 0.000000 2079 0.00 1.00 0.00 0.00
75 0.034945 0.029260 0.042447 0.059774 0.012506 0.000000 0.146390 0.039824 75 72 2080 0.000000 2080 0.00 1.00 0.00 0.00
76 0.038541 0.032380 0.046408 0.062829 0.013617 0.000000 0.132570 0.028873 76 73 2081 0.000000 2081 0.00 1.00 0.00 0.00
77 0.042501 0.035610 0.050722 0.066296 0.014819 0.000000 0.123120 0.020644 7 74 2082 0.000000 2082 0.00 1.00 0.00 0.00
78 0.046857 0.039270 0.055417 0.070238 0.016119 0.000000 0.116630 0.014554 78 75 2083 0.000000 2083 0.00 1.00 0.00 0.00
79 0.051646 0.043300 0.060521 0.074726 0.017523 0.000000 0.110360 0.010115 79 76 2084  0.000000 2084 0.00 1.00 0.00 0.00
80 0.056893 0.047720 0.066065 0.079845 0.019038 0.000000 0.104090 0.006929 80 77 2085 0.000000 2085 0.00 1.00 0.00 0.00
81 0.062643 0.052560 0.072081 0.085695 0.020675 0.000000 0.097440 0.004677 81 78 2086 0.000000 2086 0.00 1.00 0.00 0.00
82 0.068936 0.057870 0.078602 0.092392 0.022440 0.000000 0.090340 0.003110 82 79 2087 0.000000 2087 0.00 1.00 0.00 0.00
83 0.075803 0.063680 0.085662 0.100074 0.024345 0.000000 0.082640  0.002037 83 80 2088 0.000000 2088 0.00 1.00 0.00 0.00
84 0.083289 0.070030 0.093296 0.108904 0.026397 0.000000 0.075230 0.001314 84 81 2089 0.000000 2089 0.00 1.00 0.00 0.00
85 0.091365 0.077000 0.101539 0.119071 0.028610 0.000000 0.066320  0.000834 85 82 2090 0.000000 2090 0.00 1.00 0.00 0.00
86 0.100053 0.084640 0.110426 0.130797 0.030994 0.000000 0.059820 0.000521 86 83 2091 0.000000 2091 0.00 1.00 0.00 0.00
87 0.109384 0.093030 0.119992 0.144338 0.033560 0.000000 0.053100 0.000321 87 84 2092 0.000000 2092 0.00 1.00 0.00 0.00
88 0.119373 0.102210 0.130270 0.159988 0.036322 0.000000 0.046000 0.000194 88 85 2093 0.000000 2093 0.00 1.00 0.00 0.00
89 0.130045 0.112260 0.141292 0.178079 0.039293 0.000000 0.040190 0.000115 89 86 2094  0.000000 2094 0.00 1.00 0.00 0.00
90 0.182470 0.123250 0.153088 0.198976 0.039293 0.000000 0.034520 0.000115 90 87 2095 0.000000 2095 0.00 1.00 0.00 0.00
91 0.137850 0.151170 0.165685 0.223069 0.000000 0.000000 0.028330 0.000000 91 88 2096 0.000000 2096 0.00 1.00 0.00 0.00
92 0.146900 0.164180 0.179106 0.250750 0.000000 0.000000 0.022960 0.000000 92 89 2097 0.000000 2097 0.00 1.00 0.00 0.00
93 0.178340 0.178340 0.193368 0.282385 0.000000 0.000000 0.017450 0.000000 93 90 2098 0.000000 2098 0.00 1.00 0.00 0.00
94 0.193730 0.193730 0.208484 0.318259 0.000000 0.000000 0.011480 0.000000 94 91 2099 0.000000 2099 0.00 1.00 0.00 0.00
95 0.210480 0.210480 0.224460 0.358518 0.000000 0.000000 0.007550  0.000000 95 92 2100 0.000000 2100 0.00 1.00 0.00 0.00
96 0.228700 0.228700 0.241294 0.403084 0.000000 0.000000 0.004380 0.000000 96 93 2101 0.000000 2101 0.00 1.00 0.00 0.00
97 0.248520 0.248520 0.258977 0.451577 0.000000 0.000000 0.001590  0.000000 97 94 2102 0.000000 2102 0.00 1.00 0.00 0.00
98 0.270090 0.270090 0.277490 0.503262 0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 98 95 2103 0.000000 2103 0.00 1.00 0.00 0.00
99 0.293560 0.293560 1.000000 1.000000 0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 99 96 2104 0.000000 2104 0.00 1.00 0.00 0.00
100 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 100 85 2105 0.000000 2105 0.00 1.00 0.00 0.00
Factor de incapacidad por riesgos de trabajo 0.0009075
Factor de fallecimiento por riesgos de trabajo 0.0002910

Nota: Los factores anteriores son los aplicados por el IMSS al 75% debido a que el riesgo de los burdcratas y de los maestros teéricamente es menor que el de los
afiliados al IMSS que en su mayoria son obreros.
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VIIl. RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL.

Los resultados de la valuacién actuarial fueron obtenidos proyectando los datos de cada
uno de los trabajadores y pensionados, de acuerdo con las prestaciones evaluadas y
utilizando las hipétesis ya mencionadas.

En la primera parte de este apartado, se presentan las graficas y las proyecciones
demogréficas y financieras. Esta primera parte sera denominada FORMATOS.

En este caso, los FORMATOS se entregan como anexo en medios magnéticos, pues en
papel representarian aproximadamente 350 paginas.

No obstante lo anterior, los datos estadisticos, las caracteristicas del sistema de
pensiones y los resultados mas relevantes de los formatos como son: la prima media
general, los balances actuariales, el periodo de suficiencia, entre otros, se incluyen en
el capitulo denominado "RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL”. Asi mismo, en
esta presentacion se incluyen las gréficas y cuadros mas relevantes de los FORMATOS.

En la segunda parte, denominada PRIMAS OPTIMAS DE LIQUIDEZ, se presentan los
resultados y las graficas de egresos, ingresos y saldos futuros del sistema evaluado
mediante este método actuarial de financiamiento.

i) DATOSY PROMEDIOS GENERALES.
Los siguientes cuadros muestran los promedios de edades de ingreso, edades

actuales, antigiiedades, y sueldos, asi como las nédminas mensuales del personal
actualmente activo.
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NUmero de empleados

Edad minima

Edad méxima

Edad promedio actual
Edad de ingreso promedio
Antigiiedad promedio

Salario minimo
Salario maximo

Némina mensual promedio

Noémina mensual
Noémina anual

NUmero de Pensionados

Edad minima
Edad méxima
Edad promedio actual

Pension minima
Pensi6on maxima

Pension Mensual promedio

Pensiéon Mensual
Pension Anual

Poblacion Total
Proporcion de Activos

Proporcién de Pensionados

Activos / Pensionados
Pensionados / Activos

Municipio de Tecoman

Promedios y Datos Generales

Total
Activos

Hombres Mujeres
778 310
20.00 20.00
90.00 79.00
43.54 40.23
31.68 3151
11.86 8.72
3,747.74 4,500.00
76,000.00 76,000.00
19,678.48 20,346.71
15,309,860.75 6,307,479.37

183,718,328.96

Jubilado y Pensionado
Hombres

100.00%

#DIV/O!

Pension promedio / Némina promedio : -

Pension anual / Némina anual

75,689,752.39

Mujeres

61.00
61.00
61.00

29,817.79
29,817.79
29,817.79
29,817.79
357,813.45

99.68%
0.32%
310.00
0.00
146.55%
0.47%

Total
1,088

20.00
90.00
42.60
31.63
10.97

3,747.74
76,000.00
19,868.88

21,617,340.11
259,408,081.35

Total
1

61.00
61.00
61.00

29,817.79
29,817.79
29,817.79
29,817.79
357,813.45

99.91%
0.09%
1,088.00
0.00
150.07%
0.14%
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i) GRAFICAS DE DISTRIBUCION DE EDADES, ANTIGUEDADES Y SUELDOS
PROMEDIO.

Las gréficas que a continuacion se presentan muestran la distribucion por edad,
antigiiedad y sueldos promedio del personal actualmente activo.
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Cuadros Mat

Municipio de Tecoman
Numero de Trabajadores Activos por Edad y Antigiiedad

Total
Antigieda
d 20-24
15-19
20-24 34 34
25-29 79 28 107
30-34 88 40 12 140
35-39 67 39 31 15 5 157
40-44 65 28 22 32 38 1 186
45-49 40 30 15 27 41 21 17 191
50-54 27 10 7 11 28 14 15 1 113
55-59 35 2 5 3 17 11 13 8 94
60-64 12 2 1 2 2 5 2 7 33
65-69 7 2 1 1 1 8 20
70-74 1 1 8 10
75-79 1 1 2
80-84
85-89
90-94 1 1
95 0 méas
Total 455 181 94 90 131 54 49 34 1,088

No6émina Mensual de Activos por Edad y Antigliedad

Antigueda
d 20-24 25-29 35 0 mas
15-19
20-24 404,211 404,211
25-29 1,066,254 516,494 1,582,748
30-34 1,363,812 794,815 253,024 2,411,651
35-39 1,244,951 749,732 662,884 340,761 118,160 3,116,488
40-44 1,442,293 554,987 452,599 700,251 855,957 22,252 4,028,339
45-49 629,502 623,261 314,040 569,496 931,181 489,163 387,783 3,944,425
50-54 549,878 169,604 137,483 223,111 615,149 305,404 329,546 24,642 2,354,816
55-59 737,503 41,150 106,174 60,156 352,464 246,625 345,614 205,018 2,094,704
60-64 419,048 41,205 19,614 43,520 44,783 97,392 43,068 200,793 909,423
65-69 159,697 38,177 6,820 21,505 23,276 207,721 457,196
70-74 27,444 23,295 179,577 230,315
75-79 39,189 22,332 61,521
80-84
85-89
90-94 21,503 21,503
95 0 méas
Total 8,044,593 3,529,424 1,952,636 1,937,296 2,917,693 1,221,529 1,152,583 861,586 21,617,340.11

Némina Mensual Promedio de Activos por Edad y Antigiiedad

Antigueda
d 20-24 35 0 méas

15-19

20-24 11,889 11,889
25-29 13,497 18,446 14,792
30-34 15,498 19,870 21,085 17,226
35-39 18,581 19,224 21,383 22,717 23,632 19,850
40-44 22,189 19,821 20,573 21,883 22,525 22,252 21,658
45-49 15,738 20,775 20,936 21,092 22,712 23,293 22,811 20,651
50-54 20,366 16,960 19,640 20,283 21,970 21,815 21,970 24,642 20,839
55-59 21,072 20,575 21,235 20,052 20,733 22,420 26,586 25,627 22,284
60-64 34,921 20,603 19,614 21,760 22,392 19,478 21,534 28,685 27,558
65-69 22,814 19,088 6,820 21,505 23,276 25,965 22,860
70-74 27,444 23,295 22,447 23,031
75-79 39,189 22,332 30,761
80-84

85-89

90-94 21,503 21,503

95 0 més
Total 17,680 19,500 20,773 21,526 22,272 22,621 23,522 25,341 19,868.88
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Antigtedad
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i) JUBILACIONES ESPERADAS ARITMETICAS.

La siguiente proyeccién muestra el nUmero de personas que adquiere su derecho
a pensionarse por antigiiedad y por retiro por edad y tiempo de servicio en cada
afio.

Cabe aclarar que las proyecciones que a continuacién se presentan son resultado
de calculos aritméticos que no involucran probabilidades. Obviamente en los
resultados de las proyecciones actuariales si se incluyen las probabilidades que
se mencionan en las hipdtesis del estudio.
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Municipio de Tecoman

Jubilaciones Esperadas Aritméticas

Total

Acumulado
_ Personas Porcentaje Personas Porcentaje

2020 98 9.01% 98 9.01%
2021 20 1.84% 118 10.85%
2022 15 1.38% 133 12.22%
2023 12 1.10% 145 13.33%
2024 17 1.56% 162 14.89%
2025 11 1.01% 173 15.90%
2026 24 2.21% 197 18.11%
2027 20 1.84% 217 19.94%
2028 28 2.57% 245 22.52%
2029 32 2.94% 277 25.46%
2030 44 4.04% 321 29.50%
2031 43 3.95% 364 33.46%
2032 30 2.76% 394 36.21%
2033 74 6.80% 468 43.01%
2034 31 2.85% 499 45.86%
2035 31 2.85% 530 48.71%
2036 20 1.84% 550 50.55%
2037 29 2.67% 579 53.22%
2038 31 2.85% 610 56.07%
2039 27 2.48% 637 58.55%
2040 22 2.02% 659 60.57%
2041 24 2.21% 683 62.78%
2042 19 1.75% 702 64.52%
2043 29 2.67% 731 67.19%
2044 27 2.48% 758 69.67%
2045 26 2.39% 784 72.06%
2046 26 2.39% 810 74.45%
2047 26 2.39% 836 76.84%
2048 9 0.83% 845 77.67%
2049 30 2.76% 875 80.42%
2050 21 1.93% 896 82.35%
2051 18 1.65% 914 84.01%
2052 25 2.30% 939 86.31%
2053 19 1.75% 958 88.05%
2054 20 1.84% 978 89.89%
2055 21 1.93% 999 91.82%
2056 15 1.38% 1,014 93.20%
2057 9 0.83% 1,023 94.03%
2058 9 0.83% 1,032 94.85%
2059 13 1.19% 1,045 96.05%
2060 14 1.29% 1,059 97.33%
2061 8 0.74% 1,067 98.07%
2062 10 0.92% 1,077 98.99%
2063 2 0.18% 1,079 99.17%
2064 6 0.55% 1,085 99.72%
2065 3 0.28% 1,088 100.00%
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iv) VALOR PRESENTE DE LAS OBLIGACIONES (PRIMA MEDIA GENERAL) Y
BALANCES ACTUARIALES.

Los siguientes cuadros muestran el monto de los pasivos contingentes generados
por el grupo total de trabajadores del Gobierno del Estado. Asi mismo, se hace la
distincion entre los siguientes grupos de personal:

a. Activos actuales

b. Pensionados actuales

c. Nuevas generaciones.
Ademas, se muestran los balances actuariales utilizando la prima actual y las
primas resultantes de los métodos de Prima Media General y Primas Optimas de
Liquidez.

El comportamiento futuro de los ingresos, egresos y saldos futuros de los fondos
suponiendo las aportaciones recomendadas bajo el método de Prima Media
General se muestra en las graficas indicadas.

Personal Pl el Tasgs_ ol Cuadros Gréficas
General rendimiento

34.41% 2.00% la, 1b la, 1b
32.46% 3.00% 2a, 2b 2a, 2b

Total

En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la némina
integrada del personal activo.

Cabe hacer notar que tanto los cuadros como las gréaficas tienen un subindice. En
el caso de los cuadros el subindice a representa el valor presente de las
obligaciones, el subindice b representa el balance actuarial de la situacion actual
suponiendo que el Instituto de Pensiones del Estado recibiera las cuotas y
aportaciones totales y se hiciera cargo del pago de las pensiones y prestaciones
contingentes.

Por otro lado, en las graficas el subindice a representa el comportamiento de los
ingresos y egresos y el subindice b representa el comportamiento de las reservas.
Nota: El método de primas medias generales no debe utilizarse para evaluar
esquemas en donde se reforman las prestaciones de las nuevas generaciones,
pues arroja reservas negativas. En todo caso deberia establecerse una prima para
la generacién actual y otra para las nuevas generaciones.



Antigiedad, Vejez y Cesantia
a).- Titular
b).- Beneficiario
Invalidez por causas ajenas al trabajo
a).- Titular
b).- Beneficiario

Viudez, Orfandad y Ascendencia
por causas ajenas al trabajo

Incapacidad por causas del trabajo
a).- Titular
b).- Beneficiario

Viudez, Orfandad y Ascendencia
por causas del trabajo

Pagos Unicos

Estfmulo a la permanencia

Beneficiarios actuales

SubTotal

Gastos de administracion

Total

Reserva

Valor presente de sueldos futuros

Aportacion en porcentaje de la nébmina activos
Aportacion en porcentaje de la némina de

nuevas generaciones
Aportacion en porcentaje de la néomina global

Pasados

1,009,579,762.49
139,696,004.97

17,360,138.16
6,069,772.54

52,058,579.09

10,214,566.05
5,093,321.27
4,335,531.94
66,124,954.43
1,392,196.70
0.00
1,311,924,827.64

0.00

Cuadro 1la

Municipio de Tecoman
Total
Valor presente de las obligaciones

Tasa de Rendimiento del 2.00%

Servicios

Futuros Totales

1,612,941,287.69
206,148,577.00

603,361,525.20
66,452,572.03

39,285,060.16
13,390,996.10

21,924,922.00
7,321,223.56

63,792,499.23 115,851,078.32

29,885,581.96
15,248,061.55

19,671,015.91
10,154,740.28

8,330,781.68 12,666,313.62
79,448,912.45 145,573,866.88
5,573,780.27 6,965,976.96
0.00 0.00

886,031,972.60 2,197,956,800.25
0.00 24,895,471.96
2,222,852,272.20
20,353,335.64
2,489,547,195.74

88.47 %

Pensionado

Servicios
Totales

5,457,472.76
465,236.57

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
117,224.81
0.00
0.00

6,039,934.14

6,039,934.14

0.24%

Nuevas
Gen.

Servicios

Totales

835,694,546.59
33,144,884.79

85,467,726.48
25,531,451.83

238,689,372.85

128,004,068.55
69,733,085.59
52,677,216.21
408,700,315.51
0.00

0.00
1,877,642,668.40
96,666,872.21

1,974,309,540.61

9,666,687,221.17

20.42 %

Servicios
Totales

2,454,093,307.04
239,758,698.36

124,752,786.64
38,922,447.92

354,540,451.17

157,889,650.51
84,981,147.15
65,343,529.83
554,391,407.20
6,965,976.96

0.00
4,081,639,402.79
121,562,344.17
4,203,201,746.96
20,353,335.64

12,156,234,416.91

34.41 %
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Cuadro 1b

Municipio de Tecoman

Total
Balance actuarial al Calculados Internamente al 31 de agosto de 2020

Tasa de Rendimiento del 2.00%

Grupo Abierto
Prima Media

Grupo Cerrado

Aportacion Prima Media Aportacion

Aportacién activos
Aportacién pensionados

Activo actuarial

Reserva

Valor presente de aportaciones futuras de los

activos
a).- De la generacion actual
b).- De las nuevas generaciones

Valor presente de aportaciones futuras de los

pensionados
a).- En curso de pago
b).- De la generacién actual
c).- De las nuevas generaciones
Total activo
Pasivo actuarial
Valor pte. de obligaciones
a).- Personal actualmente pensionado
b).- Personal actualmente activo
c).- Personal nuevas generaciones

Total pasivo

(Deficit)/superavit actuarial

Actual

Nota
0.00

20,353,335.64

597,120,960.29
0.00

0.00
0.00
0.00

617,474,295.93

6,039,934.14
2,222,852,272.20
0.00
2,228,892,206.35

(1,611,417,910.42)

Nota

General

88.71
0.00

20,353,335.64

2,208,538,870.71
0.00

0.00
0.00
0.00

2,228,892,206.35

6,039,934.14
2,222,852,272.20
0.00
2,228,892,206.35

0.00

Actual

Nota
0.00

20,353,335.64

597,120,960.29
3,247,191,203.24

0.00
0.00
0.00

3,864,665,499.17

6,039,934.14
2,222,852,272.20
1,974,309,540.61
4,203,201,746.96

(338,536,247.79)

General

34.41
0.00

20,353,335.64

856,630,283.31
3,326,218,128.00

0.00
0.00
0.00

4,203,201,746.96

6,039,934.14
2,222,852,272.20
1,974,309,540.61
4,203,201,746.96

0.00

Prima Optima
Liquidez

Nota
0.00

20,353,335.64

839,094,864.51
3,170,824,598.08

0.00
0.00
0.00

4,030,272,798.23

6,039,934.14
2,222,852,272.20
1,974,309,540.61
4,203,201,746.96

(172,928,948.73)

Debido a que se requieren diferentes primas, se determind el o los montos expresados en la seccién
de Valor Presente de Aportaciones Futuras.
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Cuadro 2a

Municipio de Tecoman

Total
Valor presente de las obligaciones

Tasa de Rendimiento del 3.00%

Antigiedad, Vejez y Cesantia

Pasados

Servicios
Futuros

Totales

Pensionado

Servicios
Totales

Nuevas
Gen.

Servicios
Totales

Servicios
Totales

a).- Titular 834,388,463.45 457,065,685.51 1,291,454,148.96 4,930,253.10 400,808,514.38 1,697,192,916.45

b).- Beneficiario 104,890,988.13 46,924,162.08 151,815,150.22 407,247.63 15,099,980.97 167,322,378.82
Invalidez por causas ajenas al trabajo

a).- Titular 14,685,223.91 17,413,539.88 32,098,763.79 0.00 45,263,647.51 77,362,411.30

b).- Beneficiario 4,706,239.34 5,397,647.05 10,103,886.39 0.00 12,664,533.00 22,768,419.38
Viudez, Orfandad y Ascendencia
por causas ajenas al trabajo 42,344,053.35 49,359,496.88 91,703,550.22 0.00 124,408,529.14 216,112,079.36
Incapacidad por causas del trabajo

a).- Titular 8,650,495.20 16,180,329.41 24,830,824.61 0.00 75,349,875.31 100,180,699.92

b).- Beneficiario 3,889,560.72 7,479,844.70 11,369,405.42 0.00 35,842,235.82 47,211,641.24
Viudez, Orfandad y Ascendencia
por causas del trabajo 3,526,699.37 6,582,428.14 10,109,127.51 0.00 29,488,963.61 39,598,091.12
Pagos Unicos 53,888,726.70 65,734,251.10 119,622,977.81 99,140.41 249,485,147.72 369,207,265.93
Estimulo a la permanencia 1,086,532.19 4,285,653.10 5,372,185.29 0.00 0.00 5,372,185.29
Beneficiarios actuales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SubTotal 1,072,056,982.36 676,423,037.85 1,748,480,020.21 5,436,641.14 988,411,427.46 2,742,328,088.82
Gastos de administracion 0.00 0.00 22,932,176.54 63,586,577.04 86,518,753.57
Total 1,771,412,196.75 5,436,641.14 1,051,998,004.50 2,828,846,842.39
Reserva 20,353,335.64 20,353,335.64
Valor presente de sueldos futuros 2,293,217,653.89 6,358,657,703.50 8,651,875,357.39
Aportacion en porcentaje de la nébmina activos 76.36 % 0.24 %

Aportacion en porcentaje de la néomina de
nuevas generaciones
Aportacion en porcentaje de la néomina global

16.54 %

32.46 %
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Cuadro 2b

Municipio de Tecoman

Total
Balance actuarial al Calculados Internamente al 31 de agosto de 2020

Tasa de Rendimiento del 3.00%

Grupo Abierto
Prima Media

Grupo Cerrado
Prima Media

Aportacion

Aportacion

Aportacién activos
Aportacién pensionados

Activo actuarial

Reserva

Valor presente de aportaciones futuras de los

activos
a).- De la generacion actual
b).- De las nuevas generaciones

Valor presente de aportaciones futuras de los

pensionados
a).- En curso de pago
b).- De la generacién actual
c).- De las nuevas generaciones
Total activo
Pasivo actuarial
Valor pte. de obligaciones
a).- Personal actualmente pensionado
b).- Personal actualmente activo
c).- Personal nuevas generaciones

Total pasivo

(Deficit)/superavit actuarial

Actual

Nota
0.00

20,353,335.64

535,712,721.72
0.00

0.00
0.00
0.00

556,066,057.36

5,436,641.14
1,771,412,196.75
0.00
1,776,848,837.89

(1,220,782,780.53)

Nota

General

76.60
0.00

20,353,335.64

1,756,495,502.25
0.00

0.00
0.00
0.00

1,776,848,837.89

5,436,641.14
1,771,412,196.75
0.00
1,776,848,837.89

0.00

Actual

Nota
0.00

20,353,335.64

535,712,721.72
2,158,805,038.95

0.00
0.00
0.00

2,714,871,096.31

5,436,641.14
1,771,412,196.75
1,051,998,004.50
2,828,846,842.39

(113,975,746.08)

General

32.46
0.00

20,353,335.64

744,403,568.53
2,064,089,938.22

0.00
0.00
0.00

2,828,846,842.39

5,436,641.14
1,771,412,196.75
1,051,998,004.50
2,828,846,842.39

0.00

Prima Optima
Liquidez

Nota
0.00

20,353,335.64

732,260,583.59
2,022,795,304.93

0.00
0.00
0.00

2,775,409,224.16

5,436,641.14
1,771,412,196.75
1,051,998,004.50
2,828,846,842.39

(53,437,618.23)

Debido a que se requieren diferentes primas, se determind el o los montos expresados en la seccién
de Valor Presente de Aportaciones Futuras.
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EL ESTADO DE COLIMA -161 -

VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

v) PRIMAS OPTIMAS DE LIQUIDEZ.

El método de Primas Optimas de Liquidez, utiliza practicamente toda la informacion
contenida en los formatos. Sin embargo, solo se muestra un resumen de los
resultados financiero - actuariales obtenidos mediante este método.

Las siguientes graficas muestran el comportamiento futuro de los ingresos y
egresos del fondo del anterior sistema de pensiones. Asimismo, muestran el
comportamiento de las reservas técnicas futuras que se generarian con algunas de
las aportaciones resultantes del método Primas Optimas de Liquidez:

Personal Escenario | Aportacion An_o d.e . Periodo Gréficas
Descapitalizacion

Acordada 2053 2020-2120 3a,3b

34.00% 2020-2070 4a. 4b

30.90% 2071-2120 '
Total 2.00% 10.00% 2020

A2.00% 2021-2035 5a. 5b

42.00% 2036-2065 '

30.66% 2066-2120

Acordada 2062 2020-2120 6a, 6b

32.00% 2020-2070 7a. 7b

31.33% 2071-2120 '
Total 3.00% 10.00% 2020

A2.00% 2021-2035 8a. 8b

42.00% 2036-2065 '

28.10% 2066-2120

En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la nébmina
integrada del personal activo.

Cabe sefalar que las graficas que tienen el subindice a representan el
comportamiento de los ingresos y egresos, mientras que el subindice b representa
el comportamiento de las reservas.

A Representa el porcentaje de incremento anual durante el periodo sefalado.
Para poder interpretar las gréficas, es necesario definir lo siguiente:
>=Egresos (linea roja), representan los costos estimados que el Gobierno del
Estado tendria por el pago de las pensiones y prestaciones contingentes
derivados de sus contratos colectivos de trabajo.
>Aportaciones (linea verde), representan las cuotas y aportaciones que
ingresan al fondo de pensiones.
>Reserva, es el saldo estimado que tendria el fondo resultante de la
diferencia entre los egresos y los ingresos al fondo de pensiones.
Dado lo anterior para obtener el monto en pesos, es necesario multiplicar el
porcentaje de los gastos, ingresos o saldo que se muestra en la gréfica por la
némina vigente en el momento deseado.
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EL ESTADO DE COLIMA

VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

vi) Escenario incluyendo a los jubilados y pensionados del Gobierno.

Los siguientes cuadros y gréficas muestran los egresos totales que tendria el
Gobierno del Estado de Colima por concepto del pago de pensiones incluyendo a
todo el personal jubilado y pensionado a cargo del Estado.

Gréficas

Personal Tasa de Rendimiento Cuadros

Total 2.00% 3a 9a, 9b
3.00% 4a 10a, 10b
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Cuadro 3a
Municipio de Tecoman

Flujo de Egresos, Ingresos y Saldos

Tasa de Rendimiento del 2.00%
Millones de Pesos de 2019

Egresos Ingresos
IPECol Gop el Trabajador Patrén Extraordinarias Otros Ingresos Saldos
Jubilados
2020 98.61 85.17 13.91 9.57 0.00 0.00 30.91
2021 103.90 83.66 14.93 14.39 0.00 0.00 40.70
2022 107.09 81.98 15.84 19.23 0.00 0.00 51.57
2023 110.38 80.35 16.73 24.22 0.00 0.00 63.63
2024 113.67 78.68 17.50 29.21 0.00 0.00 76.74
2025 116.84 76.71 18.33 34.24 0.00 0.00 90.84
2026 120.70 74.93 18.51 39.36 0.00 0.00 104.88
2027 123.80 73.11 18.69 43.26 0.00 0.00 118.35
2028 127.15 70.93 18.88 47.27 0.00 0.00 130.74
2029 130.32 68.84 19.05 51.25 0.00 0.00 142.27
2030 134.01 66.89 19.20 55.24 0.00 0.00 15251
2031 137.49 64.40 19.34 59.19 0.00 0.00 161.05
2032 140.97 62.38 19.46 63.14 0.00 0.00 168.34
2033 144.16 60.30 19.60 67.17 0.00 0.00 174.64
2034 146.71 57.57 19.72 71.18 0.00 0.00 179.92
2035 149.36 55.43 19.83 75.20 0.00 0.00 184.64
2040 155.24 42.68 20.52 80.75 0.00 0.00 174.84
2045 152.71 30.55 21.25 83.04 0.00 0.00 112.12
2050 142.13 18.69 21.94 85.00 0.00 0.00 30.54
2055 126.87 9.54 22.42 85.48 9.43 0.00 0.00
2060 111.70 3.97 22.83 79.89 5.01 0.00 0.00
2065 100.00 1.06 23.05 73.47 2.42 0.00 0.00
2070 94.74 0.20 23.07 66.33 5.13 0.00 0.00
2075 94.53 0.02 22.98 64.63 6.90 0.00 0.00
2080 96.58 0.00 22.88 64.35 9.35 0.00 0.00
2085 98.23 0.00 22.82 64.18 11.23 0.00 0.00
2090 98.30 0.00 22.80 64.13 11.36 0.00 0.00
2095 96.83 0.00 22.82 64.18 9.83 0.00 0.00
2100 94.89 0.00 22.85 64.25 7.79 0.00 0.00
2105 93.39 0.00 22.87 64.31 6.22 0.00 0.00
2110 92.74 0.00 22.88 64.34 5.53 0.00 0.00
2115 92.76 0.00 22.88 64.35 5.54 0.00 0.00

2120 93.15 0.00 22.88 64.34 5.93 0.00 0.00
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Cuadro 4a
Municipio de Tecoman

Flujo de Egresos, Ingresos y Saldos

Tasa de Rendimiento del 3.00%
Millones de Pesos de 2019

Egresos Ingresos
IPECol Gop el Trabajador Patrén Extraordinarias Otros Ingresos Saldos
Jubilados
2020 98.61 85.17 13.91 9.57 0.00 0.00 31.16
2021 103.90 83.66 14.93 14.39 0.00 0.00 41.31
2022 107.09 81.98 15.84 19.23 0.00 0.00 52.66
2023 110.38 80.35 16.73 24.22 0.00 0.00 65.32
2024 113.67 78.68 17.50 29.21 0.00 0.00 79.18
2025 116.84 76.71 18.33 34.24 0.00 0.00 94.18
2026 120.70 74.93 18.51 39.36 0.00 0.00 109.28
2027 123.80 73.11 18.69 43.26 0.00 0.00 124.00
2028 127.15 70.93 18.88 47.27 0.00 0.00 137.79
2029 130.32 68.84 19.05 51.25 0.00 0.00 150.88
2030 134.01 66.89 19.20 55.24 0.00 0.00 162.83
2031 137.49 64.40 19.34 59.19 0.00 0.00 173.24
2032 140.97 62.38 19.46 63.14 0.00 0.00 182.52
2033 144.16 60.30 19.60 67.17 0.00 0.00 190.95
2034 146.71 57.57 19.72 71.18 0.00 0.00 198.46
2035 149.36 55.43 19.83 75.20 0.00 0.00 205.55
2040 155.24 42.68 20.52 80.75 0.00 0.00 208.86
2045 152.71 30.55 21.25 83.04 0.00 0.00 159.31
2050 142.13 18.69 21.94 85.00 0.00 0.00 89.04
2055 126.87 9.54 22.42 85.48 0.00 0.00 37.14
2060 111.70 3.97 22.83 79.89 0.00 0.00 6.23
2065 100.00 1.06 23.05 73.47 2.42 0.00 0.00
2070 94.74 0.20 23.07 66.33 5.13 0.00 0.00
2075 94.53 0.02 22.98 64.63 6.90 0.00 0.00
2080 96.58 0.00 22.88 64.35 9.35 0.00 0.00
2085 98.23 0.00 22.82 64.18 11.23 0.00 0.00
2090 98.30 0.00 22.80 64.13 11.36 0.00 0.00
2095 96.83 0.00 22.82 64.18 9.83 0.00 0.00
2100 94.89 0.00 22.85 64.25 7.79 0.00 0.00
2105 93.39 0.00 22.87 64.31 6.22 0.00 0.00
2110 92.74 0.00 22.88 64.34 5.53 0.00 0.00
2115 92.76 0.00 22.88 64.35 5.54 0.00 0.00

2120 93.15 0.00 22.88 64.34 5.93 0.00 0.00
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EL ESTADO DE COLIMA -181 -

VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultoria actuarial

IX. COMENTARIOS GENERALES Y RECOMENDACIONES.

De los resultados actuariales se puede concluir que la reforma representé un gran
avance financiero y social, ya que logré disminuir considerablemente la presién hacia
las finanzas del Estado y dio mayor certidumbre a los trabajadores de recibir una pensién
digna y de conservar su fuente de trabajo. La reforma implicé ahorros en los flujos de
egresos por lo que disminuyen los déficits actuariales.

Agradecemos la confianza depositada en nuestro despacho para el desarrollo de este
trabajo.

Atentamente

Act. Francisco Miguel Aguirre Villarreal
Cédula Prof. 5508498
Actuario Certificado en Pasivos Contingentes No. 91
CNSAR/VJ/DGNC/RA/095/2014/R-2020

C20-0025-10
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Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o munici
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacion afiliada
Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad méxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)

Aportacién individual al plan de pension como % del salario *

Aportacion del ente pablico al plan de pension como % del salario *

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilaci6n o Pensién

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién
Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacién actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de
cotizacion 2.00%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generaci6n actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generaci6n actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial

Empresa que elabord el estudio actuarial

Pensiones y

Prestacion Laboral
Beneficio Definido

10.97

NG - 8.0%

2020 - 4.90%
2021 - 5.30%
2022 -5.70%
2023 -6.10%
2024 - 6.50%

F 3

2048 en adelante - 8.00%

2020 - 4.00%
2021-2026 - Aumento anual del 2.0%
201 0%

2028-2036 - Aumento anual de 1.5%
2037-2054 - 31.00%
2085 - 30.50%
2056-2071 - Disminucion anual de 0.5%
2072 en adelante - 22.50%
1,800.00%
1.0061%

21.35
23,484,618.08

259,408,081.35
357,813.45
0.00

29,817.79
29,817.79
29,817.79

20,353,335.64

5,922,709.33
1,819,089,864.69
868,839,431.38

140,807,874.13
340,323,494.60

348,113,598.90
1,088,676,214.20
0.00

(1,315,737,765.36)
560,160,277.42

2053
2.00%

2020
Valuaciones Actuariales del
Norte, S. C.

* Aportacion sobre prima de antigiiedad y despensa

trabajo

Prestacion Laboral
Beneficio Definido

1,088

920

20

43

0

0

0

0

10.97

NG - 8.0%
GA

2020 - 4.90%
2021 -5.30%
2022 - 5.70%
2023 - 6.10%

2048 en adelante - 8.00%

2020 - 4.00%
2021-2026 - Aumento anual del 2.0%
0: 0%

2028-2036 - Aumento anual de 1.5%
2037-2054 - 31.00%
2055 - 30.50%
2086-2071 - Disminucién anual de 0.5%
2072 en adelante - 22.50%

1.0061%

0.00
23,484,618.08

259,408,081.35
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
57,799,957.13
250,414,370.35

4,459,524.94
98,087,046.39

11,025,102.72
313,775,087.60
0.00

(42,315,329.47)
161,447,763.64

Invalidez y vida

Prestacion Laboral
Beneficio Definido

NG - 8.0%

2020 - 4.90%
2021 - 5.30%
2022 -5.70%
2023 - 6.10%
2024 - 6.50%

EE T T

2048 en adelante - 8.00%

2020 - 4.00%
2021-2026 - Aumento anual del 2.0%
20 0%

2028-2036 - Aumento anual de 1.5%
2037-2054 - 31.00%
2085 - 30.50%
2056-2071 - Disminucion anual de 0.5%
2072 en adelante - 22.50%

1.0061%

0.00
23,484,618.08

259,408,081.35
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
168,527,134.58
349,688,551.16

13,002,621.40
136,972,638.96

32,145,853.77
438,167,967.83
0.00

(123,378,659.41)
225,452,055.64

2053 2053
2.00% 2.00%
2020 2020
del Actuariales del
Norte, S. C. Norte, S. C.

Prestacién Laboral
Beneficio Definido

2048 en adelante - 8.00%

2020 - 4.00%
2021-2026 - Aumento anual del 2.0%
20:

2028-2036 - Aumento anual de 1.5%
2037-2054 - 31.00%
2055 - 30.50%
2086-2071 - Disminucion anual de 0.5%
2072 en adelante - 22.50%
NA
1.0061%

0.00
23,484,618.08

259,408,081.35
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

117,224.81
177,435,315.80
505,367,187.72

13,698,971.80
197,951,797.73

33,867,412.63
633,236,955.92
0.00

(129,986,156.18)
325,821,565.93

2053
2.00%

2020
Valuaciones Actuariales del
Norte, S. C.

Total

Prestacion Laboral
Beneficio Definido

1,088

90

20

43

1

61

61

61

10.97

NG - 8.0%
GA
2020 -4.90%
2021 - 5.30%
2022 - 5.70%
2023 - 6.10%
2024 - 6.50%
Mea sl
2048 en adelante - 8.00%
2020 - 4.00%
2021-2026 - Aumento anual del 2.0%

2027 - 17.50%

2028-2036 - Aumento anual de 1.5%
2037-2054 - 31.00%
2055 - 30.50%
2056-2071 - Disminucién anual de 0.5%
2072 en adelante - 22.50%
2,167.15%
1.0061%

21.35

23,484,618.08

259,408,081.35
357,813.45
0.00

29,817.79
29,817.79
29,817.79

20,353,335.64

6,039,934.14
2,222,852,272.20
1,974,309,540.61

171,968,992.27
773,334,977.69

425,151,968.02
2,473,856,225.54
0.00

(1,611,417,910.42)
1,272,881,662.63

2053
2.00%

2020

Valuaciones Actuariales del Norte, S. C.
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Una vez que ha sido analizado y discutido ampliamente en su totalidad el presupuesto de egresos para el ejercicio
fiscal 2021, para el Municipio de Tecoman, Colima”, el Presidente Municipal instruy6 al Suplente del Secretario del
Ayuntamiento para que reciba la votacién de forma nominal, procediendo el Lic. Roberto Chapula Rincén, someti6 a la
consideracion el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2021, para el Municipio de Tecoman, Colima”. Solicitando
den su voto de forma nominal. Respondiente de la siguiente forma:

C. ING. ELIAS ANTONIO LOZANO OCHOA PRESIDENTE MUNICIPAL, a favor, LIC. SAMIRA MARGARITA CEJA
TORRES, SINDICO MUNICIPAL, en contra, por el articulado donde le da facultades al Tesorero para hacer movimientos.
LIC. ANGEL ANTONIO VENEGAS LOPEZ, REGIDOR, a favor, DRA. SANDRA KARENT MEDINA MACHUCA,
REGIDORA, abstencién, C. JOSE MA. RODRIGUEZ SILVA, REGIDOR, a favor, ING. SERAPIO DE CASAS
MIRAMONTES, REGIDOR, a favor, C. JACCHELY ISABEL BUENROSTRO MACIAS, REGIDORA, a favor, C. SERGIO
ANGUIANO MICHEL, REGIDOR, a favor, MTRA. ISIS CARMEN SANCHEZ LLERENAS, REGIDORA, en contra lo
expone en su posicionamiento, DR. ARTURO GARCIA NEGRETE, REGIDOR, a favor, C. ELOISA CHAVARRIAS
BARAJAS, REGIDORA, a favor, MTRO. SANTIAGO CHAVEZ CHAVEZ, REGIDOR, a favor. El Lic. Roberto Chapula
Rincén, Director General de Asuntos Juridicos en Suplencia del Secretario del H. Ayuntamiento, informa que
resulté aprobado por mayoria de votos con NUEVE votos a favor, DOS en contray UNA abstencion.

Dado en el Recinto Oficial del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tecoman, Colima, a los veinticinco dias
del mes de enero del afio dos mil veintiuno.

C. ING. ELIAS ANTONIO LOZANO OCHOA, PRESIDENTE MUNICIPAL, rubrica; LIC. ANGEL ANTONIO VENEGAS
LOPEZ, REGIDOR, rabrica; C. JOSE MA. RODRIGUEZ SILVA, REGIDOR, rubrica; ING. SERAPIO DE CASAS
MIRAMONTES, REGIDOR, rubrica; C. JACCHELY ISABEL BUENROSTRO MACIAS, REGIDORA, rabrica; C. SERGIO
ANGUIANO MICHEL, REGIDOR, rubrica, DR. ARTURO GARCIA NEGRETE, REGIDOR, rlbrica, C. ELOISA
CHAVARRIAS BARAJAS, REGIDORA, rdbrica; MTRO. SANTIAGO CHAVEZ CHAVEZ, REGIDOR, rubrica. El Lic.
Roberto Chapula Rincén, Director General de Asuntos Juridicos en Suplencia del Secretario del H. Ayuntamiento,
Rubricay sello de la Secretaria del H. Ayuntamiento.

ING. ELIAS ANTONIO LOZANO OCHOA
PRESIDENTE MUNICIPAL
Firma.

LIC. ROBERTO CHAPULA RINCON
EL DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
EN SUPLENCIA DEL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
Firma.

LIC. SAMIRA MARGARITA CEJA TORRES
SINDICO MUNICIPAL

LIC. ANGEL ANTONIO VENEGAS LOPEZ DRA. SANDRA KARENT MEDINA MACHUCA
REGIDOR REGIDORA
Firma.
C. JOSE MA. RODRIGUEZ SILVA MTRA. MA. ROSA QUINTANA RAMIREZ
REGIDOR REGIDORA
ING. SERAPIO DE CASAS MIRAMONTES C. JACCHELY ISABEL BUENROSTRO MACIAS
REGIDOR REGIDORA
Firma. Firma.
C. SERGIO ANGUIANO MICHEL MTRA. ISIS CARMEN SANCHEZ LLERENAS
REGIDOR REGIDORA
Firma.
C. ARTURO GARCIA NEGRETE C. ELOISA CHAVARRIAS BARAJAS
REGIDOR REGIDORA
Firma. Firma.

MTRO. SANTIAGO CHAVEZ CHAVEZ
REGIDOR
Firma.
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